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Lei Complementar n° 286, de 16 de junho de 2.010

Dispoe sobre as adequacdes do Plano de Carreiras e
Remuneracao dos Profissionais do Magistério da Educacao
Basica, criado pela Lei n°. 1.886, de 1.995, com as alteragoes
dadas pelas Leis Complementares n°s 57, de 1.998, 109, de
2.001, 145, de 2.003, 257, de 2.008, e da outras providéncias

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MONTE ALTO, Estado
de S&o Paulo, no uso das atribuicées que lhe confere o inciso VI, do artigo
71, da Lei Orgéanica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal, em sessao realizada
no dia 14 de junho de 2.010, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte ...

LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |
Capitulo Unico

Art. 1°. Esta lei trata da adequagao do Plano de Carreiras
e Remuneracgéo dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica, criado
pela Lei n° 1.886, de 1° de junho de 1.995, com as alteragdes dadas pelas
Leis Complementares n° 57, de 24 de junho de 1.998, n° 109, de 28 de
fevereiro de 2.001, n°® 145, de 2 de dezembro de 2.003, e, n° 257, de 23 de
abril de 2.008, para os fins dispostos no artigo 6°, da Lei federal n® 11.738, de
2.008.

§ 1°. Aplica-se, o disposto neste artigo, aos profissionais
do magistério que exercem atividade de docéncia e de suporte pedagogico
direto ao exercicio da docéncia, com atribuicbes de ministrar, planejar,
inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a educagao basica do
Municipio de Monte Alto.
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§ 2°. Entende-se por profissionais do magistério publico da
educacao basica aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as
de suporte pedagodgico a docéncia, como direcdo ou administracio,
planejamento, inspeg¢éo, supervisao, orientagao e coordenagao educacionais,
exercidas no ambito das unidades escolares de educacido basica, em suas
diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada pela
legislagao federal de diretrizes e bases da educagéo nacional.

TiTuLo Il
Do Quadro dos Profissionais de Educagao

CAPITULO |
Da Composicao do Quadro

Art. 2°. O Quadro dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Basica fica composto pelos cargos efetivos, empregos
permanentes e as fungdes gratificadas, que constituem os quadros da classe
de docentes e de suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia,
constantes dos Anexos |, Subanexos |, Il e Ill, que integram esta lei
complementar. (Redag¢do dada pelo inciso VII, do art. 1° da Lei
Complementar n°. 303, de 11/05/2011)

§ 1°. De acordo com o artigo 22, paragrafo unico, inciso I,
da Lei federal n° 11.497, de 20/06/2007, sao considerados profissionais do
magistério da educacao basica aqueles que exercem atividades de docéncia
e de suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia, como de direcdo ou
administracao escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisao, orientacao
educacional e coordenacao pedagogica.

§ 2°. Para que possam ser remunerados com recursos do
FUNDEB, os profissionais do magistério da educacao basica e de suporte
pedagdgico direto ao exercicio da docéncia, a que se refere o paragrafo
anterior, deverao atuar na educacao basica publica, no respectivo ambito de
acao prioritaria do Municipio, conforme estabelecido no § 2°, do artigo 211, da
Constituicao Federal.
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Art. 3°. Os cargos do Quadro dos Profissionais de Educagéao
ficam com as denominagdes e referéncias de salarios e vencimentos
estabelecidas na conformidade do Anexo |, Subanexos I, Il e lll, que séo
partes integrantes desta lei complementar. (Redacao dada pelo inciso VI,
do art. 1°, da Lei Complementar n°. 303, de 11/05/2011)

Paragrafo u0nico. Em decorréncia das modificacbes
previstas neste artigo, ficam reorganizados o quadro das classes de docentes
e 0 quadro das classes de suporte pedagdgico, bem como a estrutura das
carreiras e o numero dos cargos efetivos ou empregos permanentes, por elas
abrangidos.

CAPITULO Il
Da Escala de Padroes de Salarios

Art. 4°. Ficam instituidas as escalas de padrdes de salarios
ou vencimentos dos cargos efetivos ou empregos permanentes do Quadro
dos Profissionais de Educacao (quadro da classe de docentes e quadro das
classes de suporte pedagdgico), compreendendo as referéncias, os graus ou
niveis e valores constantes dos Anexos lll e IV, integrantes desta lei.

§ 1°. Na composicao das escalas de padrbes de salarios ou
vencimentos, aplicar-se-ao os valores de referéncia da Lei n°® 1.874, de 23 de
marco de 1.995, com as alteragdes dadas pela Lei n°® 1.886, de 1° de junho
de 1.995, observadas as disposicdes pertinentes da Lei Complementar n° 57,
de 24 de junho de 1.998, modificada pela Lei Complementar n® 257, 23 de
abril de 2.008.

§ 2°. As escalas de padrdes de salarios ou vencimentos, de
que trata este artigo, seréao atualizadas mediante revisao geral anual, sempre
na mesma data e sem distingdo de indices, com relacdo aos reajustes e
revalorizacdes concedidos aos servidores publicos municipais, observadas as
disposicdes do inciso X, do artigo 37, da Constituicdo Federal, bem como do
artigo 5°, da Lei federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2.008.
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CAPITULO Il
Dos Planos de Carreiras e de
Remuneracao do Magistério

Secao |
Dos Principios Basicos

Art. 5°. Para os efeitos desta lei considera-se:

| — servidor publico — pessoa fisica legalmente investida
em cargo efetivo ou emprego permanente, ou em cargo de provimento em
COMISSao;

Il — cargo efetivo ou emprego permanente — conjunto de
atribuicdes, deveres e responsabilidades conferido ao servidor publico,
titular de cargo ou emprego, mediante ingresso por concurso publico,
com denominagdo propria, em numero certo e vencimento ou salario
especifico;

lll — classe — conjunto de cargos ou empregos da
mesma natureza funcional e grau de responsabilidade, mesmos nivel de
salario ou vencimento e igual denominagdo, bem como substancialmente
idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para seu
exercicio;

IV — carreira — conjunto de cargos efetivos ou empregos
permanentes, organizados segundo a natureza do trabalho e os graus de
conhecimento e de responsabilidade exigidos para seu desempenho;

V - quadro - conjunto de cargos efetivos, empregos
permanentes e funcdes-atividades de docentes e de profissionais do
magistério, que oferecem suporte pedagodgico direto, compreendendo os
quadros do magistério municipal (classe docente) e de apoio a educacéo
(classe de suporte pedagdgico);

VI - intersticio — lapso de tempo estabelecido como
minimo necessario para que o servidor do magistério se habilite & afericao de

beneficios descritos nesta lei;
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VIl — evolugao funcional — percepcao, pelo servidor do
magistério, de percentual estabelecido em lei, sobre o salario base ou
vencimento inicial, em decorréncia de aplicagdo, por nova titulacdo ou
habilitacdo, como reconhecimento da experiéncia profissional adquirida com a
participacdo em cursos de especializagao ou aperfeicoamento especificos;

VIl - promocgao horizontal — é a passagem do servidor de
um grau para outro, dentro do padrao de referéncia de salario ou vencimento
a que pertence, imediatamente superior, dentro do respectivo quadro de
salarios ou vencimentos da classe de cargos ou empregos de profissionais de
magistério da educacéao basica;

IX — remuneragao - valor correspondente ao salario
relativo ao nivel e ao padrao de referéncia de salario ou vencimento em que
se encontre o profissional, acrescido das vantagens pecuniarias previstas em
lei;

X — salario ou salario-base - retribuicido pecuniaria fixada
em lei pelo exercicio do emprego permanente, correspondente ao nivel e ao
padrdo de referéncia de salarios ou vencimento em que se encontre o
servidor;

Xl - funcao-atividade - conjunto de atribuicbes e
responsabilidades conferidas ao profissional do magistério, exercidas em
carater precario ou temporario;

Xll - fungao-gratificada ou fungcao de confianca — ¢ a
vantagem pecuniaria, de carater transitorio, criada para remunerar fungao-
gratificada ou de confianca, que néo corresponda a cargo efetivo ou emprego
permanente, nem seja provida por titular efetivo.

Paragrafo unico. Além dos conceitos previstos neste
artigo, esta lei complementar adota os conceitos técnicos da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional — Lei federal n°. 9.394, de 20 de dezembro de
1.996, observadas as disposicdes da Resolugcdo do Conselho Nacional de
Educacdao/Céamara de Educacédo Basica n°. 9, homologada pelo Ministro da
Educacdo em 28 de maio de 2.009.
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Art. 6°. Sao0 consideradas como funcdes publicas, as
destinadas as atribui¢cdes de chefia, diregao, assessoramento ou outro tipo de
atividade para a qual ndo foi criado por lei cargo ou emprego respectivo,
nestas consideradas as funcdes gratificadas de Supervisor de Ensino, Vice-
Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, a que se refere o artigo 72, da
Lei Complementar n°. 192, de 2 de julho de 2.005, com as alteragbes dadas
pelo artigo 1°, da Lei Complementar n°. 193, de 13 de julho de 2.005.
(Redacao dada pelo inciso I, do art. 1°, da Lei Complementar n°. 295, de
01/12/2010)

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, fica revogada
a funcao gratificada de Diretor de Escola, criada pelo artigo 72, § 4°, da Lei
Complementar n°. 192, de 2 de junho de 2.005, para que prevalegam os treze
cargos de provimento efetivo, transformados e criados, respectivamente,
pelas letras “a” e “b”, do §1°, do artigo 1°, da Lei Complementar n°. 285, de 1°
de junho de 2.010, passando a integrar o Subanexo lll, do Anexo |, desta lei
complementar. (Redacdo dada pelo inciso I, do art. 1° da Lei
Complementar n°. 303, de 11/05/2011)

Art. 7°. O provimento dos cargos efetivos ou empregos
permanentes e o preenchimento das funcbes-atividade do quadro do
magistério municipal serdo efetuados mediante admissdo em carater
permanente ou temporario, respectivamente, por concurso publico ou
processo seletivo, ressalvados os casos de livre nomeacédo e exoneragao
pelo Prefeito.

§ 1°. Os servidores admitidos mediante concurso publico
para cargo efetivo ou emprego permanente somente adquirirdo estabilidade
apos o estagio probatério de trés anos de efetivo exercicio no respectivo
cargo ou emprego, a que se refere o § 6°, do artigo 19, desta lei.

§ 2°. Para a aquisicdo de estabilidade € necessaria a
avaliacido especial de desempenho, tendo por referéncia o estagio probatorio,
a ser realizado por comissao especifica instituida para essa finalidade.
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§ 3°. O preenchimento de fungao-atividade do quadro do
magistério municipal, por meio de contrato por tempo determinado, sera
efetuado mediante admissao precedida de processo seletivo, considerando-
se o tempo de magistério e os titulos obtidos na carreira, processando-se nas
seguintes hipodteses:

| — para reger classes e ou ministrar aulas cujo numero
reduzido, especificidade e transitoriedade, ndo justifiquem o provimento de
cargo efetivo ou emprego permanente;

Il — para reger classes e ou ministrar aulas atribuidas a
ocupantes de cargo efetivo, emprego permanente ou funcio-atividade,
afastados a qualquer titulo;

lll — para reger classes e ou ministrar aulas quando nao
existirem professores suficientes e disponiveis, titulares de cargos efetivos ou
empregos permanentes;

IV — para reger classes e ou ministrar aulas decorrentes de
empregos permanentes vagos, ou que ainda nao tenham sido criados, pelo
prazo maximo de 2 (dois) anos.

Art. 8°. Os cargos em comissdo, de livre nomeacédo e
exoneracao pelo Prefeito, que serdo preenchidos por servidores de carreira,
observado o minimo percentual de 5%, destinam-se apenas as atribuicbes de
direcdo, chefia e assessoramento, observadas as disposicdes pertinentes dos
incisos Il e V, do artigo 37, da Constituicao Federal.

SECAOII

Do Quadro dos Profissionais de Educacao

Art. 9°. O Quadro dos Profissionais de Educacdo é
constituido das seguintes classes:

| — classes de magistério — pessoal docente:

a) Professor de Educacao Basica | (PEB [): 1° ao 5° ano do

ensino fundamental regular, edacacao infantil (creche e pré-escola),
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educacao especial e no primeiro segmento correspondente as séries iniciais
do ensino fundamental da Educag¢ao de Jovens e Adultos; (Redacdo dada
pelo inciso Il, do art. 1°, da Lei Complementar n°. 303, de 11/05/2011)

b) Professor de Educacao Basica Il (PEB Il): 6° ao 9° ano
do Ensino Fundamental.

Il — classes de magistério — suporte pedagodgico direto
ao exercicio da docéncia:

a) diregdo ou administrag&o escolar;
b) planejamento escolar;

c) inspegao escolar;

d) superviséo escolar;

e) orientacio educacional;

f) coordenacao pedagaogica.

§ 1°. O quadro de pessoal de suporte pedagogico direto ao
exercicio da docéncia é composto de funcbes gratificadas, de que trata o
artigo 11, da Lei Complementar n°. 57, de 24 de junho de 1.998, com as
alteracbes dadas pelo artigo 5°, da Lei Complementar n°. 257, de 23 de abril
de 2.008, observada as disposicoes pertinentes do artigo 72, da Lei
Complementar n°. 192, de 2 de julho de 2.005, com as modificacbes dadas
pela Lei Complementar n°. 193, de 13 de julho de 2.005.

§ 2°. Em razdo do requisito de escolaridade de nivel
superior, com habilitagao especifica, previsto no paragrafo unico, do artigo 2°,
da Lei Complementar n°. 145, de 2 de dezembro de 2.003, os cargos efetivos
ou empregos permanentes de Professor de Educagdo Fisica ficam
denominados como Professor de Educacao Basica ll.
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Art. 10. Para o exercicio das funcdes gratificadas de
Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e Supervisor de Ensino, a
que se refere o artigo 6°, desta lei, o servidor da classe docente recebera, a
titulo de salario ou vencimento, a respectiva remuneragao fixada no
Subanexo Il, do Quadro da Classe de Suporte Pedagdgico Direto ao
Exercicio da Docéncia, do Anexo |, do Quadro dos Profissionais do Magistério
Publico da Educacédo Basica, desta lei complementar. (Redag¢do dada pelo
inciso lll, do art. 1°, da Lei Complementar n°. 303, de 11/05/2011)

Paragrafo unico. As demais fungbdes gratificadas, nao
previstas neste artigo e contidas no Anexo VI, da Lei Complementar n°® 192,
de 2 de julho de 2.005, com suas modificacbes posteriores, poderdo ser
atribuidas a servidores da classe docente, mediante retribuicdo
correspondente ao percentual de até 50%, calculado sobre o salario ou
vencimento base, para o exercicio de 40 horas de trabalho semanal, em
regime de dedicacdo plena, com fundamento nos artigos 32, 35, e 36 e
paragrafo Unico, desta lei complementar, com as alteracbes dadas,
respectivamente, pelos incisos Il, Il e 1V, do artigo 1°, da Lei Complementar
n°. 295, de 1° de dezembro de 2.010. (Redag¢do dada pelo inciso lll, do art.
1°, da Lei Complementar n°. 303, de 11/05/2011)

SECAO Il

Do Campo de Atuacao

Art. 11. Os integrantes da classe de docentes exercerao
suas atividades na seguinte conformidade:

| — Professor de Educacgao Basica |, com atuacao efetiva na
docéncia na educacgao infantil, nas modalidades de creche e pré-escola, nas
séries ou anos iniciais do ensino fundamental, na alfabetizacdo de jovens e
adultos e na educacgao especial; (Redagao dada pelo inciso IV, do art. 1°,
da Lei Complementar n°. 303, de 11/05/2011)

Il — Professor de Educacdo Basica Il, com atuacido na
docéncia dos anos ou séries finais do ensino fundamental, na alfabetizacao
de jovens e adultos e em projetos.
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§ 1°. O Professor de Educagao Basica | podera, desde que
legalmente habilitado, ministrar aulas nos 6° ao 9° anos do ensino
fundamental, a titulo de carga suplementar, observado o disposto nos Anexos
desta lei.

§ 2°. O Professor de Educacédo Basica Il, de Educacao
Fisica e Educacéao Artistica, podera atuar nas classes de Educacao Infantil e
Ensino Fundamental, de 1° ao 5° ano, ministrando aulas da disciplina
de seu cargo, conforme os parametros de diretrizes curriculares das
escolas.

§ 3°. Entende-se por Educacdo Especial, para os efeitos
desta lei, a modalidade de educacéao escolar, oferecida preferencialmente na
rede regular de ensino, para educandos portadores de necessidades
especiais.

§ 4°. As idades relacionadas no "caput" deste artigo servem
tdo somente como referéncia para a administracdo da rede escolar, sem
prejuizo de atendimento a qualquer aluno devidamente matriculado.

Art. 12. Os integrantes das classes de profissionais do
magistério, que oferecem suporte pedagdgico direto ao exercicio da
docéncia, exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades da
Administracédo e do ensino da educagao basica.

Art. 13. Os integrantes das classes de profissionais do
magistério da educacido basica, quando designados para o exercicio de
funcdes gratificadas ou de cargos em comisséao, de suporte pedagdgico direto
ao exercicio da docéncia, poderdo optar pela remuneragdo de seu cargo
efetivo ou emprego permanente de origem.

Art. 14. Os requisitos para o provimento de cargos efetivos
ou empregos permanentes das classes de docentes, ficam estabelecidos em
conformidade com o Anexo Il, Subanexo |, desta lei complementar.
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Art. 15. A acumulacido de cargo efetivo, emprego
permanente e ou funcao-atividade somente sera permitida nos casos
previstos no artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

Art. 16. Cabera ao Diretor de Escola a designagao e
dispensa do Vice-Diretor, devendo submeté-las a prévia autorizacdo do
Conselho de Escola, quando se tratar de servidor de outra unidade escolar e,
em ambos os casos, “ad referendum” do Prefeito.

§ 1°. Para ser designado Vice-Diretor de Escola, o servidor
interessado devera atender, simultaneamente, aos seguintes requisitos:

| — ser titular de cargo efetivo ou emprego permanente
docente;

Il — ter licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo
especifica;

Il — ter, no minimo, trés anos de efetivo exercicio no
magistério publico;

IV — pertencer, preferencialmente, a propria unidade
escolar.

§ 2°. Durante o tempo em que o Vice-Diretor exercer a
substituicdo do Diretor de Escola, tera direito a receber a diferenga entre o
valor do padrao de referéncia de salario, ou da funcdo-atividade que ocupa, e
o valor do padrao de referéncia de salario ou vencimento do L de Escola,
acrescida das vantagens pecuniarias.

§ 3°. Apenas as unidades escolares que sejam constituidas
por, no minimo, 15 classes, ou que funcionam em trés periodos diarios:
matutino, vespertino e noturno, poderao ser dotadas do posto de trabalho de
Vice-Diretor de Escola.(Redagdo dada pelo inciso V, do art. 1°, da Lei
Complementar n°. 303, de 11/05/2011)
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Art. 17. A Educacéao de Jovens e Adultos — EJA — constitui-
se um projeto da Secretaria Municipal de Educacdo e suas aulas serao
cobertas preferencialmente por titulares de cargo ou emprego de docente,
através da atribuicdo da carga suplementar, nos termos desta lei
complementar.

SECAQ IV

Do Provimento de Carqgos e Empreqos

Art. 18. Os requisitos para o provimento de cargos ou
empregos das classes de docentes e das classes de suporte pedagogico
ficam estabelecidos em conformidade com esta Secéo.

§ 1°. S3o requisitos para provimento dos cargos, empregos
ou funcdes da classe de suporte pedagogico educacional de:

| — Diretor de Escola: licenciatura plena em Pedagogia, com
a respectiva habilitacdo e pds-graduagcdo em Educacao, nos termos do artigo
64, da Lei federal n°. 9.394, de 20/12/1996, e cinco anos de efetivo exercicio
no magistério oficial da rede de ensino publico;

Il — Supervisor de Ensino: licenciatura plena em Pedagogia
e comprovada experiéncia na area de desempenho de suas fungdes;

lll - Coordenador Pedagdgico: licenciatura plena na area
de Educacao, com a respectiva habilitagao, ou pés-graduagédo em Educacéo,
nos termos do artigo 64, da Lei federal n°. 9.394, de 20/12/1996 e trés anos
de efetivo exercicio no magistério oficial da rede de ensino publico.

§ 2°. Sao requisitos para provimento dos cargos ou
empregos da classe do quadro permanente do magisteério:

| — Professor de Educacéao Basica |: curso normal em nivel
superior ou licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo especifica para
a docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental;
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Il — Professor de Educacédo Basica Il: titulacdo em curso
superior, de licenciatura plena ou outra graduacao plena correspondente a
areas especificas do curriculo, com formagao pedagdgica nos termos legais,
para a docéncia nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio.

Art. 19. O provimento de cargos, empregos e O
preenchimento das fungdes-atividade do quadro do magistério serdo feitos
mediante, respectivamente, nomeacao e admissao.

§ 1°. O provimento de cargos ou empregos do quadro do
magistério, quando n&o caracterizados como de confianga, sera feito
mediante concurso publico de provas e titulos.

§ 2°. O preenchimento de funcéo-atividade do quadro do
magistério sera feito mediante admissao, precedida de processo seletivo de
tempo de servigo e titulos e processar-se-a nas seguintes hipoteses:

| — para reger classes e/ou ministrar aulas cujo numero
reduzido, especificidade e transitoriedade nao justifiquem o provimento de
cargo ou emprego;

Il — para reger classe e/ou ministrar aulas atribuidas a
ocupantes de cargo, emprego ou de funcdo-atividade, afastados a qualquer
titulo;

lll — para reger classe e/ou ministrar aulas decorrentes de
cargos ou empregos vagos ou que ainda nao tenham sido criados, pelo prazo
maximo de 2 anos.

§ 3°. Os requisitos para o preenchimento das funcgdes-
atividades dos cargos efetivos ou empregos permanentes de profissionais do
magistério da classe docente sdo os mesmos previstos no Subanexo |, do
Anexo ll, desta lei.

§ 4°. O processo seletivo previsto no § 2°, deste artigo, sera
regulamentado por decreto do Chefe do Executivo, de cujo evento dar-se-a
ampla divulgacgao.
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§ 5°. Além das normas previstas na presente lei, aplicar-se-
a ao servidor admitido para o exercicio da funcao-atividade, no que couber, o
disposto na Lei n°. 1.860, de 21 de novembro de 1.994 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais —, com suas modificagdes posteriores.

§ 6°. Apds o provimento do cargo ou emprego, o seu titular
sera submetido a estagio probatério de 3 anos, periodo em que 0 mesmo
podera ser dispensado, se ficar comprovado, através de processo
regularmente instaurado, sua incompatibilidade para o exercicio do cargo ou
emprego.

§ 7°. Nenhuma gratificacdo existente, ou que vier a ser
concedida aos integrantes da carreira do magistério, podera ser incorporada
aos seus salarios, vencimentos ou proventos, para quaisquer fins de direito.

SECAOV

Da Jornada de Trabalho

Art. 20. Observado o limite maximo da carga horaria para
o desempenho de atividades de interacao com alunos e extraclasses,
previsto em lei, os ocupantes de cargos docentes, no desempenho de suas
atividades, ficam sujeitos as jornadas semanais de trabalho, com a seguinte
composigao:

| — Professor de Educacao Basica |l (PEB I):

a) 24 (vinte e quatro) horas-aulas semanais, sendo 20
(vinte) horas-aulas em atividades com alunos, 2 (duas) horas-aulas de
trabalho pedagdgico cumpridas na unidade escolar em atividades coletivas
com os pais e 2 (duas) horas-aulas em local de livre escolha;

b) 30 (trinta) horas-aulas semanais, sendo 25 (vinte e
cinco) horas-aulas em atividades com alunos, 3 (trés) horas-aulas de trabalho
pedagogico cumpridas na unidade escolar em atividades coletivas com os
pais e 2 (duas) horas-aulas em local de livre escolha;
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¢) 40 (quarenta) horas-aulas semanais, sendo 34 (trinta e
quatro) horas-aulas em atividades com alunos, 3 (trés) horas-aulas de
trabalho pedagdgico cumpridas na unidade escolar em atividades coletivas
com os pais e 3 (trés) horas-aulas em local de livre escolha.

Il - Professor de Educagao Basica | (PEB Il):

a) 24 (vinte e quatro) horas-aulas semanais, sendo 20
(vinte) horas-aulas em atividades com alunos, 2 (duas) horas-aulas de
trabalho pedagdgico cumpridas na unidade escolar em atividades coletivas
com os pais e 2 (duas) horas-aulas em local de livre escolha;

b) 30 (trinta) horas-aulas semanais, sendo 25 (vinte e
cinco) horas-aulas em atividades com alunos, 3 (trés) horas-aulas de trabalho
pedagogico cumpridas na unidade escolar em atividades coletivas com os
pais e 2 (duas) horas-aulas em local de livre escolha;

¢) 40 (quarenta) horas-aulas semanais, sendo 34 (trinta e
quatro) horas-aulas em atividades com alunos, 3 (trés) horas-aulas de
trabalho pedagdgico cumpridas na unidade escolar em atividades coletivas
com os pais e 3 (trés) horas-aulas em local de livre escolha.

§ 1°. O Professor de Educagédo Basica | (PEB I), que
atuar na Educacgao de Jovens e Adultos, cumprira 24 (vinte e quatro) horas-
aulas semanais, sendo 20 (vinte) horas-aulas em atividades com alunos em
sala de aula, 2 (duas) horas-aulas de trabalho pedagdgico cumpridas na
unidade escolar, em atividades coletivas, e 2 (duas) horas-aulas em local de
livre escolha, na forma determinada pela Secretaria Municipal de Educacao.
(Redacéao dada pelo inciso I, do art. 1°, da Lei Complementar n°. 288, de
01/07/2010)

§ 2°. No final de cada ano letivo, a Secretaria Municipal de
Educacdo convocara os profissionais da educacdo para optarem pelas
respectivas jornadas de trabalho docente.

§ 3° O docente incluido em qualquer das jornadas de

trabalho docente podera, anualmente, no momento da inscricido para o
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processo inicial de atribuicdo de classes e aulas, optar pela reducgao,
manutencao ou ampliacao de sua jornada de trabalho.

§ 4°. Havera pagamento de 20% (vinte por cento) de
adicional noturno para as horas trabalhadas no periodo das 19,00 as 23,00
horas, somente aos servidores pertencentes ao quadro do magistério,
envolvidos diretamente com jornada regular de aulas noturnas. (Redacao
dada pelo inciso Il, do art. 1° da Lei Complementar n°. 288, de
01/07/2010)

Art. 21. Entende-se por jornada de trabalho o conjunto de
horas-aula em atividades com alunos, horas-aula de trabalho pedagdgico na
unidade escolar e horas-aula de trabalho pedagodgico em livre escolha pelo
docente, na forma prevista nesta lei.

§ 1°. Quando o conjunto de horas em atividades
com alunos for diferente do previsto no artigo 20, desta Ilei,
a esse corresponderao horas de trabalho pedagdgico, na seguinte
conformidade:

Horas de Trabalho Pedagégico
Horas em Atividade com Alunos Local de Livre
Na Escola
Escolha
34 3 3
25a 33 3 2
18 a 24 2 2
12a 17 2 1
08 a 11 2 0

§ 2°° Na hipotese de acumulacdo de dois cargos,
empregos ou funcdes docentes, ou de um cargo, emprego ou funcédo de
suporte pedagdgico com um cargo, emprego ou fungcao docente, a carga total
podera ser de até 64 (sessenta e quatro) horas semanais, mediante
aprovacdo da Secretaria Municipal de Educagcdo e acompanhamento
periddico, tanto de desempenho profissional, quanto de avaliagdo médica
competente, com a observacao dosz1seguintes requisitos:
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| — compatibilidade de horarios;

Il - comprovagao de viabilidade de acesso aos locais de
trabalho por meios normais de transporte;

lll — intervalo entre o término de uma jornada e inicio da
outra de, no minimo, uma hora.

§ 3° O intervalo constante do inciso Ill, do paragrafo
anterior, podera ser reduzido para até 15 (quinze) minutos, quando os locais
de trabalho se situarem proximos e a critério da autoridade competente,
desde que n&o haja prejuizo para o servigo publico.

§ 4°. Para o Professor de Educagao Basica | e Professor
de Educacao Basica Il, pelo menos 50 (cinqlienta) minutos da duracdo da
hora-aula, que é de 60 (sessenta) minutos, serdo dedicados a tarefa de
ministrar aulas.

Art. 22. Os profissionais de educacdo de suporte
pedagdgico direto ao exercicio da docéncia terdo uma jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, destinadas ao cumprimento de suas
atividades especificas, computando-se a carga suplementar.

Art. 23. As horas-atividade semanais, cumpridas de acordo
com proposta pedagogica da Secretaria Municipal de Educacido, séao
destinadas ao docente para o desenvolvimento de atividades extraclasses,
dentre outras:

| — a preparacido de aulas, pesquisas, selecao de material
pedagdgico e avaliagado do trabalho didatico;

Il — as reunides e outras atividades pedagogicas e de
estudos;

lll — a colaboragdo com a administracdo da escola;

22

Rua Dr. Raul da Rocha Medeiros, 1390 - Bairro Centro — Monte Alto - SP
Fone.: 3244-3113




=iy PREFEITURA

.:j/:[vf,ﬁ‘«ff wra de Monte SHlto YL

IV — as atividades com a comunidade e atendimento a pais
de alunos;

V — ao aperfeigoamento profissional.

§ 1°. A Secretaria Municipal da Educagdo podera
convocar docentes para participar de reunides, palestras, cursos,
estudos e outras atividades de interesse da educagao, e as
auséncias a convocacdo caracterizardo faltas correspondentes ao
periodo para o qual foram convocados, desde que no mesmo periodo de
trabalho.

§ 2°. O docente, quando convocado para comparecer na
unidade escolar em dias nao letivos, fara jus a remuneragao correspondente
ou terd a compensacao das horas trabalhadas em folga remunerada, num
outro dia da semana.

§ 3°. O docente afastado para exercer atividades de apoio
a educacao ou de suporte pedagdgico nao fara jus as horas-atividades.

§ 4° Ndo sdo consideradas como horas-atividade
semanais aquelas destinadas a reforco escolar, recuperacao de alunos e
reposicao de aulas.

Art. 24. As jornadas de trabalho previstas nesta lei ndo se
aplicam aos docentes contratados por tempo determinado, que serao
retribuidos conforme a jornada de trabalho que efetivamente vierem a
cumprir, inclusive as horas-aula de trabalho pedagdgico, nos termos do § 1°,
do artigo 21, desta lei.
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SECAO VI

Da Carga Suplementar

Art. 25. Os docentes efetivos ou titulares de empregos
permanentes poderao exercer carga suplementar de trabalho, observado o
interesse do servigo publico da educacgéo, a critério exclusivo da Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 1°. Entende-se por carga suplementar de trabalho o
numero de horas-aula prestadas pelo docente, em atividades com os alunos,
em trabalho pedagdgico na escola e em atividades de carater pedagogico
correlatas ao magistério, que excedam aquelas estabelecidas para a sua
jornada de trabalho.

§ 2°. O numero de horas-aula semanais da carga
suplementar de trabalho correspondera a diferenca entre o limite de 40
(quarenta) horas-aulas e o numero de horas-aula previstas na jornada de
trabalho, a que o docente estiver sujeito.

§ 3° A retribuigdo pecuniaria do ocupante de cargo ou
funcédo, por hora-aula prestada a titulo de carga suplementar de trabalho,
correspondera ao valor de hora-aula fixada com base na referéncia de
vencimento ou salario, da tabela a que pertence.

§ 4°. Os adicionais e as vantagens legais que o docente
perceber na remuneragao relativa a jornada de trabalho, incidirdo sobre a
retribuigdo pecuniaria da carga suplementar de trabalho.

Art. 26. Aos Professores de Educacado Basica | (Ensino
Fundamental de 1° ao 5° ano, Educacdo Infantil e Educacdo Especial),
quando receberem por atribuicdo, mais uma classe do mesmo nivel de
ensino, a titulo de carga suplementar de trabalho docente, ndo sera atribuida,
em relagcdo a essa classe, a carga horaria relativa as horas de trabalho
pedagogico, em razao do limite estabelecido no artigo anterior.
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§ 1°. A carga suplementar de trabalho sé pode ser
atribuida ao docente que se encontre em uma das seguintes situagoes:

I — Professor de Educacdo Basica Il (PEB IlI) ao qual
tenham sido atribuidas aulas do mesmo ou de outro componente curricular,
desde que comprove a necessaria habilitacao;

Il - Professor de Educacao Basica | (PEB 1) em substituicdo
eventual de outro Professor de Educacgao Basica | (PEB 1);

llll — Professor de Educagdo Basica | (PEB ) em
substituicido de Professor de Educacao Basica Il (PEB Il), desde que portador
de habilitacdo exigida na forma da lei; e,

IV — Professor de Educagdo Basica Il (PEB IlI) em
substituicdo eventual de Professor de Educacao Basica | (PEB I) ou de
Professor de Educagéo Basica Il (PEB Il), obedecida a habilitagdo exigida na
forma da lei.

§ 2°. Quanto ao periodo de férias do servidor, a retribuicdo
pecuniaria da carga suplementar de trabalho sera feita pela média das horas
de carga suplementar exercidas durante o periodo aquisitivo.

SECAO VI

Do Salario e da Remuneracao

Art. 27. Salario ou vencimento é a retribuicdo pelo
exercicio de emprego publico permanente, com valor fixado em lei, ndo
inferior a um salario minimo, com os reajustes periédicos, sendo vedada sua
vinculacdo ou equiparacgao para qualquer fim, ressalvado o disposto no inciso
XIll, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, remuneracéao &
o salario do emprego publico permanente ou vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas em lei.
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Art. 28. Para atendimento da Lei federal n°. 11.738, de 16
de julho de 2.008, que regulamenta a letra “e”, do inciso Ill, do “caput” do
artigo 60, do ADCT da Constituicdo Federal, incluida pela Emenda
Constitucional n°. 53/2006, aplicar-se-a o piso salarial profissional nacional
para os profissionais do magistério publico da educacao basica, como padrao
de referéncia de vencimento ou salario inicial das respectivas carreiras, para

a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1°. Para efeito de fixacdo ou alteracdo de salario,
observar-se-a, também, a iniciativa privativa do Poder Executivo,
assegurando-se a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices, nos termos do artigo 37, inciso X, da Constituicdo
Federal, desde que n&o ultrapasse os limites de despesa com pessoal.

§ 2°. O salario dos empregos permanentes ou O
vencimento dos cargos efetivos é irredutivel, ressalvado o disposto no inciso
XV, do artigo 37, da Constituicao Federal.

§ 3° As classes de Professor de Educacido Basica I:
Ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano, Educacao Infantil, Educacao Especial,
e, de Professor de Educacao Basica Il: Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano,
corresponderdo a um padrao de referéncia especifico de salarios ou
vencimentos, composto de 8 (oito) graus de evolucdo funcional, conforme
Anexos lll e IV, desta lei.

§ 4°. Considera-se padrdao de referéncia de salarios ou
vencimentos, para os fins do paragrafo anterior, o conjunto de referéncias
(numeracao crescente) e de graus (sequéncia de letras de “A” a “H”),
constantes dos quadros de salarios ou vencimentos, dos Anexos Il e IV,
desta lei.
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SECAO Vil
Da Gratificacdo e da
Funcao Gratificada

Art. 29. Para efeito desta lei, gratificacdo de funcéo é a
vantagem pecuniaria, de carater transitorio, acesséria ao salario ou
vencimento do servidor titular de cargo efetivo ou de emprego permanente,
do quadro do magistério, concedida para atuar tanto nas unidades escolares,
quanto nas unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1°. Para os fins deste artigo, a gratificacdo compreende
uma vantagem paga por atividade ou local, podendo ser aplicada nos casos
em que o servidor ocupar posi¢ao de chefia na Administracao.

§ 2°. A gratificagdo de funcdo, a que se refere este artigo,
nao constitui situacédo permanente e sim vantagem pecuniaria transitoria pelo
efetivo exercicio da respectiva funcéo publica.

Art. 30. Ao servidor efetivo do quadro do magistério
publico municipal, investido na fungdo gratificada ou de confianga de Vice-
Diretor Escolar, Supervisor de Ensino e Coordenador Pedagdgico é devido o
salario ou vencimento, de acordo com os critérios fixados no “caput” do artigo
10, desta lei.

Paragrafo unico. Os demais servidores do quadro de
docentes, que forem designados para o desempenho de funcéo gratificada,
receberdo gratificacdo no valor correspondente a até 50% (cinquenta por
cento), calculada sobre o respectivo salario ou vencimento base, observado o
disposto no paragrafo unico, do artigo 10, desta lei.

Art. 31. N&o sera permitida a incorporacdo de quaisquer
gratificagcdes ou bonificacbes por fungdo, ou abonos complementares, ou
outros, aos salarios ou vencimentos dos integrantes do quadro do magistério
publico municipal, para quaisquer fins de direito, exceto no cémputo do
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décimo terceiro salario, das férias e do acréscimo de 1/3 (um terco) das
férias.

§ 1°. Sobre o valor da gratificacdo ou bonificagao por
funcdo, ou abonos complementares, ou outros, de que trata este artigo,
incidirdo os descontos previdenciarios e de assisténcia médica devidos.

§ 2°. Nao se confunde a gratificacdo com a fungéo
gratificada, que € uma vantagem instituida para atender encargos de chefia,
assessoramento, apoio, secretariado e outros, cujo desempenho n&o
justifique a criacdo de cargos em comissao.

Art. 32. Sao assegurados aos integrantes do quadro do
magistério, afastados do exercicio de seu cargo efetivo ou emprego
permanente, mediante designacio, por portaria, respeitado o interesse da
Administragcdo municipal, para desempenhar atividades inerentes ou
correlatas as de Magistério, em fungdes gratificadas, criadas por lei, os
direitos de progressao na carreira. (Redagao dada pelo inciso Il, do art. 1°,
da Lei Complementar n°. 295, de 01/12/2010)

SECAO IX

Das Férias

Art. 33. Aos docentes em exercicio de regéncia de classe
ficam assegurado 30 (trinta) dias consecutivos de férias e 10 (dez) dias de
recesso, tanto no més de julho quanto no de dezembro, de acordo com o
calendario escolar.

§ 1°. No periodo de recesso podera haver convocagao
para participagdo em cursos, congressos ou simposios, ocasido em que se
respeitara a jornada e o turno de trabalho do professor, bem assim para
cumprimento do que dispde o artigo 24, inciso |, da Lei federal n® 9.394, de 20
de dezembro de 1.996, se necessario.
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§ 2° Os integrantes de Fungdes Gratificadas e
Cargos em Comissao terdo direito a 30 (trinta) dias de férias, que
poderdao ser gozadas em dois periodos, sem prejuizo das atividades
escolares e em atendimento ao que dispuser a Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 34. Aplicam-se, no que couberem, e conforme o caso,
as normas desta Secao, as disposicdes pertinentes do Estatuto Juridico dos
Servidores Publicos Municipais e da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT.

SECAO X

Dos Afastamentos

Art. 35. O profissional do magistério publico da educacéao
basica podera ser afastado do exercicio de seu cargo ou emprego, desde que
respeitado o interesse publico da Administragdo Municipal, para os seguintes
fins: (Redacao dada pelo inciso lll, do art. 1°, da Lei Complementar n°.
295, de 01/12/2010)

| — prover cargos em comissao ou exercer fungdes de apoio
técnico-pedagogico, diregao, assessoramento, assisténcia técnica e outras de
interesse da Educacéao; (Redacao dada pelo inciso lll, do art. 1°, da Lei
Complementar n°. 295, de 01/12/2010)

Il — substituir ou exercer atividades de ocupante de cargo,
emprego ou funcdo, desde que da mesma classe, classificado em qualquer
unidade escolar do Municipio;

lll — exercer atividades inerentes ou correlatas as de
magistério, em cargos ou fungdes previstas na Secretaria Municipal de
Educacao, junto, ainda, a outros projetos sdcio-educacionais mantidos pela
Prefeitura Municipal. (Redag¢ao dada pelo inciso Ill, do art. 1°, da Lei
Complementar n°. 295, de 01/12/2010)
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§ 1°. Consideram-se atividades inerentes as de Magistério, as
que sao proprias do cargo, emprego ou fungdo do quadro de Magistério, e
correlatas as relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino,
bem como as de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos,
planejamento, pesquisa, supervisao, coordenacao, orientagdo em curriculos,
administracdo escolar, orientacdo educacional, capacitacdo de docentes,
direcdo, apoio técnico-pedagdgico, assessoramento e assisténcia técnica.
(Redacao dada pelo inciso lll, do art. 1°, da Lei Complementar n°. 295, de
01/12/2010)

§ 2°. Os profissionais de educagao so terdo direito aos
afastamentos referidos neste artigo, apés cumprirem o estagio probatorio e
adquirirem a condicao de estaveis no servico publico.

Art. 36. Os afastamentos referidos no artigo anterior serao
concedidos sem prejuizo de salarios ou vencimentos e das demais vantagens
do cargo ou emprego, desde que para exercicio de atividades inerentes ou
correlatas as de Magistério, em cargos ou fungdes previstos nas unidades
e/ou orgaos da Secretaria Municipal de Educacdo. (Redagdo dada pelo
inciso 1V, do art. 1°, da Lei Complementar n°. 295, de 01/12/2010)

Paragrafo unico. Os afastamentos para outras unidades
e/ou 6rgaos da Administragao Municipal ou reparticbes publicas estaduais ou
federais, mediante autorizacdo expressa do Prefeito Municipal, serao
concedidos com prejuizos dos salarios ou vencimentos e das demais
vantagens do cargo ou emprego. (Redagao dada pelo inciso 1V, do art. 1°,
da Lei Complementar n°. 295, de 01/12/2010)

Art. 37. Os afastamentos néao referidos no “caput” do artigo
35 serdo concedidos com prejuizo de salarios ou vencimentos e demais
vantagens do cargo, emprego ou funcdo que o docente esteja exercendo em
substituicdo, fazendo jus a remuneragcdo proveniente da sua jornada original
relativa ao cargo ou emprego do qual é titular em carater efetivo.

30

Rua Dr. Raul da Rocha Medeiros, 1390 - Bairro Centro — Monte Alto - SP
Fone.: 3244-3113




=iy PREFEITURA

i‘."f/:-'r{j{@ff{ e de Momide Sllte TSR

SECAO XI

Da Lotacao

Art. 38. Os docentes do magistério publico municipal, no
ato de sua posse e inicio do exercicio, terdo direito de escolha da unidade
escolar de sua lotagdo exercerdo suas funcdes, sempre observada a ordem
de classificagédo geral, no respectivo concurso publico de provimento efetivo,
assim como o tempo de efetivo exercicio da fungdo docente.

Paragrafo unico. Aos docentes que, apos escolha da
unidade escolar de lotacdo, ndo conseguirem completar sua jornada de
trabalho, deverdo fazé-lo em outro local, considerando como unidade de
lotagc&o, aquela em que o docente exercer um maior numero de aulas.

Art. 39. Cabera ao titular da Secretaria Municipal de
Educacéao baixar normas complementares para o procedimento de atribuicao
de fungcdes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal.

SECAOQ XIlI

Da Disponibilidade e Aproveitamento

Art. 40. Ficara em disponibilidade, na condigao de
excedente, o servidor estavel quando, na sua unidade escolar de lotacao,
ocorrer as seguintes hipoteses:

| - inexistir classe relativa a sua area de
atuacao;

Il — insuficiéncia de aulas para compor o bloco de seu
componente curricular, ou afim, ou ainda de outras disciplinas, para as quais
esteja legalmente habilitado.

Art. 41. Ocorrendo a condicdo de excedente, o servidor
ficara a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacdo e sera

por ela designado para as substituicbes ou o exercicio de atividades
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inerentes ou correlatas as do magistério, obedecidas suas respectivas
habilitagcdes.

§ 1°. Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais,
a recusa por parte do servidor em disponibilidade, de exercer as atividades
para as quais for regularmente designado.

§ 2°. Fica assegurado ao servidor em disponibilidade o
direito de retornar as fungcdes de origem, caso sejam restabelecidas a classe
e/ou jornada de aulas, no prazo de dois anos.

§ 3° Nao havendo possibilidade de aproveitamento do
servidor, na forma do § 1°, deste artigo, o mesmo ficarda em disponibilidade
remunerada proporcional ao seu tempo de servigo, de conformidade com as
disposicdes do § 3°, do artigo 41, da Constituicio Federal.

§ 4°. No caso de o servidor publico em disponibilidade nao
ser estavel, sera exonerado mediante declaracao, por decreto do Executivo,
da desnecessidade do seu respectivo cargo, emprego ou funcéo.

Art. 42. S3o atribuicdes do servidor em disponibilidade,
considerado excedente, enquanto perdurar essa situagao:

a) participar do processo de planejamento, execucado e
avaliacao das atividades escolares;

b) atuar nas atividades de apoio curricular;

c) participar do processo de avaliagdo, adaptagdo e
recuperacao de alunos de aproveitamento insuficiente;

d) colaborar no processo de integracdo escola-comunidade;

e) exercer toda substituicido de cargos ou empregos da
classe a qual pertence e que lhe for atribuida; e,
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f) demais atribuigcbes inerentes a natureza da fungao
docente.

§ 1°. O servidor excedente devera cumprir o calendario
escolar da Secretaria Municipal de Educacgado, exercendo a jornada de
trabalho na qual esta incluido, no horario normal das atividades escolares, no
turno de classificagao de seu cargo ou emprego.

§ 2°. Podera ser cumprido, pelo servidor excedente, com a
devida anuéncia da Secretaria Municipal de Educacdo, horario de trabalho
diferente daquele que exerceria se estivesse no exercicio pleno de seu cargo
ou emprego.

§ 3° O tempo em que o servidor permanecer como
excedente, sera considerado de efetivo exercicio do cargo ou emprego
original, conservados todos os seus respectivos direitos e vantagens legais.

SECAO XIlI
Da Remocao

Art. 43. Remocao € a movimentagao do ocupante de cargo
do quadro do magistério de uma para outra unidade de ensino ou unidade
organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo, sem que se modifique
sua situacao funcional.

§ 1°. Dar-se-a a remocéo:
I — "ex officio", no caso de professor adido ou excedente;

Il — a pedido, atendida a conveniéncia do interesse do
servico publico e observada a data da ultima remocéo.

§ 2°° A remocdo a pedido podera ocorrer mediante
requerimento dos interessados, a Secretaria Municipal de Educacido, com
antecedéncia de até 60 dias antes gip término do ano letivo, por motivo de:
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| — permuta — cujos critérios serdo definidos por meio de
resolucao da Secretaria Municipal de Educacao;

Il — concurso de titulos; e,

Il — transferéncia de unidade escolar — observados os
critérios definidos na forma do inciso |, deste paragrafo.

§ 3° A remocgado s6 sera admissivel aos profissionais do
magistério da educacido basica, tanto os docentes quanto os de suporte
pedagdgico direto a docéncia, efetivos e estaveis, no periodo compreendido
entre o término de um ano letivo e o inicio do outro. (Redagcdo dada pelo
inciso VI, do art. 1°, da Lei Complementar n°. 303, de 11/05/2011)

Art. 44. O concurso de remocao devera sempre preceder
ao de ingresso para provimento efetivo de cargos ou empregos
correspondentes.

Art. 45. Os critérios de pontuacio para classificacdo dos
candidatos a remocao serdo estabelecidos no edital respectivo, expedido pela
Secretaria Municipal de Educacido, anualmente, atendidos os seguintes
requisitos:

| — tempo de servico publico no magistério da rede
municipal de ensino:

a) os que contarem maior tempo de servico no cargo ou
emprego;

b) os que contarem maior tempo de servico no magistério
publico municipal;

Il - titulos de formacgao e capacitagao profissional, sendo:

a) poés-graduacdo, doutorado e mestrado na area de
educacao;
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b) licenciatura na area de educagao, ndo exigida para
exercicio do cargo ou emprego;

C) cursos sequenciais, de especializagao "latu sensu", na
area de educagao, com carga horaria minima de 360 horas;

d) cursos sequenciais, de especializagado "latu sensu", na
area de educagao, com carga horaria minima de 180 horas, realizados em
qualquer tempo;

e) demais cursos de aperfeicoamento, de forma continuada,
de extensdo universitaria ou capacitacdo na area de educacdo, com carga
horaria de no minimo 30 (trinta) horas, realizados nos ultimos cinco anos;

lll — participagdo em comissdes, féruns ou organizagao de
cursos de aprimoramento pedagogico, até 2 (dois) no maximo e com carga
horaria de no minimo 30 (trinta) horas;

IV — certificados de aprovacdo em concursos publicos na
area da educacédo, neste Municipio, ainda n&o utilizados para ingresso, na
area de atuacdo, no cargo ou emprego que ocupa e que esteja em pauta na
atribuicao.

§ 1°. Para os fins deste artigo, serdo considerados,
relativamente aos cursos de aperfeicoamento, somente os concluidos nos
ultimos cinco anos, e aos cursos de especializagao, mestrado e doutorado, os
concluidos em qualquer tempo.

§ 2°. Havera desconto na pontuacdo do profissional de
educacao que apresentar faltas e afastamentos superiores a 6 (seis)
justificadas ou injustificadas, durante o ano letivo, observado o disposto no
artigo 99, desta lei.

Art. 46. As classes criadas ou que vierem a vagar, durante
o ano letivo, s6 poderdo ser oferecidos em concurso publico, apos a
realizacao do concurso de remogao.
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Art. 47. A fim de n&o prejudicar o desenvolvimento dos
trabalhos pedagogicos, didaticos e escolares, os servidores removidos
deverao assumir suas atividades docentes no inicio de cada ano letivo.

Art. 48. O profissional da educagao readaptado, com laudo
meédico por tempo indeterminado, podera permanecer em sua unidade de
lotacdo, prestando servicos compativeis com sua capacidade fisica ou
psiquica, ou manifestar interesse de mudanca de sede de exercicio, devendo
a sua vaga ser incluida nos concursos de remocio e ingresso, vedada a
participagcao em concurso de remocao.

Art. 49. Nao podera ser autorizada remogao por permuta
ao profissional da educacao que:

| — ja tenha alcangado o tempo de servigo necessario a
aposentadoria, ou para aquele a quem faltem apenas 3 (trés) anos para
complementar esse prazo;

Il — encontre-se na condicdo de profissional da educacédo
readaptado, mesmo que com laudo temporario;

. — que tenha se beneficiado desse processo de

readaptacéo, em periodo inferior a 3 (trés) anos.

SECAO XIV
Da Atribuicdo de Aulas ou Classes

Art. 50. A atribuicdo de classes e aulas, objetiva:

| — a acomodacdo dos docentes nas unidades escolares

municipais;

Il — a fixacdo da forma de cumprimento da jornada de
trabalho; e.

I — a definicho do horario de trabalho e periodo
correspondente.
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Paragrafo unico. A atribuicdo, a que se refere o caput
deste artigo, sera realizada, anualmente, ao final do ano letivo, apds o
periodo destinado as matriculas, ou em ocasido designada pela Secretaria
Municipal de Educac¢ao, mediante resolucéo especifica.

Art. 51. Cabera aos Diretores de Escola tomar as
providéncias necessarias a divulgacao, a execugao, ao acompanhamento e a
avaliacao das normas que orientarao as atribuicoes de classes ou aulas dos
docentes.

Art. 52. Os critérios de pontuacao, para classificacdo dos
docentes para a atribuigado de classes ou aulas, seréao estabelecidos em edital
especifico, expedido pela Secretaria Municipal de Educacéao, ao final do ano
letivo, atendidos os seguintes critérios minimos:

| — tempo de servico publico no magistério da rede
municipal de ensino;

Il — titulos de formacéao e capacitagao profissional,;

lll — participagdo em comissdes, féruns ou organizagao de
cursos de aprimoramento pedagdgico, até 2 (dois) no maximo e com carga
horaria de no minimo 30 (trinta) horas;

IV — certificados de aprovagdo em concursos publicos na
area da educacédo, neste Municipio, ainda n&o utilizados para ingresso, na
area de atuacdo, no cargo que ocupa e que esteja em pauta na
atribuicao.

Paragrafo unico. Havera desconto na pontuacdo do
profissional de educagao que apresentar faltas e afastamentos superiores a 6
(seis) justificadas ou injustificadas no ano letivo.

Art. 53. A atribuicdo de classes ou aulas sera realizada em
fase unica, na Secretaria Municipal de Educacgao, para todos os servidores
docentes, inclusive excedentes, ou que nado completaram sua jornada de
trabalho.
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Art. 54. Competira ao Diretor de Escola, ou seu substituto
legal, compatibilizar e harmonizar os horarios das classes e turnos de
funcionamento, de acordo com o disposto pela Secretaria Municipal de
Educacéao.

Paragrafo unico. Cabera ao responsavel pela Secretaria
Municipal de Educacao, baixar normas complementares para o procedimento
de atribuicao de aulas ou classes.

Art. 55. No decorrer do ano letivo, as classes ou aulas de
escolas que forem instaladas, em virtude de incorporacdo ou fusdo de
unidades escolares ou, ainda, em decorréncia de incorporacao de classes de
outra unidade escolar, poderao ser atribuidas aos professores excedentes e
aos demais interessados, observada a necessaria habilitagao.

Paragrafo unico. As classes ou aulas criadas ou vagas
durante o ano letivo serdo atribuidas a titulo de substituicdo de docentes, até
0 processo de remocgao.

SECAO XV
Da Substituicao

Art. 56. A substituicdo, durante o impedimento legal e
temporario de profissionais de educacdo, sera exercida por docente,
obedecida a seguinte ordem:

| — docente em situacao excedente;

Il — docente ocupante do cargo ou emprego de Professor,
na condicdo de substituto, que devera cumprir hora-atividade semanal,
quando sua jornada igualar-se a dos docentes titulares de cargos efetivos ou
empregos permanentes;

lll — docente da rede municipal classificado em lista
elaborada pela Secretaria Municipal de Educacdo, apds inscricdo dos
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interessados e observados a qualificacdo minima a ser definida em
regulamento especifico;

IV — docente ocupante do cargo ou emprego de Professor
de 1° ao 5° ano do ensino fundamental, em efetivo exercicio, desde que
possua licenciatura plena para substituir, a titulo precario, quando n&o houver
professor habilitado, ocupante do cargo de Professor de 6° ao 9° ano do
ensino fundamental,

V - docente ocupante do cargo de Professor de 6° ao 9°
ano do ensino fundamental, em efetivo exercicio, para substituir, a titulo
precario, quando nao houver professor habilitado, ocupante do cargo de
Professor de 1° ao 5° ano do ensino fundamental;

VI — candidato aprovado em concurso publico, dentro do
prazo de validade legal, para a rede municipal de ensino, que se encontre na
lista de classificacdo, desde que esteja ciente de tratar-se de contratacdo por
tempo determinado e de que retomara a lista de espera, findo o periodo de
contratacao;

VIl — docente da rede municipal aprovado e classificado em
processo seletivo, para compor cadastro de reserva na Secretaria Municipal
de Educacgao, a fim de substituir titulares de cargos efetivos ou empregos
permanentes, durante o ano letivo em curso.

§ 1°. As substituicdes, de que trata o caput deste artigo,
nao deverao ultrapassar o ano letivo para o qual foi elaborada a escala de
classificacao e serao sempre por periodo certo e determinado.

§ 2°. Havendo excepcional interesse publico e para atender
a necessidade temporaria, a substituicido do servidor efetivo podera dar-se
mediante contratagdo por tempo determinado, na forma de lei especifica, de
acordo com o inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, mediante
prévia aprovacao em processo seletivo.

Art. 57. A substituicdo remunerada ocorrera, também, no
impedimento legal e temporario € nos afastamentos superiores a 15 (quinze)
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dias, do servidor ocupante de funcdo gratificada ou de outros que a lei
determinar.

§ 1°. O substituto assumira, sem prejuizo dos beneficios
legais do seu cargo ou emprego de origem, o exercicio das funcdes de
direcdo, coordenagao ou assessoramento, nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulares do servidor titular e na vacancia do cargo ou emprego,
hipoteses em que devera optar pelo salario ou vencimento de um deles,
durante o periodo correspondente.

§ 2°. Caso o servidor municipal opte pelo salario ou
vencimento do cargo ou emprego que ocupa temporariamente em
regime de substituicdo, sera remunerado proporcionalmente aos dias
trabalhados.

SECAO XVI
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 58 - A evolugdo funcional para efeito de
desenvolvimento dos integrantes das carreiras docentes do quadro de
pessoal do magistério municipal far-se-a por meio do instituto da progressao,
com a avaliacdo de indicadores de crescimento de sua capacidade
profissional, pela experiéncia adquirida ao longo do tempo, com resultados
efetivos no aprimoramento de suas aptidées e potencialidades, através
da:

| — progresséo pela via académica, de adicional sobre o que
vinha recebendo, em decorréncia da aplicagcao, ao salario ou vencimento-
base de seu cargo ou emprego, de percentual especifico, estabelecido nesta
lei, quando da obtencao de nova titulagao ou habilitacdo e de resultados
positivos em sua avaliagao de desempenho;

Il — progressao pela via ndo académica, da passagem do
servidor de cargo efetivo ou emprego permanente de um grau para o
imediatamente superior, dentro dos mesmos padrbes referenciais existentes
nas respectivas tabelas de vencimentos e salarios, diante de resultados

positivos em sua avaliagao de desempenho.
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Art. 59. As evolugdes funcionais processar-se-40 uma vez
ao ano, apos a avaliagao de desempenho, toda vez que houver candidato
que preencha todos os requisitos estabelecidos no artigo seguinte, desta lei.

§ 1°. Preenchidos os requisitos definidos na forma deste
artigo, o servidor devera requerer a evolugao funcional perante a Secretaria
Municipal de Educacéo, juntando para tanto, os documentos necessarios.

§ 2° Para fins de progressao pela via académica, séo
dispensados quaisquer intersticios de tempo, ressalvado o disposto no
paragrafo unico, do artigo 62, desta lei, concretizando-se a evolucéo funcional
mediante requerimento do servidor interessado, acompanhado da
apresentacao de documentos habeis relacionados com os diplomas ou
certificados de concluséo.

Art. 60. Para fazer jus a evolugao funcional, pelas vias:
académica e ndo académica, os servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico deverao:

I — cumprir, conforme o caso, o intersticio minimo entre uma
promogao horizontal e outra, observando-se que é de 4 (quatro) anos o
tempo de efetivo exercicio do servidor no grau ou nivel inicial e de 3 (trés)
anos Nos graus ou niveis subsequentes;

I — obter, na média do resultado das trés ultimas
avaliacdes, pelo menos 70% (setenta por cento) da soma total dos pontos
atribuidos aos fatores de avaliagdo, no Formulario de Avaliacdo de
Desempenho Funcional;

lll — obter, em instituicbes credenciadas pelo Ministério da
Educacado e Cultura — MEC, as habilitagdes ou titulacbes especificadas no
inciso |, do artigo 58, desta lei.

§ 1°. Sera criada uma Comissdo de Coordenagdo do
Processo de Avaliacdo de Desempenho que ira, entre outras atribuicoes,

41

Rua Dr. Raul da Rocha Medeiros, 1390 - Bairro Centro — Monte Alto - SP
Fone.: 3244-3113




=iy PREFEITURA

g/:'!#’{j{;‘{jfﬁwfﬂf rj# v {{{;Hﬁr & Z[(f{; "'::-

apreciar os certificados referentes as habilitagdes ou titulagdes referidas
neste artigo, para fins de validacéo e aprovagéo.

§ 2°. Para os fins do inciso |, deste artigo, os intersticios
serao computados a partir da data do inicio do exercicio no cargo ou
emprego, no grau inicial, e da ultima promog¢&o, nos demais graus dos
padrdes referenciais correspondentes.

§ 3° Com o cumprimento dos intersticios minimos,
previstos neste artigo, a cada movimentagao dentro de uma mesma classe
funcional, a titulo de promocéao horizontal, modificar-se-a o grau de referéncia
de salario base ou vencimento inicial, com um acréscimo de 5% do respectivo
padrao remuneratorio.

SUBSECAOQ |
Da Progressao pela Via Académica

Art. 61. Preenchidos os requisitos estabelecidos no artigo
anterior, o professor que possuir, independentemente de sua area de
atuacado, as habilitacdes ou titulacbes adiante relacionadas, para efeito de
progressao pela via académica, fara jus aos seguintes percentuais calculados
sobre o salario ou vencimento-base de seu cargo ou emprego:

I — 3%, para um curso de pos-graduacao “lacto sensu”, com
duragado igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas em areas
estritamente ligadas a educagao ou a area de atuag¢ao do docente;

Il — 10%, para um curso em nivel superior correspondente a
licenciatura plena nao utilizada para ingresso na sua respectiva carreira;

lll - 15%, para um curso de pds-graduacao “stricto sensu’,
em areas estritamente ligadas a educagao ou area de atuacdo do docente;

IV — 20%, para um curso de doutorado em area
estritamente ligada a educacgao ou a area de atuagao do docente.
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§ 1°. A percepcdo de qualquer dos percentuais
estabelecidos neste artigo ndo da ao professor, o direito de atuar em éarea
diferente daquela para a qual foi aprovado em concurso.

§ 2°. Os cursos mencionados neste artigo poderao ser
considerados uma unica vez, para efeito de evolugao funcional, independente
do prazo em que os comprovantes dos mesmos foram expedidos.

§ 3°. Os percentuais mencionados nos incisos |, Il, Il e 1V,
deste artigo serdo considerados uma unica vez, para efeito de evolucéo
funcional, durante todo o periodo de exercicio das atividades no cargo efetivo
ou emprego permanente em que ocupa.

Art. 62. Os percentuais, aos quais se refere o artigo
anterior, serao calculados sobre o salario inicial ou vencimento-base do
profissional do magistério que exerce atividade de docéncia, e, em hipdtese
alguma, acumulaveis.

Paragrafo unico. O docente, aprovado em concurso para
0 qual se exija habilitagdo ou titulagdo inferior aquela que possua, devera
cumprir intersticio minimo de 4 (quatro) anos, do grau inicial do respectivo
padrao de referéncia, no cargo ou emprego, a partir da nomeacgao, para ser
submetido ao processo de avaliacdo de desempenho relativo ao estagio
probatério e fazer jus, caso preencha os requisitos, a percepcdo do
percentual correspondente a sua habilitacdo ou titulacio.

Art. 63. Atendendo ao que dispde a Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), em especial os
artigos 21 e seguintes, e cumprindo o disposto no § 1°, do artigo 59, desta lei,
o professor que preencher os requisitos estabelecidos no artigo 60, passara,
automaticamente, a receber o percentual correspondente, de acordo com o
artigo 61, como um adicional ao valor do salario ou vencimento-base de seu
cargo efetivo ou emprego permanente, destacado em seu holerite.
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Art. 64. O comprovante de curso que habilita o professor a
receber qualquer dos percentuais, a que se referem os incisos I, Il, lll e IV, do
artigo 61, desta lei, € o diploma expedido pela instituicdo formadora,
registrado na forma da legislacdo em vigor, ou por documento que o
substitua.

SUBSECAOQII
Da Progressao pela Via Nao Académica

Art. 65. A progressdo pela via ndo académica € a
passagem do servidor de um grau para outro, dentro do padréao de referéncia
de salario ou vencimento da classe de cargos ou empregos a que pertence,
cumpridas as normas desta Subsecao e regulamento especifico, conforme as
tabelas contidas nos Anexos lll e IV, desta lei.

Art. 66. As progressdes pela via hao académica ocorrerao
anualmente, mediante requerimento a Secretaria Municipal de Educacao,
cabendo ao interessado, cumulativamente:

| — obter, a cada periodo de 3 (irés) anos, na média do
resultado das trés ultimas avaliagdes, pelo menos 70% (setenta por cento) da
soma total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliagdo, no Formulario de
Desempenho Funcional; e

Il — cumprir o intersticio minimo entre uma promocéao
horizontal e outra, observando-se que é de 4 (quatro) anos o tempo de efetivo

exercicio do servidor no grau ou nivel inicial e de 3 (trés) anos nos graus ou
niveis subsequentes.

§ 1°. A progressao pela via ndo académica, de que trata o
“‘caput” deste artigo, compreende os graus identificados pelas letras “A” a “H”,
das tabelas de referéncias salariais constante do Anexo lll e IV, desta lei.
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§ 2°. O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente que, em decorréncia de concurso publico, passar a ocupar outro
cargo efetivo ou emprego permanente, devera cumprir novo intersticio para
os fins da progressao, na forma desta lei.

Art. 67. Caso nao alcance o grau minimo de desempenho,
mesmo que preenchido o requisito de habilitacdo ou titulagdo, o professor
permanecera na situacdo em que se encontra devendo, novamente, cumprir
intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, nos graus subsequentes, para
efeito de nova apuracao de merecimento.

Art. 68. Somente fardo jus a progressao pela via nao
académica os servidores estaveis, assim declarados 0os nomeados para
cargo efetivo ou emprego permanente, em virtude de concurso publico, apds
o cumprimento do estagio probatério correspondente a 3 (irés) anos de
efetivo exercicio, nos termos do “caput” do artigo 41, da Constituicdo
Federal.

Art. 69. Atendendo ao que dispéem os artigos 21 e
seguintes, da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2.000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal):

I — sendo verificada a auséncia de recursos financeiros
indispensaveis para a concessao da promog¢ao ou progressao pela via nao
académica, tera preferéncia, no caso de empate no resultado da avaliacao de
desempenho, o servidor que contar com maior tempo de servico publico no
Municipio;

Il — o servidor que tiver cumprido o0s requisitos
estabelecidos nesta lei passara automaticamente para o grau de referéncia
de salario ou vencimento seguinte, apds o que tera inicio nova contagem de
tempo e registro de ocorréncias.

§ 1°. Ocorrendo a hipotese mencionada no “caput” deste
artigo, os recursos financeiros deverao ser incluidos no orgamento municipal
subsequente e a concessdao da promogao ou progressao sera devida nos

termos da legislacao vigente.
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§ 2°. Para concorrer ao processo de avaliagdo de
desempenho, para fins de progressdo pela via ndo académica, o servidor
devera atender aos seguintes requisitos:

| — estar no exercicio do seu cargo efetivo ou emprego
publico ha pelo menos 3 (trés) anos;

Il — ndo possuir mais de 6 (seis) faltas, justificadas ou
injustificadas, em cada ano civil, no intersticio do grau;

lll — ndo ter sofrido qualquer penalidade administrativa, nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses que antecedam o processo de avaliacdo de
desempenho.

Art. 70. A progressdao pela via nao académica sera
concretizada mediante avaliacdo de desempenho, por critérios objetivos e
vinculados as atribuicbes e responsabilidades, bem como pela qualificacdo
do trabalho profissional, nos termos do inciso 1V, do § 1°, do artigo 72, desta
lei.

Art. 71. O servidor somente podera concorrer a progressao
pela via ndo académica, se estiver no efetivo exercicio das funcdes do
magistério publico municipal da educagao basica publica.

SECAO XVII
Da Avaliacao de Desempenho

Art. 72. A avaliagdo de desempenho, feita de forma
permanente e apurada em Formulario de Avaliacdo de Desempenho
Funcional, sera analisada e coordenada pela Comissao de Coordenac¢ao do
Processo de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal do Magistério, criada
pelo artigo 73, desta lei, observadas as normas estabelecidas em
regulamento especifico, bem como os dados extraidos dos assentamentos
funcionais do servidor.

46

Rua Dr. Raul da Rocha Medeiros, 1390 - Bairro Centro — Monte Alto - SP
Fone.: 3244-3113




=iy PREFEITURA

i‘."f/:-'r{j{@ff{ e de Momide Sllte TSR

§ 1°. O Formulario de Avaliacdo de Desempenho
Funcional, ao qual se refere o paragrafo unico, do artigo 60, e o caput deste
artigo, devera contemplar, face a especificidade dos cargos ou empregos, 0s
seguintes fatores:

| — comportamentais e operacionais;

Il — assiduidade, disciplina, pontualidade, iniciativa,
responsabilidade, qualidade do trabalho, produtividade, relacionamento
pessoal, organizagao e interesse pelo trabalho;

lll - tempo de servigo na funcao de docente ou gratificada
de suporte pedagdgico;

IV - aperfeicoamento de conhecimentos, mediante
apresentacao de certificado de conclusdo de cursos pertinentes a area de
atuacao do servidor, com duracdo minima de 30 (trinta) horas.

§ 2°. O formulario, a que se refere o caput deste artigo,
devera ser preenchido anualmente pela chefia hierarquica, imediatamente
superior, e pelo servidor avaliado e enviado a Comissdo de Coordenacéo do
Processo de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal do Magistério para
apuragao.

§ 3°. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da
avaliacdo de desempenho ao servidor publico e comunicar ao Secretario
Municipal de Educacao.

§ 4°. Havendo entre a chefia e o servidor, divergéncia em
relacdo ao resultado da avaliacdo, este devera recorrer a Comissao de
Coordenacédo do Processo de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal do
Magistério, que confirmara ou reavaliara o resultado mediante justificativa.
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SECAO XVl
Da Comissao de Avaliacao
de Desempenho

Art. 73. Fica criada a Comissdao de Coordenacdo do
Processo de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal do Magistério, constituida
por 7 (sete) membros, dos quais 4 (quatro) serdo eleitos pelos servidores
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Magistério, e os demais designados
pelo Secretario Municipal da Educacao, “ad referendum” do Prefeito, com a
atribuicdo de proceder a avaliacao periddica de desempenho dos servidores,
conforme o disposto na Sec¢ao anterior e em regulamentacgao especifica.

§ 1°. Os membros eleitos por servidores pertencentes ao
Quadro de Pessoal do Magistério, para os efeitos deste artigo, deverédo ser
compostos por 1 (um) Professor de Educacao Infantil, 1 (um) Professor do
Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, 1 (um) Professor do Ensino
Fundamental de 6° ao 9° ano, 1 (um) profissional ocupante de funcao
gratificada, desde que nao estejam em estagio probatorio.

§ 2°. Os membros indicados pelo Secretario Municipal da
Educacao, “ad referendum” do Prefeito, para os efeitos deste artigo, deverao
ser servidores que prestem servicos a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 74. A alternancia dos membros da Comissédo de
Coordenacédo do Processo de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal do
Magistério verificar-se-a a cada 2 (dois) anos de participacédo, observados,
para a substituichio de seus participantes, os critérios fixados em
regulamentacao especifica, vedada a reeleicdo ou reconducao da totalidade
de seus membros, no periodo subsequente.

Art. 75. A Comissao de Coordenacdo do Processo de
Avaliacdo de Desempenho do Pessoal do Magistério reunir-se-3,
ordinariamente, 2 (duas) vezes ao ano e, extraordinariamente, quando houver
necessidade.
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§ 1°. As fungdes de membro da Comissao de Coordenagao
de Processo de Avaliacao de Desempenho do Pessoal do Magistério nao sao
remuneradas, mas consideradas “pré-honore”, por causa de sua relevancia
para o interesse publico da educagao basica do Municipio de Monte Alto.

§ 2°. O servidor municipal podera interpor recurso escrito e
fundamentado, junto a Comissdo de Coordenacido de Processo de Avaliagao
de Desempenho do Pessoal do Magistério, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da publicagdo do resultado do processo de avaliagao periddica
de desempenho.

§ 3°. Se a Comissdo competente nao reconsiderar sua
decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, fara subir o recurso, devidamente
informado, a autoridade superior, o Secretario Municipal de Educacao, que
proferira nova decisdo, dentro de novo prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado
do seu recebimento.

CAPITULO IV
Das Demais Normas Especificas

SECAO |

Dos Direitos

Art. 76. Além dos direitos previstos para os servidores
publicos municipais, na Lei n° 1.860, de 21 de novembro de 1.994,
observadas as disposicdes pertinentes das Leis n°® 1.874, de 21 de marco de
1.995, n° 1.886, de 1° de junho de 1.995, com suas modificacdes posteriores,
notadamente, nas Leis Complementares n°® 57, de 24 de junho de 1.998 e n°
257, de 23 de abril de 2.008, constituem direitos dos profissionais do
magistério publico da educacgio basica:

| — ter acesso a informagdes educacionais, bibliografia,
material didatico e outros instrumentos, bem como contar com assessoria
pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional
e a ampliacao de seus conhecimentos;
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Il — ter assegurada a oportunidade de freqlentar cursos de
formacdo, atualizacdo e especializagdo profissional desde que nao
represente reducao da jornada de trabalho ou prejuizo dos dias letivos;

lll — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagcbes e
material técnico-pedagogico, suficientes e adequados, para exercer com
eficiéncia e eficacia suas funcoes;

IV - igualdade de tratamento no plano administrativo-
pedagdgico, independentemente do vinculo funcional,

V - participagdo como integrante do Conselho de Escola
em estudos e deliberagdes que se refiram ao processo educacional;

VI — receber remuneracao e usufruir do plano de carreiras
do magisteério, de acordo com o disposto nesta lei;

VIl — participar do processo de planejamento, execugcao e
avaliacido das atividades, bem como dos Conselhos de Escola e outros
colegiados;

VIII. — ter liberdade de expressdao, manifestacdo e
organizacéo, em todos os niveis, especialmente na unidade escolar;

IX — reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos
de interesse da categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das
atividades escolares;

X — participar, quando também pertencente ao quadro do
magistério estadual, de 1 (um) encontro anual promovido pela APEOESP, em
numero de 1 (um) docente por escola, escolhido pelos seus pares, com
apresentagao posterior de comprovante e sem prejuizo de salarios ou
vencimentos, ou qualquer outra restricao de carreira;

Xl — ter acesso a formacgdo sistematica e permanente
através da Secretaria Municipal de Educacéo ou outras instituicdes e 6rgaos
oficiais;

Xll — receber auxilio para a publicacao de trabalho e livros
didaticos ou técnico cientificos, quando solicitado e aprovado pelo Secretario

Municipal de Educacgao;
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Xlll — receber, através dos servigos especializados de
educacgéo, assisténcia ao exercicio profissional do magistério publico.

SECAO I

Dos Deveres

Art. 77. Além dos deveres previstos para os servidores
publicos municipais, na Lei n° 1.860, de 21 de novembro de 1.994, com suas
modificacdes posteriores, constituem deveres de todos os profissionais da
educacao:

| — conhecer e respeitar as leis e regulamentos;

Il — preservar os principios, os ideais e fins da educacgéo
brasileira, através de seu desempenho profissional;

lll - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educacao;

IV — participar das atividades educacionais que lhes forem
atribuidas por forga das suas fungdes dentro de seu horario de trabalho;

V — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI — manter o espirito de cooperacgao e solidariedade com a
equipe escolar e a comunidade em geral;

VIl — incentivar a participagcao, o dialogo e a cooperacao
entre alunos, educadores e a comunidade em geral, visando a construcao de
uma sociedade democratica;

VIl — promover o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do aluno, bem como prepara-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

IX — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;
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X — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de
que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo, ou as autoridades
superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

Xl — assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a
crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha
conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacdo de maus-tratos;

Xll - fornecer elementos para a permanente
atualizacdo de seus registros junto aos orgaos publicos da Administragcao
municipal;

Xl — considerar os principios psico-pedagdgicos, a

realidade soécio-econbmica da clientela escolar, as diretrizes da politica
educacional na escola e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

XIV — participar do Conselho da Escola e acatar as suas
decisdes, em conformidade com a legislagao vigente;

XV - participar do processo de planejamento, execugao e
avaliacao das atividades escolares;

XVI — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacao da categoria profissional do magistério publico;

XVIl — assegurar ao aluno a participacdo nas atividades
escolares, independentemente de qualquer caréncia material.

Paragrafo unico. Os integrantes do quadro do magistério
que descumprirem o disposto neste artigo ficardo sujeitos as penalidades
previstas no artigo 100, desta lei.
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SECAO llI

Do Desenvolvimento Profissional

Art. 78. Fica instituido como atividade permanente na
Secretaria Municipal de Educacido, o desenvolvimento profissional dos
servidores do magistério publico da educagao basica.

Art. 79. Desenvolvimento profissional, para os efeitos
desta lei, € a capacitacdo do servidor do magistério publico da educacao
basica em cursos de formagao, especializacdo ou outra modalidade, em
instituicbes de ensino autorizadas e reconhecidas pelo Conselho Nacional de
Educacao e atividades organizadas pela Secretaria Municipal de Educacao,
aprovadas pelo Conselho Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. Sao objetivos da capacitagao técnica:

I — estimular o desenvolvimento funcional, criando
condigdes préprias para o aperfeicoamento constante de seus servidores e a
melhoria do Sistema Municipal de Ensino;

Il — possibilitar o aproveitamento da formacédo e das
experiéncias anteriores em instituices de ensino e em outras atividades;

lll — propiciar a associacio entre teoria e pratica;

IV — criar condigbes propicias a efetiva qualificacéo
pedagdgica de seus servidores através de cursos, seminarios, conferéncias,
oficinas de trabalho, implementacdo de projetos e outros instrumentos para
possibilitar a definicdo de novos programas, metodos e estratégias de ensino,
adequadas as transformacdes educacionais;

V — integrar os objetivos de cada membro do quadro do
magistério as finalidades do Sistema Municipal de Ensino;

VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao
digno exercicio das atribui¢des do quadro do magistério;

VIl — promover a valorizagdo do profissional do magistério

publico da educacéo basica. 53
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Art. 80. A capacitagcdo técnica, baseada em programas
objetivos e praticos, visara, prioritariamente:

| — formacao inicial e continuada de docentes
Il — a complementacao pedagdgica;
lll — as areas curriculares carentes de professor;

IV — a atualizacdo e o aperfeicoamento do profissional em
sua area de atuacio.

Art. 81 - Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

I — identificar as areas e servidores carentes de
aperfeicoamento e estabelecer programas prioritarios;

Il — planejar a participagdo do servidor do quadro do
magistério nos programas de aperfeicoamento e adotar as medidas
necessarias para que os afastamentos que ocorrerem ndo cause prejuizo as
atividades educacionais;

lll — estabelecer a data de realizagao dos programas de
capacitagdo continua, respeitados o turno de trabalho e a jornada do
profissional, bem como o calendario da unidade escolar e da Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 82. Os programas de capacitacdo técnica serao
conduzidos:

| — sempre que possivel e diretamente pela Secretaria
Municipal de Educacgado, considerando que os HTPC's (Horario de Trabalho
Pedagdgico Coletivo) sdo considerados programas de formagao continuada;

Il — através de contratacdo de especialistas ou instituicdes
especializadas, observada a legislagao pertinente;

lll — mediante encaminhamento do servidor publico as

organizagoes especializadas, sediadas ou nao no Municipio;
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IV — através da realizacdo de programas de diferentes
formatos, utilizados, também, os recursos da educagdo a distancia,
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

§ 1°. A formacao continuada dos professores, de que trata
o inciso |, deste artigo, deve visar ao desenvolvimento das potencialidades
profissionais de cada um, desenrolando-se, na continuidade da formacéao
inicial, em estrita ligacdo com o desempenho da pratica educativa.

§ 2°. O sistema municipal de ensino devera implementar
medidas que visem assegurar aos profissionais do magistério, por meio de
regulamentacdo desta lei complementar, condicdes objetivas para que
possam ter acesso a programas permanentes e regulares de formagéo e
aperfeicoamento profissional.

§ 3°. Com base no paragrafo anterior, o sistema municipal
de ensino devera debater a implementagdo de incentivos a dedicacio
exclusiva do professor a unidade escolar, por ser este regime também um
instrumento importante para a qualificacdo e continuidade do projeto politico
pedagdgico.

Art. 83. Os programas de capacitagdo, na medida do
possivel, serdo elaborados e organizados anualmente pela Secretaria
Municipal de Educacado, em articulagdo com a Secretaria de Administracao
Geral, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, 0s recursos para sua
implementagao.

Art. 84. Independentemente dos programas de
capacitagao, a Secretaria Municipal de Educacao podera realizar congressos
anuais, cuja finalidade sera a de mobilizar o sistema de ensino de Monte Alto
para discutir temas de diversas naturezas, como pedagogicas,
administrativas, orgamentarias, profissionais, legislativas etc., que possam
contribuir com a valorizagdo do quadro do magistério, com a melhoria dos
resultados da rede escolar e do ensino publico e a maior integracao da
comunidade municipal.
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Art. 85. A Secretaria Municipal de Educacao solicitara,
junto a respectiva autoridade ordenadora de despesas, 0S recursos
financeiros necessarios para que o servidor do quadro do magistério,
convocado ou designado para participar dos programas de capacitacao,
possa locomover-se e manter-se afastado do Municipio para frequentar
cursos e outras modalidades de treinamento.

SECAQ IV

Do Enquadramento

Art. 86. Os profissionais do magistério publico da
educagao basica, ocupantes de cargos efetivos ou empregos publicos
permanentes, serdo automaticamente enquadrados nos cargos ou empregos
previstos nos Anexos desta lei, cujas atribuicbes sejam da mesma natureza e
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos ou empregos que
estiverem ocupando, na data da vigéncia desta lei, observadas as
disposicdes pertinentes.

§ 1°. Para efeito de enquadramento, nos termos deste
artigo, ficardo assegurados os direitos dos profissionais do magistério publico
da educacgéao basica, adquiridos durante a vigéncia do plano de carreira e de
remuneragao anterior, até entdo em vigor, desde que comprovem, perante a
Comissao de Enquadramento do Magistério, o atendimento dos requisitos de
qualificacédo para a progressao na carreira.

§ 2°. Os servidores ocupantes de cargo ou emprego, que
tenham sido desviados de suas fungdes originais de ingresso na Prefeitura,
depois de 5 de outubro de 1988 (data de entrada em vigor da atual
Constituicdo Federal), deverdo retornar aos cargos ou empregos que
ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio, de acordo com as classes
constantes dos Anexos desta lei, para obtencdo dos beneficios dos planos de
carreira.

Art. 87. Se confirmada a hipétese do artigo anterior, o
Chefe do Executivo designara Comissdao de Enquadramento do Magistério

constituida por 5 (cinco) membros, dos quais 1 (um) assessor juridico, 1 (um)
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representante do Setor de Recursos Humanos e 3 (trés) servidores efetivos,
representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, tendo como
competéncia:

I — elaborar normas gerais de enquadramento e
procedimentos para sua efetivagdo, submetendo-as a aprovacao do Chefe do
Executivo;

Il — elaborar as propostas de atos coletivos de
enquadramento e encaminha-las ao Chefe do Executivo.

Art. 88. No processo de enquadramento serao
considerados os seguintes fatores:

| — o cargo ou emprego anteriormente ocupado pelo
servidor na Secretaria Municipal de Educagao, provido apds sua aprovacao
em concurso publico;

Il — atribuicbes desempenhadas, de fato, pelo servidor, na
Secretaria Municipal de Educacao;

Il — salario ou vencimento do cargo ou emprego ocupado
pelo servidor municipal;

IV — grau de escolaridade, de acordo com a habilitagao
minima exigida para o provimento do cargo ou emprego, constante do
Subanexo |, do Anexo Il, desta lei;

V — nomenclatura e descricao das atribuicbes do cargo ou
emprego, para o qual o servidor foi admitido ou reclassificado, se for o caso.

Art. 89. Do enquadramento nido podera resultar reducao
de salario ou vencimento, salvo nos casos de desvio de funcao, ndo
acolhidos por esta lei, em face da inexisténcia de direito adquirido.

§ 1°. O servidor enquadrado ocupara, dentro do nivel de
salarios ou vencimentos da classe do novo cargo ou emprego, o padrao de
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referéncia cujo valor seja igual ou semelhante ao do cargo ou emprego que
estiver ocupando, na data de vigéncia desta lei.

§ 2°. Nao havendo coincidéncia de salarios, o servidor
ocupara o padrao de referéncia imediatamente superior, dentro da respectiva
faixa remuneratoria, da classe que vier a ocupar.

§ 3°. Nao sendo possivel encontrar, no nivel de salarios ou
vencimentos, valor equivalente ao percebido pelo servidor, este ocupara o
ultimo padrao do nivel de salarios ou vencimentos do cargo ou emprego em
que for enquadrado e tera direito a diferenca a titulo de vantagem pessoal, a
qual sera incorporada, para todos os fins.

Art. 90. A Comissdo de Enquadramento apresentara ao
Prefeito Municipal as listas nominais de enquadramento dos servidores
publicos para as providéncias decorrentes e necessarias a efetivacao dessa
medida administrativa.

Art. 91. O servidor municipal, cujo enquadramento tenha
sido feito em desacordo com as normas legais, podera no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data de publicagdo do ato que efetivou a medida
administrativa, dirigir ao Prefeito peticdo devidamente fundamentada e
protocolada, solicitando revisao do respectivo ato.

SECAQOV
Da Acumulacao de Carqgos,
Empreqos e Funcoes

Art. 92. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos,
empregos e fungdes, a que se referem os incisos: XVI e XVII, do artigo 37, da
Constituicido Federal, exceto:

| — a de dois cargos de professor;

Il — a de um cargo de professor com outro, técnico ou
cientifico. 58
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§ 1°. A acumulagao de cargos, empregos e funcdes, ainda
que licita, fica condicionada a comprovacado da compatibilidade de horarios,
observados os limites remuneratérios estabelecidos na Constituicdo Federal.

§ 2°. Na hipétese de acumulacao de dois cargos, empregos
ou fungdes, que dispde o “caput’, deste artigo, a carga total devera atender
ao disposto no § 2°, do artigo 21, desta lei, ndo ultrapassando o limite de 64
(sessenta e quatro) horas semanais.

Art. 93. E vedada a percepcao simultanea de proventos de
aposentadoria no servigco publico municipal com a remuneragdo de cargo,
emprego ou de fungado, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do
artigo anterior, os cargos eletivos e os cargos em comissao, respeitados os
direitos dos servidores que ingressaram novamente no servigo publico por
concurso publico, até a data de 16 de dezembro de 1998, nos termos do
artigo 11, da Emenda Constitucional n° 20.

Art. 94. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo
em comissao ou fungado gratificada, salvo na hipdtese prevista no artigo 92,
desta lei.

Art. 95. O servidor que acumular licitamente 2 (dois)
cargos, empregos ou fungdes, quando investido em cargo de provimento em
comissdo ou de fungao gratificada, devera optar por afastar-se de um dos
cargos ou empregos efetivos que detém, em relagcdo ao qual tera o tempo de
servico interrompido, para todos os fins de direito.

Art. 96. Verificada, em processo administrativo, a
acumulacdo remunerada e vedada na forma do artigo 92, desta lei, desde
que n&o haja prova de ma-fé, o servidor optara pela remuneragao de um dos
cargos, empregos ou funcodes.

§ 1°. Comprovada a ma-fé, o servidor perdera o cargo,
emprego ou fungdo que exercia ha mais tempo e sera obrigado a restituir, ao
erario publico, o que tiver percebido indevidamente, sem prejuizo da
responsabilidade penal cabivel, nagorma da lei.
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§ 2°. Na hipétese do paragrafo anterior, sendo exercido em
outro 6rgdo ou entidade publica, um dos cargos, empregos ou fungdes,
comunicar-se-a a demissao do servidor, para todos os efeitos legais.

Art. 97. As autoridades e os chefes de servigo que tiverem
conhecimento de que qualquer de seus subordinados acumula,
indevidamente, cargos, empregos ou fungdes publicas, comunicarao o fato ao
Departamento de Recursos Humanos, para os fins indicados no artigo
anterior, sob pena de co-responsabilidade, ou responsabilidade solidaria.

SECAO VI

Do Horario e do Ponto

Art. 98. Ponto é o registro pelo qual se verificara,
diariamente, a entrada e a saida dos profissionais do magistério em exercicio
das suas atribui¢des funcionais.

§ 1°. Para os fins deste artigo, é vedado dispensar o
profissional do magistério do registro de ponto na unidade escolar, cujo
horario de trabalho sera fixado pela Secretaria Municipal de Educacéao, de
acordo com a natureza e as necessidades da prestagcao de servigcos
educacionais.

§ 2°. Cabe ao docente notificar o Diretor da Escola ou a
Secretaria Municipal de Educacéao, se possivel, com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas, através de requerimento, sobre a intengéo da falta,
para efeito de possibilitar sua substituicdo em tempo habil e evitar o prejuizo
dos alunos.

§ 3°. Em casos emergenciais, o docente devera entregar o
requerimento, previsto no paragrafo anterior, no dia imediatamente
subsequente ao da falta cometida.
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Art. 99. A falta do profissional do magistério pode ser:

| — abonada, mediante ato discricionario do superior
imediato, respeitado o limite de 1 (uma) falta ao més, bem como o0 maximo de
6 (seis) faltas, em cada ano civil;

Il — justificada, nos casos de necessidade ou forga maior,
mediante requerimento fundamentado e avaliagdo do superior imediato;

llll — injustificada, quando nao houver requerimento
fundamentado e o superior imediato ndo aceitar as justificativas
apresentadas, ou nas demais hipoteses previstas em lei ou regulamento.

§ 1°. Nos termos do artigo 473, da CLT, entende-se por
faltas abonadas as que sdo pagas pelo empregador e, justificadas as que,
embora explicada a razao da auséncia, o empregado nao recebe a respectiva
remuneracao.

§ 2°. As faltas por motivo de saude séo justificadas através
de atestados, observada uma ordem preferencial dos médicos que os
emitem: da empresa ou do convénio, do Sistema Unico de Saude (SUS), do
SESI ou SESC, da reparticido federal, estadual ou municipal, e, do servico
sindical.

§ 3° A Prefeitura de Monte Alto ndo é obrigada a aceitar
os atestados emitidos por médicos particulares para efeito de abono ou
justificativa de falta, salvo se n&o existir nenhum profissional de medicina na
ordem preferencial do paragrafo anterior.

§ 4°. Para que o atestado médico possa ser considerado
valido de pleno direito devera conter:

a) tempo de dispensa concedida, por extenso e
numericamente;
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b) assinatura do médico sobre o carimbo contendo o
nome completo e registro no respectivo Conselho Regional de Medicina
(CRM); e,

c) o Cddigo Internacional de Doencas — CID, que
devera ser expresso com a concordancia do paciente e, em caso
contrario, permanecera em branco e nao prejudicara a validade do
documento.

CAPITULO V
Das Penalidades e sua Aplicacao

SECAO |

Das Transgressoes Passiveis de Pena

Art. 100. Constituem transgressdes passiveis de pena
disciplinar:

| — 0 ndo cumprimento dos deveres previstos nesta lei;

Il — a agdo ou omisséo que traga prejuizo fisico, moral ou
intelectual ao educando, sua familia e superiores imediatos;

lll — a imposicdo de castigo fisico, moral e ético, ou
humilhante e discriminante ao educando;

IV — o0 ato que resulte em exemplo ndo compativel a valores
positivos para o educando;

V — a pratica de discriminagdo por motivo de raga, condicio
social, nivel intelectual, sexo, credo, convicgao politica, religido ou pessoa
portadora de necessidades especiais;

VI — a retirada, sem autorizagao do Diretor da Escola, de
qualquer objeto ou documento existente no local de trabalho;

VIl — o entretenimento, durante as horas de trabalho, em

palestras, leituras e outras atividades que ndo sejam de interesse da
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educacao, inclusive em HTPC's, encontros pedagdgicos, reunides da escola,
reunides de Pais e Mestres e eventos promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacao;

VIIl - o ndo comparecimento ao servigo sem justa causa,;

IX — a tratativa de interesses particulares durante horario de
trabalho, com prejuizo para as atividades do servigo;

X — o incentivo de greves ou a pratica de atos e
manifestacdes contrarias ao espirito de unido e comprometimento com a
educacéo publica do Municipio, em detrimento das boas praticas de trabalho.

Xl — o requerimento ou a promog¢ao da concessao de
privilégios, juros ou favores semelhantes.

SECAO I

Das Penas Disciplinares

Art. 101. Sao penas disciplinares:

| — repreensao;

Il — suspensao;

Il — demissao; e,

IV — demissao a bem do servigo publico.

§ 1°. A pena de repreensao sera aplicada por escrito, nos
casos de indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres funcionais.

§ 2°. A pena de suspensao nao excedera a 90 (noventa)
dias e sera aplicada em caso de falta grave ou de reincidéncia.

§ 3° O profissional do magistério perdera, durante o
periodo de cumprimento da suspensao, todos os direitos e vantagens do
63
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exercicio do cargo efetivo ou emprego permanente, inclusive o salario ou
vencimento, exceto o salario-familia.

§ 4°. As penas de repreensao e suspensao de até 5 (cinco)
dias poderdao ser aplicadas de imediato pela autoridade que tiver
conhecimento direto da falta cometida, inclusive, com base no principio da
verdade sabida.

§ 5°. O ato punitivo devera ser motivado e tera efeito
imediato, mas provisorio, assegurando-se ao profissional do magistério o
direito de oferecer defesa por escrito, no prazo de 3 (trés) dias uteis.

§ 6° A anotagdo ou averbacdo em prontuario ou
assentamento individual somente se fara se a penalidade for confirmada.

§ 7°. O profissional do magistério resgata sua primariedade
apos 5 (cinco) anos, contados do fim do cumprimento da pena.

Art. 102. A pena de demissado sera aplicada nos casos
de:

| — abandono do cargo ou emprego, quando o profissional
do magistério faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem
justificativa;

Il — faltar ao servigo publico, injustificadamente, por mais de
30 (trinta) dias intercalados durante o ano;

lll - procedimento irregular de natureza grave;

v - acumulacgao remunerada e vedada
constitucionalmente, de cargos, empregos ou funcbes publicas, se
comprovada a ma-fé;

V - ofensas fisicas, em servico ou em razao dele,
praticadas contra servidores ou particulares, salvo em legitima defesa;
64
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VI — ineficiéncia no servico publico, quando verificada a
impossibilidade de assumir outra fungao;

VIl — o profissional do magistério que praticar ato de
incontinéncia publica e escandalosa ou der-se a vicio de jogos proibidos,
alcoolismo e toxicomania;

VIl — lesdo ao patrimbnio ou os cofres publicos;

IX — a concessao de vantagens ilicitas, valendo-se da

funcao publica.

SECAO Il

Do Processo Disciplinar

Art. 103. Para aplicagao das penalidades previstas nesta
lei complementar sdo competentes:

I — o Prefeito Municipal;

Il — o Secretario Municipal de Educagdo, nos casos de
demisséo e suspensao maior que 5 (cinco) dias;

lll — os Diretores de Escolas, nos casos de repreensao e
suspenséo igual ou inferior a 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Sera prescrita em 2 (dois) anos a falta
sujeita a pena de demissdo, contados da data em que a autoridade
competente tomar conhecimento da existéncia da infracédo disciplinar grave.

Art. 104. A demissdo deve ser precedida de inquérito
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do profissional do
magistério, considerando-se:

| — ciéncia da instauragao do processo;
Il — prazo de 10 (dez) dias uteis para defesa;
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lll — possibilidade de recurso, em 5 (cinco) dias uteis, para a
autoridade superior.

§ 1°. O inquérito administrativo deve ser instaurado pelo
Secretario Municipal de Educagdo, que nomeara Comissdo Especial
Processante para este fim.

§ 2°. O inquérito administrativo sera iniciado no prazo de
15 (quinze) dias, contados do recebimento dos autos pela Comisséo Especial
Processante e concluido no prazo de 90 (noventa) dias, contados do seu
inicio, sendo possivel sua prorrogacao pelo Secretario Municipal de
Educacao.

§ 3°. A Comissao Especial Processante deve elaborar
relatorio apreciando se irregularidades imputadas, as provas colhidas e as
razbes de defesa, e propor justificadamente a absolvicdo ou punicao,
indicando-se neste caso a pena cabivel e a sua fundamentagao legal.

§ 4°. Nos casos em que a Comissao der parecer pela
demisséo do profissional do magistério, o processo deve ser encaminhado a
Procuradoria Geral do Municipio para manifestacao escrita e retorno dos
autos, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 5° Quando o Secretario Municipal de Educacéao
considerar que os fatos nao foram devidamente apurados, podera promover o
retorno do processo a Comissao Especial Processante para cumprimento das
diligéncias que considerar indispensaveis a sua decisao, em consonancia
com a Procuradoria Juridica do Municipio.

§ 6°. O Secretario Municipal de Educacdo decidira de
forma fundamentada e promovera a expedicdo dos atos decorrentes do
julgamento e as providéncias a sua execucao.

66

Rua Dr. Raul da Rocha Medeiros, 1390 - Bairro Centro — Monte Alto - SP
Fone.: 3244-3113




=iy PREFEITURA

.:j/:[vf,ﬁ‘«ff wra de Monte SHlto YL

Art. 105. O profissional do magistério submetido a
inquérito administrativo s6 podera ser exonerado apds a concluséao do
processo, desde que reconhecida ou cumprida a decisao imposta, transitada
em julgado.

Art. 106. Os recursos devem ser interpostos pelo proprio
servidor punido, ou procurador legalmente habilitado, e suas decisdes devem
ser emitidas em 15 (quinze) dias.

§ 1°. A autoridade julgadora do recurso podera converter
o julgamento em diligéncia para elucidar melhor o caso, por no maximo
60 (sessenta) dias, suspendendo o prazo definido no “caput’, deste
artigo.

§ 2°. A interposigéo de recurso administrativo interrompe o
prazo prescricional.

§ 3°. Nenhum recurso podera ser interposto mais de uma
vez, a mesma autoridade administrativa.

Art. 107. O pedido de reconsideragao, que interrompe a
prescricdo, devera ser decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias, nao
sendo admitida sua renovacgao.

Art. 108. O pedido de reconsideragdo e 0O recurso
administrativo ndo tém efeito suspensivo, salvo nos casos previstos em lei.

§ 1°. Para os fins deste artigo, os que forem providos darao
lugar as retificagdes necessarias, retroagidos os seus efeitos a data do ato
impugnado, desde que a autoridade competente ndo determine outras
providéncias quanto aos efeitos relativos ao passado.
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§ 2°. As decisbes do Prefeito, proferidas em grau de
recurso ou a pedidos de reconsideracao de despacho, encerram a instancia
administrativa.

CAPITULO VI
Do Direito de Peticao

Art. 109. E assegurado ao profissional do magistério o
direito de requerer ou representar, mediante peticdo fundamentada dirigida a
autoridade competente para decidi-la.

Paragrafo unico. Da decisdo cabera pedido de
reconsideracao e interposig¢ao de recurso administrativo.

Art. 110. O direito de pleitear na esfera administrativa
prescrevera:

I — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de disponibilidade,
ou que afetam o interesse patrimonial e os direitos resultantes das relagdes
de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo € peremptorio (ou
seja, nao se prorroga) e contar-se-a da data da publicacdo oficial do ato
impugnado ou da data da ciéncia do interessado.

Art. 111. Os direitos que dependem de provocacido do
interessado serédo conferidos a partir do dia primeiro do més subsequente ao
pedido, salvo disposicao expressa em contrario.

Art. 112. Das decisbes proferidas cabe recurso ou pedido

de reconsideracao, segundo as reg@s definidas no capitulo anterior.
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CAPITULO VII
Das Disposicoes Transitorias e Finais

SECAO |

Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 113. As despesas decorrentes da implantacido do
presente plano de carreiras e de remuneragao dos profissionais do magistério
publico da educagao basica correrao a conta de dotagdes proprias
consignadas na lei orcamentaria anual, suplementadas se necessario, na
forma da legislacdo em vigor.

Art. 114. Dentro de 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia
desta lei, o Prefeito Municipal regulamentara, mediante decreto, o que ainda
se fizer necessario, para a implantagdo e o funcionamento do sistema de
evolucio funcional e promocao horizontal.

Paragrafo unico. Nas etapas iniciais, em que nao se tiver
um processo de avaliagdo acumulada de 3 (trés) anos previstos nesta lei,
cabera, excepcionalmente, a Comissao de Avaliagdo de Desempenho, criada
pelo artigo 73, discernir com os critérios disponiveis e possiveis de serem
levantados a implantagcéo da promogao ou progressao horizontal.

Art. 115. Os atuais integrantes da carreira de magistério,
que tiverem jornada de trabalho diferente da estabelecida nesta lei, atendidos
os interesses da Administragcdo, poderdo altera-la dentro de sua respectiva
area de atuacao.

Paragrafo Unico. Feita a opcéo de alteracao da jornada de
trabalho, a que se refere o “caput’” deste artigo, a escolha tornar-se-a
irreversivel, ndo sendo facultado o retorno a situagao anterior, em nenhuma
hipbtese.

Art. 116. Os atuais docentes da educacido basica,
enquanto ndo possuirem os requisitos de habilitacdo em nivel superior, ndo
poderdo se beneficiar do sistema de progressdo (evolugdo funcional e

promocéao horizontal) previsto nestadei complementar.
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Art. 117. O Agente de Educacédo Infantil, enquanto nao
possuir os requisitos de habilitacdo especifica do magistério publico da
educacao basica, para exercicio da atividade de docéncia, ndo podera se
beneficiar do sistema de progressdo (evolucdo funcional e promogao
horizontal), previsto nesta lei complementar.

Art. 118. Para os atuais integrantes do quadro de
profissionais do magistério publico da educacéo basica, ndo sera necessario
o cumprimento do intersticio minimo do grau ou nivel inicial, aceitando-se
uma unica avaliagdo de desempenho para a primeira concessao de
beneficios da evolugio funcional, com excegao do item |, do artigo 61, desta
lei.

SECAO I

Das Disposicoes Finais

Art. 119. Os professores efetivos do Estado de Sao Paulo,
que atualmente prestam servicos no Municipio, por forca do convénio firmado
entre o Estado e o Municipio, objetivando a municipalizacdo do ensino
fundamental, poderdao ser designados para exercerem funcdes gratificadas,
atendidos os mesmos critérios e requisitos previstos em lei ou regulamento.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, a vantagem
pecuniaria recebida é de carater transitério, fazendo jus enquanto perdurar a
designacao, nao incorporando ao salario ou vencimento para qualquer
afericdo de vantagem ou beneficio no ambito municipal ou estadual.

Art. 120 — Interromper-se-a o intersticio, a que se refere o
artigo 60, inciso | e § 2°, desta lei, quando o servidor estiver:

| — afastado para prestar servicos junto a empresa,
fundacao ou autarquia, bem como junto a érgédo da Unido, de outro Estado ou
Municipio;

Il — afastado do exercicio de atividades em cargos ou
fungdes previstos na Secretaria Municipal de Educagdo, ou em outras
70
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unidades administrativas, desde que n&ao sejam inerentes ou correlatas as de
Magistério; (Redacdo dada pelo inciso V, do artigo 1°0 da Lei
Complementar n°. 295, de 01/12/2010)

lll - licenciado para tratamento de saude, por prazo
superior a 6 (seis) meses, nas hipoteses previstas nos artigos 101, 113 e 118,
da Lei n® 1.860, de 21 de novembro de 1.994;

IV — afastado para prover cargo em comissdo, desde que
fora do sistema municipal de ensino publico; (Redag¢dao dada pelo inciso V,
do art. 1°, da Lei Complementar n°. 295, de 01/12/2010)

V — afastado para frequentar cursos de pos-graduacéo,
aperfeicoamento, especializagao ou atualizagao, no pais ou no exterior.

Art. 121. Os cargos ou empregos vagos existentes e nao
compativeis com os disciplinados, na forma da presente lei, bem como os que
vierem a vagar em razdo do enquadramento previsto na Secdo IV, do
Capitulo 1V, ficardao automaticamente extintos.

Art. 122. Os salarios ou vencimentos estabelecidos nos
Anexos constantes desta lei serdo devidos aos servidores publicos estaveis e
estabilizados, apenas a partir da publicacdo dos atos coletivos de
enquadramento referidos nesta lei.

Art. 123. O plano de carreiras e de remuneragdo dos
profissionais da educacdo basica, de que trata esta lei, ajustar-se-a a
organizacdo do Ensino Fundamental de 9 anos e de Educacdo Infantil, de
acordo com o seguinte quadro demonstrativo:

Etapa de ensino Faixa etaria prevista Duragao
Educacao Infantil até 5 anos de idade
Creche até 3 anos de idade
Pré-Escola 4 e 5 anos de idade
Ensino Fundamental até 14 anos de idade 9 anos
Anos iniciais de 6 a 10 anos de idade 5 anos
Anos finais de 11 a 14 anos de idade 4 anos

7
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Art. 124. S3o partes integrantes da presente lei os
respectivos:

a) Anexo | — Quadro dos Profissionais do Magistério
Publico da Educacao Basica, com os: Subanexo |, do Quadro das Classes de
Docente (Cargos Efetivos ou Empregos Permanentes); Subanexo II, do
Quadro da Classe de Suporte Pedagodgico Direto ao Exercicio da Docéncia
(Fungdo Gratificada), e Subanexo lll, do Quadro da Classe de Suporte
Pedagdgico Direto ao Exercicio da Docéncia (Cargos Efetivos ou Empregos
Permanentes) (Redacdo dada pelo inciso VII, do art. 1°, da Lei
Complementar n°. 303, de 11/05/2011)

b) Anexo Il — Descricdo dos Cargos ou Empregos de
Profissionais do Magistério, com os: Subanexo I, Quadro das Classes de
Docentes; Subanexo Il, Quadro das Classes de Suporte Pedagdgico Direto
ao Exercicio da Docéncia;

c) Anexo lll — Quadro de Salarios ou Vencimentos do
Professor de Educacao Basica l; e,

d) Anexo IV — Quadro de Salarios ou Vencimentos do
Professor de Educacéio Basica Il.

Art. 125. Ficam mantidos e criados, nos quantitativos
especificados, para atendimento das necessidades atuais da Administracéo
municipal, no Quadro Geral de Servidores Publicos, os cargos ou empregos
constantes dos anexos da presente lei.

Art. 126. Fica o Poder Executivo autorizado a adotar, em
carater provisorio e excepcional, apenas nas situacdes especiais e eventuais,
0 pagamento sob a forma de abono ou gratificagdo, aos profissionais do
magistério da educacgao basica, quando o total da remuneracao, no final de
cada exercicio, ndo alcangcar o minimo exigido de 60% do FUNDEB,
confirmando-se “sobras” significativas desses recursos.

§ 1°. Os eventuais pagamentos de abono ou gratificacao,
nos termos deste artigo, deverdo ser definidos por meio de decreto do

Executivo, que estabelecera o valor, a forma de pagamento e demais
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parametros que oferecam, de forma clara e objetiva, as regras e os critérios
de concessao, garantindo a transparéncia e a legalidade do procedimento.

§ 2°. Aplica-se, o disposto neste artigo, aos servidores
docentes afastados por forga dos Decretos estaduais n°. 40.673, de 17 de
fevereiro de 1.996, n°. 40.889, de 10 de junho de 1.996, e n°. 43.072, de 4 de
maio de 1.998, que disciplinam a celebracdo de convénio de parceria
educacional: Estado e Municipio, para atendimento do ensino fundamental,
observadas as normas pertinentes da Lei Complementar municipal n°. 124,
de 12 de novembro de 2.001.

§ 3°. O abono ou a gratificacdo do FUNDEB, de que trata
este artigo, ndo sera incorporado em nenhuma hipdtese aos salarios ou
vencimentos do servidor municipal, nem sera considerado para calculo de
vantagens legais pecuniarias.

Art. 127. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar, mediante decreto, os atos que se mostrarem indispensaveis a
execugao da presente lei, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da data de
sua publicacdo, que podera ser prorrogado, por razdes de interesse publico
devidamente justificado.

Art. 128. Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas todas as leis municipais referentes ao assunto e
demais disposi¢cdes em contrario.

Monte Alto, 16 de junho de 2.010.

Silvia Aparecida Meira
Prefeita Municipal

Registrado em livro préprio e afixado nos locais de costume
das sedes da Prefeitura e da Camara Municipal, na mesma data, bem como
publicada, em 6rgdo de imprensa escrita, na data de sua circulacdo, nos
termos do artigo 98 “caput”, § 1°, da Lei Organica do Municipio.

Maria Cristina Zaupa Antonio

Secretaria dos7blegécios Juridicos
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ANEXO | ,
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO DA EDUCAGAO BASICA

SUBANEXO |
QUADRO DAS CLASSES DE DOCENTE
(Cargos Efetivos ou Empreqgos Permanentes)

Denominagao de Jornada de | Referéncia
Quant. Cargos ou Empregos Trabalho Salarial
Professor de Educacéo Basica | 24 horas R$ 6.90
186 (Educacgéo Infantil, 1° ao 5° Ano do Ensino 30 horas hora/éula
Fundamental e Educacgao Especial) 40 horas
62 Professor de Educacao Basica Il gg Egg: R$ 7,37
(6% ao 92 Ano do Ensino Fundamental) 40 horas hora/aula

* data base: 1° de maio de 2.010

SUBANEXO Il
QUADRO DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO
DIRETO AO EXERCICIO DA DOCENCIA
(Funcoes Gratificadas)

Denominagao de Jornada de | Remuneragao
Quant. Funcao Gratificada Trabalho Fixa e Atual
8 Vice-Diretor de Escola 40 horas R$ 2.368,90
18 Coordenador Pedagogico 40 horas R$ 2.109,84
1 Supervisor de Ensino 40 horas R$ 3.121,00

* data base: 1° de maio de 2.010
(Redacgéao dada pelo inciso VI, do art. 1°, da Lei Complementar n° 303, de 11/05/2011)
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SUBANEXO il

QUADRO DA CLASSE DE'SUPORTE PEPAG()GICO
DIRETO AO EXERCICIO DA DOCENCIA
(Cargos Efetivos ou Empregos Permanentes)

Quant Denominagao de Jornada de | Remuneragao
uaps- Cargos ou Empregos Trabalho Fixa e Atual
13 Diretor de Escola 40 horas R$ 2.539,16

Observacéao: Padrao de referéncia 20-A, da Lei n°. 1.874, de 21 de margo de 1.995, com as
modificacdes dadas pelo §3°, do artigo 1°, da Lei Complementar n°. 285, de 1° de junho de 2.010.
(Redacdao dada pelo inciso IX, do art. 1°, da Lei Complementar n°. 303, de 11/05/2011)
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) ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS OU EMPREGOS
DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

SUBANEXO |
QUADRO DAS CLASSES DE DOCENTES
(Cargos Efetivos ou Empreqgos Permanentes)

Classes de Professor de Educacao Basical e ll

Descricao sintética:

- Dirigir todas as atividades pedagodgicas e administrativas
relacionadas com as unidades escolares da rede publica de educacéao basica.

Atribuicoes tipicas:

a) participar de elaboragao da proposta pedagogica de sua
respectiva unidade escolar, cumprindo o plano de trabalho desta;

b) elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagcdo com a equipe
de orientagao pedagogica;

¢) ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos
definidos nos planos de aula, orientando-os na formulacdo e implementacao
de projetos de pesquisa, quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e
utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao desenvolvimento
socio-educacional;

d) elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos
usuais de avaliacido para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da
eficacia dos métodos adotados;
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e) controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos,
estabelecendo estratégias de recuperagao para os de menor rendimento;

f) elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das
atividades desenvolvidas ao diretor da unidade escolar em que esta lotado,
colaborando na organizagao das atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

g) participar de reunides com os pais e outros profissionais
de ensino, bem como de demais programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitados;

h) participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento escolar e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem € ao
seu proprio desenvolvimento profissional;

i) participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de
aprendizagem ou correcao de seus problemas junto aos alunos da rede
municipal de ensino publico;

j) participar de projetos de conscientizagdo das familias
para a necessidade de matricula e frequencia escolar das criangcas do
Municipio;

k) participar do censo, da chamada e efetivagdo das
matriculas escolares para a rede municipal de ensino publico;

I) realizar pesquisas na area de educacao e executar outras
atribuigcdes afins, principalmente, as que forem determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos para provimento:

a) Professor de Educac¢ao Basica I.: curso normal em
nivel superior ou licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagcdo especifica
para a docéncia na educacdo infantii e nas séries iniciais do ensino
fundamental; (Redacdo dada pelo inciso XI, do art. 1° da Lei
Complementar n°. 303, de 11/05/2011)
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b) Professor de Educacao Basica Il: titulacdo em curso
superior, de licenciatura plena ou outra graduacao plena correspondente a
areas especificas do curriculo, com formagao pedagdgica nos termos legais,
para a docéncia nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio.

SUBANEXO I
QUADRO DAS CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO
DIRETO AO EXERCICIO DA DOCENCIA
(Funcoes-Gratificadas)

Vice-Diretor de Escola

Descricao sintética:

- Atuar em colaboragdo com o Diretor de Escola e substitui-
lo em suas auséncias e impedimentos na direcdo de todas as atividades
pedagdgicas e administrativas relacionadas com as unidades escolares da
rede publica de educacao basica.

Atribuicoes tipicas:

a) responder pela direcdo da unidade escolar, no horario
que lhe confiada;

b) substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e
impedimentos, obedecendo ao rol de atribuigdes ou atividades deste;

c) assessorar o Diretor de Escola, no desempenho das
atribuicdes que lhe sio proprias;

d) acompanhar e participar de todas as atividades relativas
a area pedagdgica;

e) colaborar nas atividades relacionadas a manutencgao e

conservacgao do prédio e do mobiliario escolar;
78

Rua Dr. Raul da Rocha Medeiros, 1390 - Bairro Centro — Monte Alto - SP
Fone.: 3244-3113




=iy PREFEITURA

i‘."f/:-'r{j{@ff{ e de Momide Sllte TSR

f) ajudar no controle, recebimento e distribuicdo da
merenda escolar;

g) participar de estudos e deliberagdes, diretamente, afetas
ao processo educacional;

h) colaborar com o Diretor de Escola no cumprimento dos
horarios dos docentes, discentes e servidores municipais;

i) executar tarefas correlatas as descritas acima e as que
forem determinadas pela autoridade superior, o Diretor de Escola.

Requisitos para provimento:

- Licenciatura plena em Pedagogia, com a respectiva
habilitacdo ou pds-graduacédo em Educacgao, nos termos do artigo 64, da Lei
federal n°® 9.394, de 20/12/1996, e no minimo trés anos de efetivo exercicio
no magistério oficial da rede de ensino publico.

Coordenador Pedagogico

Descricao sintética:

- Coordenar, juntamente com a direcdo escolar, a
elaboracdo e responsabilizar-se pela divulgacdo e execugao da proposta
pedagdgica da escola, articulando essa elaboracdo de forma participativa e
cooperativa.

Atribuicoes tipicas:

a) organizar e apoiar principalmente as agdes pedagogicas,
propiciando sua efetividade, bem como estabelecer uma parceria com a
direcado da escola, que favorega a criacdo de vinculos de respeito e de trocas

no trabalho educativo;
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b) acompanhar e avaliar o processo de ensino e de
aprendizagem e contribuir positivamente para a busca de solugdes para os
problemas de aprendizagem identificados;

c) propor e discutir alternativas, objetivando a redug¢ao dos
indices de evasao e repeténcia, consolidando a funcéo social da escola;

d) coordenar o planejamento e a execucdo das acdes
pedagdgicas na escola, assim como atuar de maneira integrada e integradora
junto a diregao e a equipe pedagogica da escola para a melhoria do processo
de ensino-aprendizagem;

e) promover um clima escolar favoravel a aprendizagem e
ao ensino, a partir do entrosamento entre os membros da comunidade
escolar e da qualidade das relacdes interpessoais;

f) estabelecer metas a serem atingidas em fungdo das
demandas explicitadas no trabalho dos professores;

g) coordenar e acompanhar os horarios de atividades
complementares, promovendo oportunidades de discussao e proposi¢cao de
inovagbes pedagogicas, assim como a producao de materiais didatico-
pedagdgicos na escola, na perspectiva de uma efetiva formacgao continuada.

Requisitos para provimento:

- Licenciatura plena em Pedagogia, com a respectiva
habilitacdo ou pds-graduagcdo em Educagao, nos termos do artigo 64, da Lei
federal n°® 9.394, de 20/12/1996 e trés anos de efetivo exercicio no magistério
oficial da rede de ensino publico.
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Supervisor de Ensino

Descricao sintética:

- Desempenhar atividades dentro da area de atuagao que
dao suporte ao sistema educacional, por meio do atendimento ao pessoal da
escola, da comunidade e ao publico em geral.

Atribuicoes tipicas:

a) realizar diagndstico, emitir parecer, supervisionar e
avaliar as atividades de natureza técnica, bem como realizar as de prevencéao
na area de saude educacional;

b) supervisionar os servigos terceirizados no interior da
unidade escolar; organizar, atualizar e conservar arquivos e ficharios ativos e
inativos da unidade escolar;

c) programar, executar, recuperar, conservar, catalogar,
arquivar e manter atualizadas as atividades sob sua responsabilidade;

d) elaborar textos e material, bem como participar com
todos os setores dos aspectos administrativos e pedagodgicos da unidade
escolar; participar de reunidoes e sessoes de estudos, cursos e pesquisas
referentes a sua area de atuacao;

e) redigir oficios e relatérios, preencher formularios e
quadros estatisticos, fazer a elaboracdo de projetos e planilhas
orcamentarias; realizar trabalhos estatisticos e especificos, orientar pesquisas
académicas e elaborar apostilas;

f) informar processos em tramitagao na unidade escolar;

g) promover a orientagcdo técnica e participar do
planejamento das a¢des desenvolvidas no ambito da secretaria escolar;

h) promover a realizagcdo de conferéncias, debates,
palestras, exposicoes, seminériosag divulga-los; acompanhar as agdes que
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garantem o cumprimento de diretrizes e normas referentes a organizacéo,
funcionamento e desenvolvimento da unidade escolar;

i) desenvolver sistemas de comunicagdo no ambito da
instituigao escolar utilizando veiculos de comunicagao;

j) executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato, o Diretor de Escola.

Requisitos para provimento:

- Licenciatura plena em Pedagogia e comprovada
experiéncia na area de desempenho de suas funcdes._ (Redacao dada pelo
inciso 1V, do art. 1°, da Lei Complementar n°. 288, de 01/07/2010)

SUBANEXO I
QUADRO DAS CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO
DIRETO AO EXERCICIO DA DOCENCIA
Cargos Efetivos ou Empregos Permanentes)

Diretor de Escola

Descricao sintética:

- Dirigir todas as atividades pedagogicas e administrativas
relacionadas com as unidades escolares da rede publica de educacéo basica.
(Redacao dada pelo inciso X, do art. 1°, da Lei Complementar n°. 303, de
11/05/2011)
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Atribuicoes tipicas:

a) coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe
pedagogica, a execucado do projeto pedagdgico da unidade, assim como
implantar e implementar as APM’s e os Conselhos de Escola;

b) desenvolver o trabalho de dire¢cdo escolar, considerando
a ética profissional;

c) organizar e acompanhar os trabalhos dos servidores da
unidade escolar, em relagdo a limpeza, conservacao, alimentacao e higiene;
zelar pelo cumprimento da legislagao em vigor;

d) participar, com a equipe pedagdgica, do planejamento e
da execucdo das reunides, dos Conselhos de Classe e outras, buscando
dinamizar o processo ensino-aprendizagem, incentivando as experiéncias da
unidade escolar;

e) preocupar-se com a documentagcédo escolar, desde sua
elaboragao, no sentido de manter os dados atualizados, cumprindo prazos,
bem como encaminhar prioridades;

f) zelar pelo cumprimento da fungdo social da escola, por
meio do controle dos processos de matricula, do acesso e da permanéncia de
todos os alunos na unidade escolar;

g) informar a Secretaria de Educacéo, das dificuldades no
gerenciamento da unidade escolar, bem como solicitar providéncias no
sentido de supri-las;

h) solucionar problemas administrativos e pedagogicos de
forma conjunta com a Secretaria de Educacéo;

i) gerenciar os recursos financeiros e o patrimbénio da
unidade escolar, de forma planejada, atendendo as necessidades coletivas
do projeto pedagdgico;

j) executar outras tarefas correlatas determinadas pela
autoridade superior, o Secretario de Educacao. (Redagdao dada pelo inciso

X, do art. 1°, da Lei Complementar n°. 303, de 11/05/2011)
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Requisitos para provimento:

- Licenciatura plena em Pedagogia, com a respectiva
habilitacdo ou pds-graduagcédo em Educacgao, nos termos do artigo 64, da Lei
federal n°. 9.394, de 20/12/1996, e cinco anos de efetivo exercicio no
magistério oficial da rede de ensino publico. (Reda¢cdo dada pelo inciso X,
do art. 1°, da Lei Complementar n°. 303, de 11/05/2011)
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ANEXO Ill
QUADRO DE SALARIOS OU VENCIMENTOS
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Carga horaria: 24 horas semanais

* valor hora/aula — R$ 9,00

Graus A B C D E F G H

Valores | 1.080,00 | 1.134,00 | 1.190,70 | 1.250,23 | 1.312,74 | 1.378,38 | 1.447,30 | 1.519,66

* data base: 1° de maio de 2.010 (R$ 7,60 a hora-aula)

Carga horaria: 30 horas semanais

* valor hora/aula — R$ 9,00

Graus A B C D E F G H

Valores | 1.350,00 | 1.417,50 | 1.488,37 | 1.562,79 | 1.640,93 | 1.722,98 | 1.809,12 | 1.899,58

* data base: 1° de maio de 2.010 (R$ 7,60 a hora-aula)

Carga horaria: 40 horas semanais

* valor hora/aula — R$ 9,00

Graus A B C D E F G H

Valores | 1.800,00 | 1.890,00 | 1.984,50 | 2.083,72 | 2.187,91 | 2.297,30 | 2.412,17 | 2.532,78

* data base: 1° de maio de 2.010 (R$ 7,60 a hora-aula)

Observacao: Padrao de referéncia 14-A, por aproximagao ao respectivo padrao da Tabela
de Salarios e Vencimentos da Lei n° 1.874/1995, com paradigma na carga horaria de 24
horas semanais.
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ANEXO IV
QUADRO DE SALARIOS OU VENCIMENTOS
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA i

Carga horaria: 24 horas semanais

*valor hora/aula — R$ 9,60

Graus A B C D E F G H

Valores | 1.152,00 | 1.209,60 | 1.270,08 | 1.333,58 | 1.400,26 | 1.470,27 | 1.543,79 | 1.620,97

* data base: 1° de maio de 2.010 (R$ 8,11 a hora-aula)

Carga horaria: 30 horas semanais

*valor hora/aula — R$ 9,60

Graus A B C D E F G H

Valores | 1.440,00 | 1.512,00 | 1.587,60 | 1.666,98 | 1.750,32 | 1.837,84 | 1.929,73 | 2.026,22

* data base: 1° de maio de 2.010 (R$ 8,11 a hora-aula)

Carga horaria: 40 horas semanais

*valor hora/aula — R$ 9,60

Graus A B C D E F G H

Valores | 1.920,00 | 2.016,00 | 2.116,80 | 2.222,64 | 2.333,77 | 2.450,46 | 2.572,98 | 2.701,63

* data base: 1° de maio de 2.010 (R$ 8,11 a hora-aula)

Observacao: Padrao de referéncia 15-A, por aproximagao ao respectivo padrao da Tabela
de Salarios e Vencimentos da Lei n°. 1.874/1995, com paradigma na carga horaria de 30
horas semanais.
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ANEXO V

QUADRO DE SALARIOS E VENCIMENTOS
DIRETOR DE ESCOLA

Carga horaria: 40 horas semanais

Graus A B C D E F G H

Valores | 2.539,16 | 2.666,12 | 2.799,42 | 2.939,40 | 3.086,36 | 3.240,68 | 3.402,71 | 3.572,84
* data base: 1° de maio de 2.010

Observacao: Padrao de referéncia 20-A, da Lei n°. 1.874, de 21 de margo de 1.995, com
as modificagdes dadas pelo §3°, do artigo 1°, da Lei Complementar n°. 285, de 1° de junho
de 2.010. (Redagao dada pelo inciso Xl, do art. 1°, da Lei Complementar n°. 303, de
11/05/2011)
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