PREFEITURA DE

MUNICIiPIO DE MONTE ALTO/ SP @MQNTEALTO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020

O Prefeito do Municipio de Monte Alto/SP faz saber que realizara, por meio da empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., sob supervisdo da Comissdo Especial nomeada por meio da Portaria n® 10.108 de 17 de dezembro de
2019, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo
Federal de 5 de outubro de 1988, a Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento dos
cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como formacado de cadastro reserva.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

] INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, de vagas, nos cargos indicados no presente edital, pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois)
anos, a contar da data da homologacgdo do certame, a critério do Municipio de Monte Alto.

1.1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado
final do certame. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado
o prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Monte Alto/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o vencimento inicial/ faixa salarial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo
sao os estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicOes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, NiVEL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Ensino médio/ técnico
Vagas
reservadas Vencimento Carga
N . P - L. - Taxa de
Cargos Vagas | as pessoas | inicial/ Faixa | horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
com Salarial semanal ¢
deficiéncia
Curso técnico em Enfermagem
Técnico de . reconhecido pelo MEC e registro no
Enfermagem 4 R$1.993,79/ 8 40h Conselho Regional de Enfermagem - R$ 50,00
COREN.
Ensino superior
Vagas
reservadas Vencimento Carga
N . P - P - Taxa de
Cargos Vagas | as pessoas | inicial/ Faixa | horaria Requisitos minimos exigidos inscricio
com Salarial semanal ¢
deficiéncia
Curso de Graduagdo em Enfermagem
. _ reconhecido pelo MEC e Registro no
Enfermeiro 1 R$2.701,82/ 11 30 h Conselho Regional de Enfermagem - R$ 80,00
COREN.
Curso de Graduagdao em Enfermagem
Enfermeiro Salde _ reconhecido pelo MEC e Registro no
da Familia 1 R$3.661,29/ 14 40 h Conselho Regional de Enfermagem - R$ 80,00
COREN.
Curso de Graduagdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
R$ 2.989,83+ Conselho Regional de Medicina -
Médico 1 . 30% de 12 h CRM e Titulo de Especialista pela R$ 80,00
Cardiologista gratificagdo / Associacdo Médica Brasileira- AMB ou !
12 A Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na area da
especialidade do cargo.
R$ 562/89&23+ Curso de Graduagcdo em Medicina
Médico Clinico Geral 6 1 =70 NS 12 h reconhecido pelo MEC e Registro| R$ 80,00
gratificagao / fissi |
12 A profissional no CRM.
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Ensino superior
Vagas
reservadas Vencimento Carga T d
Cargos Vagas | as pessoas | inicial/ Faixa | horaria Requisitos minimos exigidos raxace
d inscrigao
com Salarial semanal
deficiéncia
Curso de Graduagdao em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
R$ 2.989,83+ Conselho Regional de Medicina -
Médico 1 _ 30% de 12 h CRM e Titulo de Especialista pela R$ 80,00
Dermatologista gratificagao / Associacdo Médica Brasileira- AMB ou !
12 A Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na area da
especialidade do cargo.
Curso de Graduagao em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
R$ 2.989,83+ Conselho Regional de Medicina- CRM
P 30% de e Titulo de Especialista pela
Medico do Trabalho 1 - gratificaco / 12h Associacdo Médica Brasileira- AMB ou R$ 80,00
12 A Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na area da
especialidade do cargo.
Curso de Graduagdao em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
R$ 2.989,83+ Conselho Regional de Medicina- CRM
Médico 1 . 30% de 12 h e Titulo de Especialista pela R$ 80,00
Endocrinologista gratificagdo / Associagdo Médica Brasileira- AMB ou !
12 A Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na area da
especialidade do cargo.
Curso de Graduagdao em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
R$ 2.989,83+ Conselho Regional de Medicina- CRM
Médico 30% de e Titulo de Especialista pela
Ginecologista > 1 gratificagdo / 12h Associagdo Médica Brasileira- AMB ou R$ 80,00
12 A Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na area da
especialidade do cargo.
Curso de Graduagdao em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
R$ 2.989,83+ Conselho Regional de Medicina- CRM
Médico 1 . 30% de 12 h e Titulo de Especialista pela R$ 80,00
Infectologista gratificagao / Associacdo Médica Brasileira- AMB ou !
12 A Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na area da
especialidade do cargo.
Curso de Graduagdao em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
R$ 2.989,83+ Conselho Regional de Medicina- CRM
- . 30% de e Titulo de Especialista pela
Medico Neurologista 1 - gratificacdo / 12h Associacdo Médica Brasileira- AMB ou R$ 80,00
12 A Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na area da
especialidade do cargo.
Curso de Graduagdao em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
R$ 2.989,83+ Conselho Regional de Medicina- CRM
Médico 1 _ 30% de 12 h e Titulo de Especialista pela R$ 80,00
Oftalmologista gratificagcdo / Associagdo Médica Brasileira- AMB ou !
12 A Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na area da
especialidade do cargo.
Curso de Graduagcdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
R$ 2.989,83+ Conselho Regional de Medicina- CRM
. . 30% de e Titulo de Especialista pela
Médico Ortopedista 1 - gratificacdo / 12h Associacdo Médica Brasileira- AMB ou R$ 80,00
12 A Residéncia Medica Concluida

reconhecida pelo MEC, na area da
especialidade do cargo.
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Ensino superior
Vagas
reservadas Vencimento Carga Taxa de
Cargos Vagas | as pessoas | inicial/ Faixa | horaria Requisitos minimos exigidos inscricdo
com Salarial semanal
deficiéncia
Curso de Graduagdao em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
Médico R$ 2.989,83+ Consglho Regional de Mgd_icina— CRM
Otorrinolaringologis 1 -- 30% de 12 h e Tilo de Especialista pela R$ 80,00
ta gratificagao / Assoclagao Médica Brasileira- AMBlou !
12 A Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na area da
especialidade do cargo.
Curso de Graduagao em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
R$ 2.989,83+ Conselho Regional de Medicina- CRM
P - 30% de e Titulo de Especialista pela
Medico Pediatra > 1 gratificagdo / 12h Associagdo Médica Brasileira- AMB ou R$ 80,00
12 A Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na area da
especialidade do cargo.
Curso de Graduagdao em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
R$ 2.989,83+ Conselho Regional de Medicina- CRM
Médico 1 . 30% de 12 h e Titulo de Especialista pela R$ 80,00
Pneumologista gratificagdo / Associagdo Médica Brasileira- AMB ou !
12 A Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na area da
especialidade do cargo.
Curso de Graduagdao em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
R$ 2.989,83+ Conselho Regional de Medicina- CRM
. - 30% de e Titulo de Especialista pela
Médico Psiquiatra 1 - gratificagdo / 12h Associagio Médica Brasileira- AMB ou R$ 80,00
12 A Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na area da
especialidade do cargo.
Curso de Graduagdao em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
R$ 2.989,83+ Conselho Regional de Medicina- CRM
Médico 1 . 30% de 12 h e Titulo de Especialista pela R$ 80,00
Reumatologista gratificagao / Associacdo Médica Brasileira- AMB ou !
12 A Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na area da
especialidade do cargo.
R$9.110,69+ Curso de Graduagdo em Medicina
adi 1 0,
'IraeI:IifiZ Saude da 4 -- gra:at(i)fic/:t)agéeo/ 40 h reconhecido pelo MEC e Registro no| R$ 80,00
Conselho Regional de Medicina- CRM.
Curso de Graduagdao em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
R$ 2.989,83+ Conselho Regional de Medicina- CRM
- . 30% de e Titulo de Especialista pela
Medico Urologista 1 - gratificacdo / 12h Associacdo Médica Brasileira- AMB ou R$ 80,00
12 A Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na area da
especialidade do cargo.
Curso de Graduagcdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
R$ 2.989,83+ Conselho Regional de Medicina- CRM
. 30% de e Titulo de Especialista pela
Medico Vascular 1 - gratificacdo / 12h Associacdo Médica Brasileira- AMB ou R$ 80,00
12 A Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na area da
especialidade do cargo.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacao:
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2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 190, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral; .

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada na convocagao para
contratagdo, nos termos do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao
realizada pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Monte Alto;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdao em novo cargo;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcgdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.aplicativaassessoria.net, iniciando-se no dia 25
de janeiro de 2020 e encerrando-se no dia 2 de fevereiro de 2020, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargos pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 3 de fevereiro de 2020, primeiro dia (til subsequente apds a data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.aplicativaassessoria.net até a data de encerramento
das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagao de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar apenas uma inscrigdo neste Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagao das provas ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.3. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverda devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencgdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargos sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros processos ou concursos.

3.11. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. e o Municipio de Monte Alto ndo se responsabilizam
por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 7 de fevereiro de 2020, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.aplicativaassessoria.net
se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela Aplicativa Servigos de Apoio e
Gestdao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscricdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net para verificar o ocorrido,
nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.
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3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscrigao on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Monte Alto e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagGes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util subsequente ao término do periodo de inscricdo,
declaragao constante no Anexo

III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagao da prova,
identificando no envelope: nome, cargos e nome do Concurso Publico: Municipio de Monte Alto - Concurso Publico 01/2020
- “Cond. Especial”, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., localizada a Av. Ernani Lacerda de
Oliveira, 409 - Jardim Céndida, Araras/SP, CEP 13603-112.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. até o dia Util subsequente ao término do periodo de inscrigdo,
por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizacao da prova por motivo de crencga religiosa,
devera encaminhar solicitacdao a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., nos termos do item 3.16
deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 7 de fevereiro de 2020, acessar
o site www.aplicativaassessoria.net para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA SOLICITAGCAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 3.546 de 27 de agosto de 2019 ou a Lei
Municipal 3.557 de 16 de setembro de 2019, podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que
comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 ou 4.1.2 deste Capitulo, a saber

4.1.1. Seja doador de leite materno ao Banco de Leite Humano do municipio de Monte Alto, no periodo de até 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagdo deste edital.

4.1.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.1 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Coépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovante de doagdo de leite materno ao Banco de Leite Humano de Monte Alto, realizada no periodo de até 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste edital, e que seja expedido(s) pela entidade coletora.

d) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital.

4.1.2. Estar cadastrado como doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salude, mediante apresentacdo
de documento expedido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

4.1.2.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.2 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Coépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovante de cadastro do nome do candidato junto ao REDOME;

d) Formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 4.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no dia 27 de janeiro de 2020, o site da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. -
www.aplicativaassessoria.net e, na area do Concurso Publico do Municipio de Monte Alto, realizar a inscricdo on-line;
4.2.2. Imprimir o formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem
4.1.1.1, no dia 27 de janeiro de 2020, no e-mail contato@aplicativaassessoria.net, identificando no Assunto: ISENCAO DO
VALOR DE INSCRICT\O - Concurso Publico - Municipio de Monte Alto - 01/2020.

4.2.3.1 Os documentos discriminados no subitem anterior deverdo ser encaminhados devidamente preenchidos, obrigatoriamente
contendo a assinatura do solicitante e data.

4.3. A comprovagdo da tempestividade da solicitagdo de isencdo sera feita pela data do recebimento do e-mail.

4.4. A solicitagdo enviada, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um Unico candidato e a um Unico cargo.

4.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line antes do envio do formuldrio com documentagdo comprobatdria, sob pena da
solicitacdao de isencdo ser indeferida.

4.6. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo
Administrativa Ltda., que decidira sobre a isencdo do valor de inscricdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.7. N&do serd concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatoria das alineas do subitem 4.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.
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4.8. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

4.9. No dia 28 de janeiro de 2020, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo
da isengdo do valor de inscrigdo por meio da divulgagdo no endereco eletronico www.aplicativaassessoria.net.

4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no concurso publico, deverao
acessar o endereco eletrénico www.aplicativaassessoria.net, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.12. O candidato que nado tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigao na forma e
no prazo estabelecidos no item 4.10 estard automaticamente excluido do concurso publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso publico, desde que as atribuigdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n© 9.508/18.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004 e pelo Decreto Federal n® 9.508/18, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n®
9.508/18.

5.4. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢cdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que
se refere ao contelddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso
publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5.8. No ato da inscrigcdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término do periodo de inscricdo, devera encaminhar, via Sedex
ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim Candida,
Araras/SP, CEP 13603-112, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Monte Alto - Concurso
Publico 01/2020, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.4. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita
pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricées, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-
salde ou aposentadoria por invalidez.
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6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo numero de questdes:

Ensino médio/ técnico
Cargo Fo;ne1as Quantidade de questdes Quanticjade de Pontuacio
Avaliacdo CB questoes CE
Conforme
L L 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos disposto no
Técnico de Enfermagem Objetiva
10 Matematica Especificos Capitulo 8
deste Edital.
Ensino superior
Cargo Fordlzas Quantidade de questdes Quantigade de Pontuacgo
Avaliacdo CB questodes CE
Conforme
Enfermeiro o 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos disposto no
Enfermeiro de Saude da Familia Objetiva 10 Matematica Especificos Capitulo 8
deste Edital.
Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico Dermatologista
Médico do Trabalho
Médico Endocrinologista
Médico Ginecologista
Médico Infectologista
Médico Neurologista
Médico Oftalmologista Objetiva + i 20 Conhecimentos Conforme
L . i 10 Lingua Portuguesa ) )
Médico Ortopedista Titulos Generalistas disposto  nos
Médico Otorrinolaringologista Capitulos 8 e 9
Médico Pediatra deste Edital.
Médico Pneumologista
Médico Psiquiatra
Médico Reumatologista
Médico Saude da Familia
Médico Urologista
Médico Vascular

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargos conforme indicacdo do ANEXO II, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos
Especificos (CE).

6.3. As questBes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A avaliacdo de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Monte Alto/SP, na data prevista de 16 de fevereiro de 2020, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado no
Diario Oficial Eletrénico de Monte Alto e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos www.aplicativaassessoria.net
e www.montealto.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Monte Alto/SP, a
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicacdo das provas, ou ainda realizar a aplicagdo em mais de uma data, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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7.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 7 de fevereiro de 2020, informar-se, pela internet, nos enderegos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.montealto.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail contato@aplicativaassessoria.net.

7.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nado sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de cargos e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., pelo e-mail contato@aplicativaassessoria.net, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
da data de aplicagao das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condigdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
www.aplicativaassessoria.net desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5
deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacgdo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo.
7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestao Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo serad permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminacdo do candidato.

7.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacgoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:
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7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras ¢éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas serd identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.,
para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3h00 (trés horas).

7.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagédo
sera fornecido o Caderno de Questées.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldogios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova serad de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Certame.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.
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7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.montealto.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questées da prova, e multiplicar
pelo numero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1. Concorrerdo a avaliagdo de titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas para o cargos de Médico (todas as
especialidades).

9.1.1. A prova avaliagdo de titulos terd carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do
Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., localizada na Av. Ernani Lacerda de Oliveira, 409 - Jardim
Candida, Araras/SP, CEP 13603-112, até o dia util subsequente ao término do periodo de inscrigdo, identificando o nome
do Concurso Publico, no envelope: Concurso Piblico n® 01/2020 - Municipio de Monte Alto - Titulos:

a) Copia reprografica dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Cdpia do Documento de Identificacdo (RG) e Comprovante de inscricdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o niumero
de identificagdo do objeto.

9.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.2.3. As cdpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacdo.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os d6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes ou certidoes deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacgao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

9.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

9.7. Ndo serdo aceitas substituicGes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.8. A soma da pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.9. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

z VALOR VALOR =

TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area da Sadde ou na Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
area especifica do cargo - POs | 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de
Graduacdo Stricto Sensu, concluido até a curso, acompanhado(a) da copia do respectivo Historico
data de apresentacdo dos titulos. Escolar.
b) Mestrado na area da Salde ou Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
area especifica do cargo - Pds | 2 pontos 2 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de
Graduacdo Stricto Sensu, concluido até a curso, acompanhado(a) da copia do respectivo Historico
data de apresentacdo dos titulos. Escolar.
c) P6s Graduagao na modalidade
Residéncia Médica em Medicina de | 1 5 pontos 1,5 pontos Certificado de conclusédo de residéncia, reconhecido pelo
Familia e Comunidade e ! Ministério da Educagdo/COREMU.
Multiprofissional em saude.
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VALOR VALOR

UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO

TiTULOS

Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
2 pontos periodo de realizagdo do curso. No caso de Declaragdo
ou Certiddao de conclusdao de curso, estas devem vir
acompanhadas da cépia do respectivo Histérico Escolar.

d) P6s Graduacao Lato Sensu na
area especifica do cargo, com carga 1 ponto
horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentagdo dos titulos.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na avaliagdo dos titulos para todos os cargos de
Médico.

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por cargos.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagao, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Eletronico de Monte Alto e divulgado na Internet
nos enderecgos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e www.montealto.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do
Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.aplicativaassessoria.net e
www.montealto.sp.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletronico de Monte Alto apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo
no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderda ser consultado nos enderegos eletronicos
www.aplicativaassessoria.net e www.montealto.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.
10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o cargos, cabendo ao
Municipio de Monte Alto o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como ndo Ihes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis
ininterruptos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, o qual devera ser enderecado a Comissdo Especial
do Concurso Publico.

11.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo VI, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a opgdo do cargo, o nimero de inscricdo, o nimero da questdo (em caso de
recurso contra gabarito) e telefone, dirigido a Comissdo Especial do Concurso Publico e protocolado, pelo proprio candidato, junto
ao Setor de Protocolo da Prefeitura de Monte Alto, localizado na Rua Doutor Raul da Rocha Medeiros n°. 1390, Centro, Monte Alto
/SP, das 9h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

11.3. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
no subitem 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 11.1, deste Capitulo.

11.7. Recebido o recurso, a Comissdo Especial do Concurso Publico enviard os recursos a empresa Aplicativa Assessoria, que
decidird pela manutengdo ou ndo do ato recorrido e informara a Comissdo Especial do Concurso Publico, que dara ciéncia da
referida decisdo ao interessado.

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuacdo correspondente a
questdo sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera eventualmente alterar a classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nédo
obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteracdes
ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DA CONTRATACAO
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12.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Monte Alto e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovacéo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. O Municipio de
Monte Alto reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. A contratagdo dos candidatos sera regida pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

12.4. A convocacgdo sera realizada por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Monte Alto, devendo o candidato
apresentar-se ao Municipio de Monte Alto no prazo estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de
qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo
eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscricdo no
PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante
de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;
Comprovante do Registro e de regularidade junto ao o6rgdo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Certiddo de
Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos; Certiddao
negativa de DistribuicGes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da
apresentagdo; Possuir conta corrente no banco Itau; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem
0 seu patriménio; e outras declaracdes necessarias a critério do Municipio de Monte Alto.

12.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou cargos
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Monte Alto podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
12.5.4. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargos a que concorrem.

12.6.1. As decisGes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Monte Alto, de carater eliminatdrio para efeito de contratacdo,
sdo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

12.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Monte Alto, conforme o disposto
nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.10. N&o podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentagao da documentacao.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisdrio e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico de Monte Alto e divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos
www.aplicativaassessoria.net ¢ www.montealto.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

13.1.1. As datas e horarios estabelecidos nos editais poderdo ser alterados, pelo Municipio de Monte Alto e a Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda, excepcionalmente, em razdo de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior,
mesmo sem que seja atendido o item 14.7, desde que devidamente justificado.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

13.3. O Municipio de Monte Alto e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificagao final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio de Monte Alto a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletronico de Monte Alto, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos
www.aplicativaassessoria.net e www.montealto.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa
Ltda., situada a Rua Itaipu, n°® 439 - Bairro Mirandopolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologacdo
dos resultados e, apos esta data, junto a sede da Prefeitura de Monte Alto, situada a Rua Doutor Raul da Rocha Medeiros n®°.
1390, Centro, CEP: 15910-000 - Monte Alto /SP, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de
documento de identificagdo original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos se necessarios.

13.10. O Municipio de Monte Alto e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego nao atualizado.

13.10.2. Enderego de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz&es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.



MUNICiI,’IO DE MONTE ALTO/ SP ﬁMaﬁ'?ERAfTO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020 .

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratacdo e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

13.12. O Municipio de Monte Alto, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico,
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. O Municipio de Monte Alto e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

13.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

13.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e corregao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagao sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio
de Monte Alto.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Monte Alto e pela
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Monte Alto, 24 de janeiro de 2020.

JOAO PAULO DE CAMARGO VICTORIO RODRIGUES
Prefeito do Municipio de Monte Alto/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

ENFERMEIRO

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e
doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de salde
e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de salde; estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuigOes tipicas da
classe; supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos; coordenar as atividades de vacinagdo; elaborar
as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal de enfermagem para as atividades internas e
externas; supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos
aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituicdo quando necessario; divulgar e discutir
com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal da saide, bem como colaborar na supervisdo quanto
ao cumprimento deste; participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem
como colaborar na avaliagdo de qualidade destes; planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servigos,
principalmente do pessoal de enfermagem; participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a satde individual
e de grupos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area de saude;
proceder aos registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; executar outras atribuicdes afins.

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA

Prestar assisténcia integral a salde dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo da saude e prevengdo das
doencas visando melhor qualidade de vida a populagdo; executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua
area de abrangéncia; desenvolver acGes de assisténcia integral nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, a
gestante, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias, entre
outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente
junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os
legitimam; participar do processo de programacao e planejamento das agOes e da organizagao do processo de trabalho das
unidades de Saude da Familia; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental etc.; realizar visitas domiciliares; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; valorizar
a relacdo enfermeiro-paciente e enfermeiro-familia; promover educagdo em salde e mobilizagdo comunitaria, supervisionar as
acoes dos auxiliares de enfermagem, técnicos de enfermagem e agentes comunitarios de saude.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condicGes de salde dos mesmos
e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino,
menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracdo da
empresa para possiveis mudancas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteracGes
agudas da salde, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho;
avaliar juntamente com outros profissionais, condicGes de inseguranca, visitando periédicamente os locais de trabalho, para sugerir
a diregdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar juntamente com osprofissionais,
da elaboragdo e execugdo dos programas de protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condigdes
de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo e a absenteismo e a renovagdao da mao de obra;
participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de acidentesgraves
e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesGes traumaticas e estudos
epidemidlogicos, elaborando e ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doencas de natureza ndo
ocupacional; participar de reunides de drgaos comunitarios, governamentais ou privados, interessados na saude e bem estar dos
trabalhadores; participar de congressos médicos ou de prevencgdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salde ocupacional;
executar outras atribuicdes afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condicGes de salde dos mesmos
e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino,
menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracéo da
empresa para possiveis mudangas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteragbes
agudas da saulde, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho;
avaliar juntamente com outros profissionais, condi¢es de inseguranga, visitando periddicamente os locais de trabalho, para sugerir
a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar juntamente com osprofissionais,
da elaboragdo e execucgdo dos programas de protegdo a salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condicGes
de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo e a absenteismo e a renovagdo da méao de obra;
participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de acidentesgraves
e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemidlogicos, elaborando e ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza nao
ocupacional; participar de reunides de érgdos comunitdrios, governamentais ou privados, interessados na salde e bem estar dos
trabalhadores; participar de congressos médicos ou de prevencdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salde ocupacional;
executar outras atribuigGes afins.



MUNICiI,’IO DE MONTE ALTO/ SP ﬁMaﬁ'?ERAfTO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020 .

MEDICO DERMATOLOGISTA

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condigGes de saude dos mesmos
e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino,
menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administragdo da
empresa para possiveis mudancas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteracGes
agudas da salde, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho;
avaliar juntamente com outros profissionais, condicGes de inseguranga, visitando periddicamente os locais de trabalho, para sugerir
a diregcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar juntamente com osprofissionais,
da elaboragdo e execugdo dos programas de protecdo a salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condigdes
de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo e a absenteismo e a renovacdo da mao de obra;
participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de acidentesgraves
e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemidlogicos, elaborando e ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza ndo
ocupacional; participar de reuniGes de 6rgdos comunitarios, governamentais ou privados, interessados na saude e bem estar dos
trabalhadores; participar de congressos médicos ou de prevengdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salde ocupacional;
executar outras atribuigbes afins.

MEDICO DO TRABALHO

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condigdes de saude dos
mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo
feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo andlises, exame clinico, e ou interpretando os
resultados de exames complementares, para detectar provaveis danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e
instruir a administracdo da empresa para possiveis mudancas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente
de trabalho ou alteragbes agudas da saude, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias
mais graves ao trabalho; avaliar juntamente com outros profissionais, condigdes de inseguranca, visitando periddicamente os
locais de trabalho, para sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar
juntamente com os profissionais, da elaboragdo e execucdo dos programas de protegdo a salde dos trabalhadores, analisando em
conjunto os riscos as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo e a absenteismo
e a renovagao da mao de obra; participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento
e de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros
socorros em caso de acidentes graves e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas
profissionais, lesGes traumaticas e estudos epidemidlogicos, elaborando e ou preenchendo formularios préprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional; participar de reuniGes de 6rgdos comunitarios, governamentais ou privados,
interessados na saude e bem estar dos trabalhadores; participar de congressos médicos ou de prevencdo de acidentes e
divulgar pesquisas sobre salde ocupacional; executar outras atribuigdes afins.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢des de saude dos mesmos
e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino,
menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracéo da
empresa para possiveis mudangas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteragdes
agudas da saulde, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho;
avaliar juntamente com outros profissionais, condigdes de inseguranca, visitando periédicamente os locais de trabalho, para sugerir
a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar juntamente com osprofissionais,
da elaboracdo e execugdo dos programas de protegdo a salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condiges
de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo e a absenteismo e a renovagdo da méao de obra;
participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de acidentesgraves
e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemiodlogicos, elaborando e ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doencas de natureza nao
ocupacional; participar de reunides de 6rgdos comunitarios, governamentais ou privados, interessados na salde e bem estar dos
trabalhadores; participar de congressos médicos ou de prevengdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salde ocupacional;
executar outras atribuicdes afins.

MEDICO GINECOLOGISTA

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condicGes de salde dos mesmos
e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino,
menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracéo da
empresa para possiveis mudancas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteracées
agudas da salde, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho;
avaliar juntamente com outros profissionais, condicGes de inseguranga, visitando periédicamente os locais de trabalho, para sugerir
a diregdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar juntamente com osprofissionais,
da elaboragdo e execugdo dos programas de protecdo a salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condigcdes
de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducgdo e a absenteismo e a renovagdo da mao de obra;
participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de acidentesgraves
e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesGes traumaticas e estudos
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epidemiodlogicos, elaborando e ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e doencas de natureza ndo
ocupacional; participar de reuniGes de 6rgdos comunitarios, governamentais ou privados, interessados na salde e bem estar dos
trabalhadores; participar de congressos médicos ou de prevengdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salde ocupacional;
executar outras atribuigbes afins.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condigdes de saude dos mesmos
e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino,
menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administragéo da
empresa para possiveis mudangas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteragdes
agudas da saude, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho;
avaliar juntamente com outros profissionais, condicGes de inseguranga, visitando periddicamente os locais de trabalho, para sugerir
a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar juntamente com osprofissionais,
da elaboragdo e execugdo dos programas de protecdo a salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condicGes
de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo e a absenteismo e a renovacao da mao de obra;
participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de acidentesgraves
e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesGes traumaticas e estudos
epidemidlogicos, elaborando e ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e doengas de natureza ndo
ocupacional; participar de reunides de drgdos comunitarios, governamentais ou privados, interessados na saude e bem estar dos
trabalhadores; participar de congressos médicos ou de prevencdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salude ocupacional;
executar outras atribuicdes afins.

MEDICO NEUROLOGISTA

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condicGes de salde dos mesmos
e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino,
menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracéo da
empresa para possiveis mudancas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteracées
agudas da salde, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho;
avaliar juntamente com outros profissionais, condicGes de inseguranga, visitando periédicamente os locais de trabalho, para sugerir
a diregdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar juntamente com osprofissionais,
da elaboragdo e execugdo dos programas de protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condigdes
de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo e a absenteismo e a renovagdao da mao de obra;
participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de acidentesgraves
e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesGes traumaticas e estudos
epidemidlogicos, elaborando e ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e doengas de natureza nado
ocupacional; participar de reunides de drgaos comunitarios, governamentais ou privados, interessados na salde e bem estar dos
trabalhadores; participar de congressos médicos ou de prevencdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salde ocupacional;
executar outras atribuicdes afins.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condigdes de salide dos mesmos
e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino,
menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracdo da
empresa para possiveis mudancas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteragGes
agudas da salde, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho;
avaliar juntamente com outros profissionais, condicGes de inseguranga, visitando periddicamente os locais de trabalho, para sugerir
a diregcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar juntamente com osprofissionais,
da elaboragdo e execugdo dos programas de protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condicGes
de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo e a absenteismo e a renovagdao da mao de obra;
participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de acidentesgraves
e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemidlogicos, elaborando e ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e doencas de natureza nao
ocupacional; participar de reunides de érgdos comunitdrios, governamentais ou privados, interessados na salde e bem estar dos
trabalhadores; participar de congressos médicos ou de prevengdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salde ocupacional;
executar outras atribuigGes afins.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condigées de salide dos mesmos
e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino,
menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracéo da
empresa para possiveis mudangas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteragbes
agudas da saulde, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho;
avaliar juntamente com outros profissionais, condi¢es de inseguranga, visitando periddicamente os locais de trabalho, para sugerir
a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar juntamente com osprofissionais,



MUNICiI,’IO DE MONTE ALTO/ SP ﬁMaﬁ'?ERAfTO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020 .

da elaboragdo e execucdo dos programas de protegdo a salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condicGes
de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugéo e a absenteismo e a renovacao da mao de obra;
participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de acidentesgraves
e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesGes traumaticas e estudos
epidemidlogicos, elaborando e ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza ndo
ocupacional; participar de reunides de 6rgaos comunitarios, governamentais ou privados, interessados na saude e bem estar dos
trabalhadores; participar de congressos médicos ou de prevengdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salde ocupacional;
executar outras atribuigBes afins.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condigGes de saude dos mesmos
e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino,
menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo anélises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administragdo da
empresa para possiveis mudangas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteragées
agudas da saude, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho;
avaliar juntamente com outros profissionais, condigdes de inseguranca, visitando periddicamente os locais de trabalho, para sugerir
a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar juntamente com osprofissionais,
da elaboracdo e execugdo dos programas de protegdo a salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condigdes
de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo e a absenteismo e a renovagdo da mao de obra;
participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de acidentesgraves
e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemidlogicos, elaborando e ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e doengas de natureza ndo
ocupacional; participar de reuniGes de 6rgdos comunitarios, governamentais ou privados, interessados na saude e bem estar dos
trabalhadores; participar de congressos médicos ou de prevengdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salde ocupacional;
executar outras atribuigGes afins.

MEDICO PEDIATRA

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condigées de saude dos mesmos
e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino,
menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo anélises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administragéo da
empresa para possiveis mudangas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteragbes
agudas da saude, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho;
avaliar juntamente com outros profissionais, condigdes de inseguranca, visitando periddicamente os locais de trabalho, para sugerir
a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar juntamente com osprofissionais,
da elaboragdo e execugdo dos programas de protecdo a salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condices
de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo e a absenteismo e a renovagdo da méao de obra;
participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de acidentesgraves
e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemiodlogicos, elaborando e ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doencas de natureza ndo
ocupacional; participar de reunides de érgdos comunitarios, governamentais ou privados, interessados na salde e bem estar dos
trabalhadores; participar de congressos médicos ou de prevencdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salde ocupacional;
executar outras atribuigGes afins.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condigées de saude dos mesmos
e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino,
menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracéo da
empresa para possiveis mudangas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteragbes
agudas da saude, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho;
avaliar juntamente com outros profissionais, condigdes de inseguranca, visitando periddicamente os locais de trabalho, para sugerir
a diregcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar juntamente com osprofissionais,
da elaboragdo e execugdo dos programas de protecdo a salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condigdes
de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo e a absenteismo e a renovacdo da mao de obra;
participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de acidentesgraves
e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemiodlogicos, elaborando e ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e doengas de natureza ndo
ocupacional; participar de reunides de 6rgaos comunitarios, governamentais ou privados, interessados na saude e bem estar dos
trabalhadores; participar de congressos médicos ou de prevencdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salde ocupacional;
executar outras atribuicdes afins.

MEDICO PSIQUIATRA

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condicGes de salide dos mesmos
e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino,
menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames
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complementares, para detectar provaveis danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracdo da
empresa para possiveis mudangas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteragées
agudas da saude, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho;
avaliar juntamente com outros profissionais, condigdes de inseguranca, visitando periddicamente os locais de trabalho, para sugerir
a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar juntamente com osprofissionais,
da elaboracdo e execugao dos programas de protecdo a salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condices
de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo e a absenteismo e a renovagdo da mao de obra;
participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de acidentesgraves
e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemiodlogicos, elaborando e ou preenchendo formularios préoprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e doengas de natureza ndo
ocupacional; participar de reuniGes de 6rgdos comunitarios, governamentais ou privados, interessados na saude e bem estar dos
trabalhadores; participar de congressos médicos ou de prevengdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salde ocupacional;
executar outras atribuigBes afins.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condigGes de saude dos mesmos
e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino,
menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administragdo da
empresa para possiveis mudancas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteracGes
agudas da salde, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho;
avaliar juntamente com outros profissionais, condicGes de inseguranga, visitando periédicamente os locais de trabalho, para sugerir
a diregdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar juntamente com osprofissionais,
da elaboragdo e execugdo dos programas de protecdo a salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condigdes
de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo e a absenteismo e a renovacdo da mao de obra;
participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de acidentesgraves
e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesGes traumaticas e estudos
epidemidlogicos, elaborando e ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e doengas de natureza nao
ocupacional; participar de reunides de drgdos comunitarios, governamentais ou privados, interessados na saude e bem estar dos
trabalhadores; participar de congressos médicos ou de prevencdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salde ocupacional;
executar outras atribuicdes afins.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

Prestar assisténcia integral a salde dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagnosticos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocdo da salude e
prevencdo das doencas, visando melhor qualidade de vida a populagdo; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como
parte de um processo terapéutico e de confianga; executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de
abrangéncia; desenvolver acdes de assisténcia integral nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, a gestante, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de
forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases
legais que os legitimam; participar do processo de programacdo e planejamento das acdes e da organizacdao do processo de
trabalho das unidades de Saude da Familia; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na Atengdo Basica, fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental etc.; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo
a continuidade do tratamento na Unidade de Salude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e
contra referéncia; indicar internagdo hospitalar; verificar e atestar 6bito; realizar visitas domiciliares e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO UROLOGISTA

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condigées de saude dos mesmos
e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino,
menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracdo da
empresa para possiveis mudancas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteracGes
agudas da salde, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho;
avaliar juntamente com outros profissionais, condicGes de inseguranca, visitando periédicamente os locais de trabalho, para sugerir
a diregdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar juntamente com osprofissionais,
da elaboragdo e execugdo dos programas de protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condicdes
de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo e a absenteismo e a renovagdo da mao de obra;
participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de acidentesgraves
e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesGes traumaticas e estudos
epidemidlogicos, elaborando e ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza nao
ocupacional; participar de reunides de 6rgaos comunitarios, governamentais ou privados, interessados na salde e bem estar dos
trabalhadores; participar de congressos médicos ou de prevencgdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salde ocupacional;
executar outras atribuicdes afins.
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MEDICO VASCULAR

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condigdes de saude dos mesmos
e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino,
menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo anélises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracéo da
empresa para possiveis mudangas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteragGes
agudas da saude, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho;
avaliar juntamente com outros profissionais, condigdes de inseguranca, visitando periddicamente os locais de trabalho, para sugerir
a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar juntamente com osprofissionais,
da elaboracdo e execugdo dos programas de protegdo a salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condigdes
de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo e a absenteismo e a renovagdo da mao de obra;
participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de acidentesgraves
e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesGes traumaticas e estudos
epidemidlogicos, elaborando e ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e doengas de natureza nédo
ocupacional; participar de reunides de drgaos comunitarios, governamentais ou privados, interessados na saude e bem estar dos
trabalhadores; participar de congressos médicos ou de prevencdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salde ocupacional;
executar outras atribuigBes afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar servicos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob orientacdo de enfermeiro ou médico;-observar as prescricGes
meédicas;-proceder a limpeza, conservacao e assepsia do material, equipamento, instrumental e oxigénio em uso nos postos e nas
ambulancias em servico;-prestar cuidados de enfermagem aos pacientes atendidos;-cooperar com a administracdo na unidade em
que servir;-aplicar injecdes, soros e vacinas;-ministrar medicamentos;-controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e
respiracdo (T.P.R.) e pressdo arterial (P.A.);-fazer curativos e colher material para exames de laboratério;-proceder a esterilizagao
de material e instrumental em uso;-registrar as ocorréncias relativas ao paciente;-manter sigilo absoluto sobre tudo que se
relacione com o paciente;-administrar inaloterapia;-comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do
paciente, havidas na auséncia do primeiro;-cumprir integralmente a jornada de trabalho;-apresentar-se ao servico limpo e
devidamente uniformizado;-fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambulancia;-cumprir e fazer as ordens de
servigo oriundas das chefias imediatas;-executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacao. Cargos das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relages entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.
MATEMATICA
Resolucdo de situagdes-problema. NUmeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e ProporgGes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Logico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cddigo de Etica Profissional. Politica de Saude: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Promogdo da Saude. Biosseguranga e Seguranga do Trabalho. Participacdo na programacdo de enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem em Saude Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Adulto. Assisténcia de Enfermagem
Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao Idoso. A¢des educativas
aos usuarios dos servigos de salde. Atendimento nos diversos programas de salde da crianga, da mulher, do adolescente, do
idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Higiene, sono
e nutricdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientacdo e
supervisdao do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de saude. Primeiros Socorros. Biosseguranga.
Dietoterapia e Hemoterapia.

ENSINO SUPERIOR
PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO E ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA
LINGUA PORTUGUESA
Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, par6nimos, homonimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Cargos das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.
MATEMATICA
Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razbes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Raciocinio Légico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cadigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Politica de Salde: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS.
Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Vigilancia em Saude. Doengas de notificacdo compulséria no Estado de S&do Paulo.
Promogdo da Saude. Enfermagem em saude comunitaria. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Administracdo do servigo
de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servico.
Sinais Vitais. Avaliacdo de salde. Assepsia e controle de infecgGes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutricdo. Oxigenacdo. Sondas.
Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Administracdo de medicamentos.
Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento.
Assisténcia a mulher: da reprodugcdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e
cirlrgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos,
procedimentos, materiais e solugdes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicagdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia,
microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizagdo (rede de
frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacinagdo do Ministério
da Saude).

PARA OS CARGOS DE MEDICO CARDIOLOGISTA, IYII’EDICO CLINICO GERAL, MI'ED,ICO DERMATOLOGISTA, MI'EDI(;O DO
TRABALHO, MEDICQ ENDOCRINOLOGISTA, MED,ICO GINECOLOGISTA, IV!EDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO
NEUROLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA,
MEDICO’ PEDIA'!'RA, MEDICO PNEUMOLQGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO REUMATOLOGISTA, MEDICO SAUDE
DA FAMILIA, MEDICO UROLOGISTA E MEDICO VASCULAR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacgdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, parénimos, homonimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Cargos das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Sintaxe.

CONHECZ!IMENTOS GENERALISTAS

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizagdo da Atengdo
Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Salde. Estratégias de agdes de promogé&o, protecdo
e recuperacdo da saude. Programa de Saude da Familia - PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificacdo
compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal.
Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS
01/02. Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque.
Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia.
Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afecgbes mais prevalentes em atengdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico,
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clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas,
infecto-parasitérias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, dsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais
exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagcdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para

a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame peridédico de salde. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva.
Preenchimento de Receitas Médicas.
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ANEXO III

DECLARA(;I\O PARA CANDIDATO CQM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2020 - Municipio de Monte Alto

Dados do candidato:

BMm

PREFEITURA DE

ONTE ALTO

NOME: _
INSCRICAO: [RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N© do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?

OsiM

ONAO

0O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O INTERPRETE DE LIBRAS
O GUARDA DO SABADO (SABATISTA)
O OUTRA. QUAL?

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

ATENGAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de
recebimento para a empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., localizada na Av. Ernani Lacerda de
Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112, até o dia Util subsequente ao término do periodo de inscrigdo, conforme

disposto no Capitulo 5 do Edital.

Monte Alto, de

de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Publico n°® 01/2020 - Municipio de Monte Alto

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagao de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

OTitulo de Doutor.
Especificagdo:

O Titulo de Mestre.
Especificagdo:

O Pés Graduacdo na modalidade Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade e Multiprofissional em
salde, desde que ndo seja o requisito minimo para o cargo.
Especificagdo:

O 1) Pés-Graduacdo lato sensu.
Especificagao:

O 2) Pés-Graduacao lato sensu.
Especificagao:

ATENGAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes documentos

é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que serd somada a nota das Provas Objetivas.

Monte Alto, de de 20__.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO
Concurso Publico n°® 01/2020 - Municipio de Monte Alto

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigao para solicitacdo da isencao da taxa de inscrigao:

1) O DOADOR DE LEITE MATERNO ao Banco de Leite Humano do municipio de Monte Alto (nos termos do subitem
4.1.1 do edital do concurso) - Lei Municipal n® 3.546/2019

2) O ESTAR CADASTRADO COMO DOADOR DE MEDULA OSSEA (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do concurso)
- Lei Municipal n° 3.557/2019.

Eu, , portador(a) da cédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencao da taxa de inscrigao

amparado(a) pela Lei Municipal n°® 3.546/2019 ou n° 3.546/2019 de Monte Alto/ SP, acima indicada.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO
DA TAXA pela legislagdo do municipio de Monte Alto/SP e que as informagoes apresentadas por mim sdo verdadeiras
e que estou ciente de que se for constatado omissao de informagodes e (ou) apresentacao de informagoes inveridicas
e (ou) falsificacao e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, sera considerada nula a isencao de
pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencgdo da taxa de inscrigdo no Concurso para a opgao indicada
acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigao.

Firmo, por meio da presente, minha aceitacéo e tacita ciéncia das normas e condigboes estabelecidas no Edital, sobre
as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Monte Alto, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO: Este formulario e a respectiva documentacdo comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., localizada na Av. Ernani Lacerda de
Oliveira, 409 - Jardim Candida, Araras/SP, CEP 13603-112, no dia 27 de janeiro de 2020, conforme disposto no Capitulo 4, do
Edital.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n® 01/2020 - Municipio de Monte Alto
A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: [RG: |
CARGO:
TELEFONE: | CELULAR: |
Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO
CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
CONTRA O INDEFERIMENTO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIC/N-\O
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBIJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS
CONTRA A CLASSIFICACAO
Justificativa do candidato - Razdes do Recurso:
Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.
Monte Alto, de de 20__.
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n® 01/2020 - Municipio de Monte Alto

NOME:

INSCRICAO: | RG: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAQ

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Monte Alto, de de 20__.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



