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EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO N° 001/2023
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO

A Prefeita do Municipio de Monte Alto, usando das atribuicfes legais, faz saber que realizara
PROCESSO SELETIVO de Provas, para Admissao de Pessoal, por PRAZO DETERMINADO.
O presente PROCESSO SELETIVO destina-se aos EMPREGOS previstos neste Edital.
Observadas as disposicbes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital,
faz saber que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da
Empresa RECRUTAMENTO e SELECAO - RECRUTAMENTO, supervisionada pela Comiss&o
de Processos Publicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO, nomeada pela
Portaria n®11993, de 10 de maio de 2023.

] CAPITULO | — Das Disposicdes Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente PROCESSO SELETIVO estéo fundamentados na
Constituicao Federal, Lei Organica do Municipio de Monte Alto e suas alteracdes sucedaneas,
bem como regulamentos internos do Municipio de Monte Alto. Os principios, fundamentos,
administracdo e execugdo do PROCESSO SELETIVO seréo regidos por este Edital e
executado pelo Recrutamento e Selecdo - RECRUTAMENTO, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTE ALTO o acompanhamento, através da Comissdo de Processos
Publicos.

1.2. O PROCESSO SELETIVO de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento
da PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO, provimento de vagas e formagéo de CR —
Cadastro de Reservas, deste Edital, no que se refere a escolaridade/habilitacdo exigida,
jornada de trabalho, e salarios, bem que, por necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTE ALTO precisar serem preenchidos, e ainda a possibilidade/capacidade orgamentéria
e financeira, consoante estabelecido na legislacdo federal, dentro do prazo de validade do
PROCESSO SELETIVO.

1.3. O Processo, para todos os efeitos, tera validade de 12 (doze) meses, provido pelo Regime
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. O PROCESSO SELETIVO sera regido pelas
instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com a
Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes, podendo ser prorrogado por igual
periodo a partir da data da homologacéo, que sera publicada pela Internet nos enderecgos

http://montealto.sp.gov.br/site/ e portal.recrutamentoiuds.org.br.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horério oficial
de Brasilia/DF.

1.5. O presente PROCESSO SELETIVO DE PROVAS destina-se ao preenchimento de
EMPREGOS durante o prazo de validade do Processo, regido pelo Regime de Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT.

1.6. As atividades inerentes aos EMPREGOS serao desenvolvidas, conforme demanda, nas
diversas dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO, visando atender ao
restrito interesse publico.

1.7. A remuneragdo para todos os EMPREGOS é aquela constante do QUADRO DE
EMPREGOS, além de eventuais beneficios assegurados por lei.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO —Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;
b) ANEXO Il - DESCRICAO DOS EMPREGOS — Informa a descri¢éo das funcées e demais
requisitos inerentes aos EMPREGOS;

c) ANEXO Il —CRONOGRAMA.



http://montealto.sp.gov.br/site/

(i'? \ ) ECRUTAMENTO

UL B

1=

PREFEITURA DE

. MONTEALTO

UADRO DE EMPREGOS

DENOMINACAO SALARIO CARGA VAGAS TAXA DE ESCOLARIDADE
¢ HORARIA INSCRICAO
Curso técnico em Enfermagem
2.509,02/ RS 20,00 reconhecido pelo MEC e registro no
TECNICO DE ENFERMAGEM MENSAL 40/SEMANAL /R (Vinte Reais) Conselho Regional de Enfermagem
— COREN.
Curso de Graduagdo em
- 3.400,00/ R$ 40,00 Enfermagem reconhecido pelo
ENFERMEIRO PADRAO MENSAL 30/SEMANAL /R (Quarenta Reais) MEC e Registro no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN.
Curso Superior em Educagao Fisica
PROFESSOR Il - EDUCAGCAO RS 40,00 com Licenciatura Plena e registro
B 22,1/HORA 20/SEMANAL R
FISICA Voleibol A/HO 0/ ¢/ (Quarenta Reais) no CREF (Conselho Regional de
Educagdo Fisica)
Curso Superior em Educagdo Fisica
PROFESSOR Il - EDUCAGAO R$ 40,00 com Licenciatura Plena e registro
B 22,1/HORA 20/SEMANAL R .
FISICA Futsal A/HO 0/ ¢/ (Quarenta Reais) no CREF (Conselho Regional de
Educagdo Fisica)
Curso Superior em Educagao Fisica
PROFESSOR IIl - EDUCACAO R$ 40,00 com Licenciatura Plena e registro
FiSICA Futebol de Campo 22,1/HORA 20/SEMANAL C/R (Quarenta Reais) no CREF (Conselho Regional de
Educagdo Fisica)
Curso Superior em Educagao Fisica
PROFESSOR IlI - EDUCAGAO R$ 40,00 com Licenciatura Plena e registro
. 22,1/HORA 20/SEMANAL R
FISICA Hidroginastica/Natagdo A/HO 0/ ¢/ (Quarenta Reais) no CREF (Conselho Regional de
Educacdo Fisica)
Curso de Graduagdo em
ENFEFEMEIRO DE SAUDE DE 4607,43/ 40/SEMANAL /R R$ 40,00 ‘ Enfermagem reconhecido pelo
FAMILIA E COMUNIDADE MENSAL (Quarenta Reais) MEC e Registro no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN.
Curso de Graduagdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho Regional de Medicina —
P 3762,44+30% R$ 40,00 CRM e Titulo de Especialista pela
ED ECOL ~ 12/SE L
MEDICO GINECOLOGISTA GRATIFICACAO /SEMANA C/R (Quarenta Reais) Associagdo Médica Brasileira- AMB
ou Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na drea da
especialidade do EMPREGO
Curso de Graduagdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho Regional de Medicina —
. . -
MEDICO DERMATOLOGISTA 3762,44+30% 12/SEMANAL /R RS 40,00 CRM e Titulo de Especialista pela

GRATIFICACAO

(Quarenta Reais)

Associagdo Médica Brasileira- AMB
ou Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na drea da

especialidade do EMPREGO
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MEDICO REUMATOLOGISTA

3762,44+30%
GRATIFICACAO

12/SEMANAL

C/R

R$ 40,00
(Quarenta Reais)

Curso de Graduagdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho Regional de Medicina —
CRM e Titulo de Especialista pela
Associacdo Médica Brasileira- AMB
ou Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na drea da
especialidade do EMPREGO

MEDICO PEDIATRA

3762,44+30%
GRATIFICACAO

12/SEMANAL

C/R

R$ 40,00
(Quarenta Reais)

Curso de Graduagdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho Regional de Medicina —
CRM e Titulo de Especialista pela
Associagdo Médica Brasileira- AMB
ou Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na area da
especialidade do EMPREGO

MEDICO NEUROLOGISTA

3762,44+30%
GRATIFICACAO

12/SEMANAL

C/R

RS 40,00
(Quarenta Reais)

Curso de Graduagdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho Regional de Medicina —
CRM e Titulo de Especialista pela
Associacdo Médica Brasileira- AMB
ou Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na drea da
especialidade do EMPREGO

MEDICO ORTOPEDISTA

3762,44+30%
GRATIFICACAO

12/SEMANAL

C/R

R$ 40,00
(Quarenta Reais)

Curso de Graduagdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho Regional de Medicina —
CRM e Titulo de Especialista pela
Associagdo Médica Brasileira- AMB
ou Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na area da
especialidade do EMPREGO

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

3762,44+30%
GRATIFICACAO

12/SEMANAL

C/R

RS 40,00
(Quarenta Reais)

Curso de Graduagdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho Regional de Medicina —
CRM e Titulo de Especialista pela
Associagdo Médica Brasileira- AMB
ou Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na area da
especialidade do EMPREGO

MEDICO OFTALMOLOGISTA

3762,44+30%
GRATIFICACAO

12/SEMANAL

C/R

RS 40,00
(Quarenta Reais)

Curso de Graduagdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho Regional de Medicina —
CRM e Titulo de Especialista pela
Associagdo Médica Brasileira- AMB
ou Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na drea da
especialidade do EMPREGO

MEDICO UROLOGISTA

3762,44 +30%
GRATIFICACAO

12/SEMANAL

C/R

RS 40,00
(Quarenta Reais)

Curso de Graduagdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho Regional de Medicina —
CRM e Titulo de Especialista pela
Associagdo Médica Brasileira- AMB
ou Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na drea da

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

3762,44 + 30%
GRATIFICACAO

12/SEMANAL

C/R

RS 40,00
(Quarenta Reais)

Curso de Graduagdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho Regional de Medicina —
CRM e Titulo de Especialista pela
Associagdo Médica Brasileira- AMB
ou Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na drea da
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MEDICO NEFROLOGISTA

3762,44+30%
GRATIFICACAO

12/SEMANAL

C/R

R$ 40,00
(Quarenta Reais)

Curso de Graduagdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho Regional de Medicina —
CRM e Titulo de Especialista pela
Associacdo Médica Brasileira- AMB
ou Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na drea da
especialidade do EMPREGO

MEDICO CARDIOLOGISTA

3762,44+30%
GRATIFICACAO

12/SEMANAL

C/R

R$ 40,00
(Quarenta Reais)

Curso de Graduagdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho Regional de Medicina —
CRM e Titulo de Especialista pela
Associagdo Médica Brasileira- AMB
ou Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na drea da

MEDICO PSIQUIATRA

3762,44+30%
GRATIFICACAO

12/SEMANAL

C/R

RS 40,00
(Quarenta Reais)

Curso de Graduagdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho Regional de Medicina —
CRM e Titulo de Especialista pela
Associacdo Médica Brasileira- AMB
ou Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na drea da
especialidade do EMPREGO

MEDICO NEUROPEDIATRA

3762,44+30%
GRATIFICACAO

12/SEMANAL

C/R

R$ 40,00
(Quarenta Reais)

Curso de Graduagdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho Regional de Medicina —
CRM e Titulo de Especialista pela
Associagdo Médica Brasileira- AMB
ou Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na area da
especialidade do EMPREGO

MEDICO CLINICO GERAL

3762,44+30%
GRATIFICAGAO

12/SEMANAL

C/R

R$ 40,00
(Quarenta Reais)

Curso de Graduagdo em Medicina
reconhecido pelo MEC e Registro
profissional no CRM.

MEDICO GASTROENTOLOGISTA

3762,44+30%
GRATIFICACAO

12/SEMANAL

C/R

RS 40,00
(Quarenta Reais)

Curso de Graduagdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho Regional de Medicina —
CRM e Titulo de Especialista pela
Associagdo Médica Brasileira- AMB
ou Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na drea da
no CRM.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

3762,44+30%
GRATIFICACAO

12/SEMANAL

C/R

R$ 40,00
(Quarenta Reais)

Curso de Graduagdo em Medicina
reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho Regional de Medicina —
CRM e Titulo de Especialista pela
Associagdo Médica Brasileira- AMB
ou Residéncia Medica Concluida
reconhecida pelo MEC, na drea da
especialidade do EMPREGO

ASSISTENTE SOCIAL

3.072,42

30/SEMANAL

C/R

RS 40,00
(Quarenta Reais)

Ensino Superior Completo com
registro ou Inscrigdo na unidade
profissional competente

ORIENTADOR SOCIAL

1673,16

40/SEMANAL

C/R

R$ 20,00
(Vinte Reais)

Ensino Médio Completo,
dominio de informatica, boa
comunicacgao oral e escrita,
facilidade para trabalhar em
equipe.

ENTREVISTADOR SOCIAL

1673,16

40/SEMANAL

C/R

RS 20,00
(Vinte Reais)

Ensino Médio Completo,
dominio de informatica , boa
comunicagao oral e escrita,
facilidade para trabalhar em
equipe.
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Curso de Graduagdo em
Fisioterapeuta reconhecido
R$ 40,00 pelo MEC e Registro no
(Quarenta Reais) Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional - CREFITO.

FISIOTERAPEUTA 3072,42 20/SEMANAL C/R

*AC = Ampla Concorréncia
*PCD = Pessoa com Deficiéncia

1.9. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame,
sera, rigorosamente observada a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao
declarado no Capitulo VI, deste Edital.

| CAPITULO Il - Das Inscrigées \

2.1. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscricbes ficardo abertas e efetuadas exclusivamente pela internet, no site
portal.recrutamentoiuds.org.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO IlI.

2.3. Para efetuar a inscricéo, o candidato devera:

a) Acessar o site portal.recrutamentoiuds.org.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area
destinada ao PROCESSO SELETIVO do Municipio de Monte Alto.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”. Apds a aceitagéo, o interessado devera
primeiramente realizar o seu cadastro no site do RECRUTAMENTO e posteriormente
realizar a inscricdo para o EMPREGO desejado, o interessado ainda recebera um e-mail
automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera
ter preenchido corretamente no formulério, um endereco de e-mail valido.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso
necessite de 2° via do boleto bancario, o candidato devera acessar o site
portal.recrutamentoiuds.org.br e realizar a impresséo através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente ao
EMPREGO desejado e em seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria
ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias ap6s o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o
candidato devera acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentoiuds.org.br,
para verificar a confirmacédo de pagamento da sua inscri¢do.

f) Para confirmar o deferimento da inscricdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condicdes para inscri¢ao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em
consonancia com a lei Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de
Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n°
70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor dainscri¢ao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apos o preenchimento do formulério eletrdnico, o candidato devera imprimir o boleto
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bancario para o pagamento do valor da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de
inscricao.

2.5. O pagamento do valor da inscri¢cao (quitacdo do boleto bancério) devera ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, até o dia conforme cronograma
descrito no Anexo lll, dentro do horério de compensac¢édo bancéria, com o boleto bancério
impresso.

2.5.1. NAQ ser4 aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por
agendamento com data posterior ao vencimento.

25.2 0O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data
correspondente ao ultimo dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria
ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se paratal o horario de Brasilia, sob pena de
nao ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apés a confirmacgdo do recebimento do crédito pela
instituicdo financeira competente.

2.6. O RECRUTAMENTO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitacbes de
inscricdes realizadas com pagamento apos esta data ndo seréo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcéo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato
da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.7.1 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informacdes
prestadas no formulario de inscrigdo online.

2.8. O RECRUTAMENTO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO néao se
responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao, virus,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nao serao aceitas inscricdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo

da inscricdo estabelecido neste edital; com pedidos de isencéo do valor de inscricdo; alteracdo

de EMPREGO ou devolucao do valor de inscricao apds o pagamento.

2.10. O candidato podera solicitar a isencédo do valor da inscrigdo, verificar o Capitulo Il deste Edital.

2.11. A efetivagdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o
estabelecido no presente Edital.

]CAPiTULO lIl - Da Isencdo De Pagamento Da Taxa De Inscri¢céo \

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n° 6.593/2008 ou
Leis Municipais 3546/2019 e 3557/2019 poderé&o solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissao
Especial, no periodo estipulado no Cronograma do Processo Seletivo, através do upload dos
documentos comprobatdérios

3.1.1 Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢cdo o candidato que:

estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,

de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

- for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

a) A comprovacao deverd ser feita mediante a indicagdo do Numero de Identificagdo Social -

NIS, atribuido pelo CadUnico e declaracdo de que atende & condicdo estabelecida no inciso Il

do item 4.1.1.

3.1.2 — Doador de Leite Materno com, no minimo, 03 (trés) doacdes nos doze meses anteriores a




@)LE(FUE\;EE @ PREFEITURA DE
publicacéo deste edital.
a) A comprovacgao sera efetuada através da apresentacdo de documento, expedido por Banco
de Leite Humano, em regular funcionamento, informando as doacdes realizadas.
3.1.3 —Pessoas cadastradas no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea.
a) A comprovacdao sera efetuada através da apresentacdo de documento, que comprove 0
cadastro no referido 6rgdo. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos |, I,

lll, IV ou V do item 4.1.1 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma
solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

3.1.4 A documentacao deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”.

3.2 N&o sera concedida isen¢do do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de
solicitar a isen¢éo e/ou ndo enviar os documentos comprobatoérios nos termos indicados neste
capitulo deste Edital.

3.3 Néo sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)
de arquivo corrompido.

3.4 O resultado da analise da documentacéo para solicitagdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscri¢do sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo lll), no site
rtal.recrutamentoi .org.br.

3.5 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo, devera

fazé-lo através da “Area do Candidato” no site portal.recrutamentoiuds.org.br.

3.6 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor de
pagamento da taxa de inscricdo seré divulgado conforme data estipulada no Cronograma
(Anexo ).

3.7 O candidato com isenc¢éo concedida terd a inscricdo automaticamente efetivada.

3.8 O candidato s6 podera realizar UMA Unica solicitagdo de isencdo. Sera isenta, caso
aceite dos documentos enviados, somente a ultima inscricdo realizada.

3.9 O candidato que tiver a solicitacdo de isencéo indeferida e desejar participar do certame,
devera acessar novamente o site portal.recrutamentoiuds.org.br, imprimir a 22 via do boleto
com o valor da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o ultimo dia, conforme data
estipulada no Cronograma (Anexo ).

3.10 N&o sera aceita a solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo via fax, correio eletrénico
ou correios.

3.11 Declaracdo ou documentacgédo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei,
aplicando- se o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

3.12 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

ICAPITULO IV — Do Deferimento da Inscrigdo

4.1. Seré divulgada lista preliminar de inscritos (lista dos candidatos a ampla concorréncia
e pcds) no site portal.recrutamentoiuds.org.br, conforme Cronograma (Anexo lll).

42. O candidato tera acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site
portal.recrutamentoiuds.org.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.
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4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a
homologagé&o das inscrigbes, conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscricdo nao
tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor
pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo nos dias conforme Cronograma (Anexo
1), através do RECRUTAMENTO no site portal.recrutamentoiuds.org.br acessando a “Area
do Candidato”.

4.4. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 4.3 deste Edital.

4.5. Se mantido o indeferimento ou o0 ndo processamento, o candidato serd eliminado do
PROCESSO SELETIVO, nao assistindo direito a devolug¢éo do valor dainscri¢ao.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentoiuds.org.br,

acessando a “Area do Candidato”.
4.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

a) nédo recolher o valor dainscri¢ao;

b) prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢ao;

c¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrig¢éo;

d) deixar campos de informacédo da inscricdo em branco;

e) ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo lll) apos a publicacéo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que nédo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscri¢do e seu nome nao
estiver na lista oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndao assistindo direito a
devolugéo do valor.

CAPITULO V - Das Disposicdes Gerais sobre a Inscricdo no Processo Publico

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com
as disposicOes e exigéncias deste edital.

5.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via
correio eletronico.

5.3. Para efetuar a inscri¢éo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou ha
Receita Federal, em tempo habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢ao.

5.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do PROCESSO
SELETIVO o candidato que utilizar o CPF de terceiros.

5.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteracbes do EMPREGO ou suas opgdes apos a
efetivagdo da inscricdo (pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes néo tenha
terminado.

5.7. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo 0 RECRUTAMENTO do direito de excluir do certame aquele que n&o
preencher o formulario de forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos,
especialmente referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o
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CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do PROCESSO SELETIVO o
candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto ao Departamento de
Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO.

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigéo.

5.10. Nao havera devolucao de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade.

5.11. Adevolugéo da importancia paga somente ocorrera se 0 PROCESSO SELETIVO néo se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentac&o, fica assegurado o direito de amamentar
seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas
avaliatérias deste PROCESSO SELETIVO. Para obter esta condi¢édo, a candidata, durante o
periodo de inscrigdo, devera solicitar a condi¢cdo especial no momento do preenchimento da
ficha de inscricdo, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a opc¢do ‘Lactante’ e enviar

a certiddo de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentoiuds.org.br.

5.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com
maioridade legal, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
O acompanhante que ficara responsavel pela crian¢a, também devera permanecer no local
designado pela coordenacgéo, e se submetera a todas as normas constantes deste edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular.

5.12.2. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da
prova, em igual periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de
prova ou de etapa avaliatéria do PROCESSO SELETIVO.

ICAPITULO VI - Da Inscrigé&o para Pessoas com Deficiéncia

6.1 As pessoas com deficiéncia (PcDs) € assegurado o direito de inscricdo no presente
PROCESSO SELETIVO para os EMPREGOs cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores no percentual de até 10% (dez por cento) das vagas para
cada EMPREGO, de acordo com a Lei Complementar 122/2009, e Lei Municipal 1155 e 1823,
artigo 1° da Lei n° 4.019, de 05 de novembro de 1997, artigo 10, 82° da Lei Complementar n°
13, de 07 de outubro de 1993 (Estatuto do Servidor Publico) e em conformidade com os artigos
7°, XXXI, e 37, VIII, da Constituicdo Federal.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a
0,5(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas na
legislacdo propria, participara da Sele¢cdo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacao e aos
critérios de aprovacao, ao horario e localde aplicacédo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.1.3. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacao profissional,
devera inscrever-se ao EMPREGO para o qual esta autorizado a exercer atividade laboral pelo
INSS, registrando- se que é reabilitado e deve desconsiderar outra habilitacdo/escolaridade,
mesmo que as tenha, para outros EMPREGOS do PROCESSO SELETIVO.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera
indicar obrigatoriamente no formulario de inscrigcéo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botéao
“Solicitar” bem como devera anexar a documentagéo necessaria no site do RECRUTAMENTO

l.recrutamentoi .org.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizacdo das
inscrigdes, conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:
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a) Laudo Meédico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdbdigo
correspondente da Classificag@o Internacional de Doencga - CID, bem como da provéavel
causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico
responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

6.2.1. O pedido de condicao ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento
do formuléario de inscricdo, no site do RECRUTAMENTO, sendo que serd examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e derazoabilidade.

6.2.2. Serdo indeferidas as inscrices na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que ndao encaminharem no ato da inscricao o respectivo laudo médico, nas mesmas

condicbes da alinea “a” do item 6.2.

6.3. O laudo médico, original, tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO, e néo
sera fornecida cépia desse laudo.

6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado
para os dias de aplicacdo de prova, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua
realizacao, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Uniéo de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3
de dezembro de 2004.

6.5. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado
e classificado no certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista
de classificacdo geral.

6.6. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no
certame, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica
designada pelo Municipio de Monte Alto, que verificard sua qualificacdo como Pessoa com
Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo EMPREGO e
gue tera decisdo determinativa sobre a qualificacao, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3
de dezembro de 2004, quando da chamada para contratagéao.

6.7. O candidato mencionado no item 6.6 deste edital devera comparecer a junta médica
munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e 0
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como
a provavel causa dadeficiéncia.

6.8. A inobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou
a reprovacao na junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas para as
pessoas com deficiéncia.

6.9. A conclusao da junta médica referida no item 6.7 deste edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio das atribuicbes do EMPREGO elimina o candidato da
lista em separado, do PROCESSO SELETIVO.

6.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-
se-a junta pericial para nova inspec¢do, da qual podera participar profissional indicado pelo
candidato.
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6.11. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no item 6.9.

6.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados, a partir da data de realizacdo do novo exame.

6.13. N&o cabera qualquer recurso da decisédo proferida pela junta médica referenciada no
item anterior.

6.14. A compatibilidade entre as atribuicbes do EMPREGO e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante o periodo de estagio probatorio.

6.15. O candidato que néo for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do
EMPREGO pela junta pericial como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 sera
desclassificado do PROCESSO SELETIVO.

6.16. As vagas definidas no Quadro de EMPREGOS deste edital que ndo forem providas por
falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacao na sele¢éo ou na junta médica
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

ICAPITULO VII - Da Divulgago

7.1. A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos
as informacg0es referentes as etapas deste PROCESSO SELETIVO seréo publicados nos sites
portal.recrutamentoiuds.org.br, hitp:/montealto.sp.gov.br/sit

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das
etapasdeste PROCESSO SELETIVO através dos meios de divulgagéo citados.

7.3. O Edital do PROCESSO SELETIVO, Homologacdo das Inscrigdes, Convocacdo para
realizacdo de Provas, e demais atos serdo publicados Unica e exclusivamente nos sites
portal.recrutamentoiuds.org.br, http://montealto.sp.gov.br/site/, em datas proprias
contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados, seguindo uma sequéncia
cronoldgica.

7.4. Alista geral do PROCESSO SELETIVO (classificados) tera divulgacédo ampla e geral nos
sites portal.recrutamentoiuds.org.br, http://montealto.sp.gov.br/site/, somente aos
candidatos inscritos no Processo, atendendo os principios da publicidade e da isonomia.

]CAPiTULO VIl — Da Convocacdao para as Provas

8.1. A realizacdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo Ill) deste
Edital, no Municipio de Monte Alto/SP, para todos os EMPREGOS deste Edital. Poder4,
contudo, haver mudangas na data prevista, dependendo do numero de inscritos e da
disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

8.2. Data, horario e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente,
Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGCAO, pelo seguinte meio:

a) Pela internet no endereco portal.recrutamentoiuds.org.br

8.3. Ao candidato sO sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horéarios
constantes no Edital de Convocacéo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM8.2.
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8.4. N&o havera convocacédo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta azul ou preta indelével, Iapis preto e borracha;

b) Comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de
pagamento);

c) Documento fisico original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade).
N&o serdo aceitos protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data
superior a 30 dias da aplicacao da prova objetiva e qualquer documento digital (RG, CNH
entre outros).

ICAPITULO IX — Das Fases do Processo

9.1. DA PROVA OBJETIVA para os EMPREGOS de Técnico de Enfermagem, Enfermeiro
Padréo, Professor Ill - Educacéo Fisica (Voleibol), Professor Ill — Educac¢éo Fisica
(Futsal), Professor Il — Educacdo Fisica (Futebol de Campo) Professor Il —
Educacdo Fisica (Hidroginastica/Natacao), Enfermeiro de Saude de Familia e
Comunidade, Médico Ginecologista, Médico Dermatologista, Médico
Reumatologista, Médico Pediatra, Médico Neurologista, Médico Ortopedista,
Médico Otorrinolaringologista, Médico Oftalmologista, Médico Urologista, Médico
Endocrinologista, Médico Nefrologista, Médico Cardiologista, Médico Psiquiatra,
Médico Neuropediatra, Médico Clinico Geral, Médico Gastroenterologista, Médico
Pneumologista, Assistente Social, Fisioterapeuta, Orientador Social e Entrevistador
Social::

9.1.1. Primeira Fase — Eliminatéria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em
primeiro lugar.

9.1.2. O Processo constara de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, com
guestdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para o Emprego.

9.1.3. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 75 (setenta e cinco) pontos,
constando de 30 (trinta) questbes, em forma de testes, de mudltipla escolha, com 04
alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa € correta, valendo 2,5 (dois pontos e
meio) cada questdo assinalada corretamente, estando habilitados os candidatos que
obtiverem no minimo 15 (quinze) acertos, totalizando 37,50 (trinta sete e meio) pontos.

9.1.4. A duracao da Prova objetiva sera de 03 (trés) horas. Iniciadas a Prova, nenhum
candidato podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva, exceto quando acompanhado de um fiscal.

9.1.5. Apos o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar.

9.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia
ou presenca em local errbneo para participacdo das provas elimina o candidato do
PROCESSO SELETIVO.

9.3. AProvaObjetiva serarealizada em locais apropriados, na cidade de Monte Alto, Estado de
Sao Paulo.

9.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nas escolas localizadas no PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO, o
RECRUTAMENTO reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo,
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entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

9.3.2. Seré&vedada a execucao das provas fora do local designado para sua realizac¢ao.

9.4. O Processo Seletivo ndo possui horario determinado para inicio da prova objetiva, o
horario de inicio sera definido dentro de cada sala de aplicacéo, observado o tempo de duracao
estabelecido para cada uma das fases, apos o fechamento dos portdes e a alocacao de todos
os candidatos em sala de aula.

9.4.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos antes da abertura dos portdes, munido de:
- documento fisico de identidade original com foto, devendo estar em perfeitas
condi¢des, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza,;
- caneta esferografica de tubo transparente de tinta azul ou preta;
- comprovante de inscrigao.

9.5. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para
rascunhos.

9.6. N&o sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento
de realizacdo de provas, apos o fechamento dos portdes.

9.7. Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes
Exteriores e pela Policia Militar; passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira de Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitacéo
(com fotografia na forma da Lei n°9.503/97).

9.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo e/ou digital), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

9.7.2. O protocolo de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identidade.

9.7.3. Nao serdo aceitos protocolos, nem cépias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

9.7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

9.75. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

9.7.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.8. Durante a aplicacdo da prova, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacao,
realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nédo
podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer
dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados, imagens, videos emensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de
chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.
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9.8.1. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos
relacionados no item 9.10.

9.9. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em
embalagem porta-objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros
equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminacdo do PROCESSO
SELETIVO. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de
provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da carteira
durante a realizacdo das provas. O RECRUTAMENTO né&o se responsabiliza pela guarda,
perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos
candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o
celular até a saida do prédio.

9.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

9.11. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do
local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacgao, podendo ocasionar inclusive,
a ndo participagdo do candidato no PROCESSO SELETIVO. Apoés o término das provas 0s
candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.12. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante
de inscricdo no local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar
devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, 0
candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a
apresentacdo do documento de identificacdo, o candidato ndo podera realizar sua prova
mesmo que seu nome conste na relacdo oficial de inscritos no PROCESSO SELETIVO e
apresente o comprovante de inscri¢éo.

9.13. Para o fechamento dos portdes o RECRUTAMENTO convocara até 02 (dois)
candidatos que irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

ICAPITULO X — Da Prova Objetiva

10.1. A Prova Objetiva sera constituida da forma que segue:

a) Para os EMPREGOS de Enfermeiro Padréo, Professor Ill — Educacgéo Fisica
(Voleibol), Professor Il -Professor Ill — Educacao Fisica (Futsal), Professor llI
— Educacédo Fisica (Futebol de Campo) Professor lll — Educacado Fisica

(Hidroginéastica/Natacado), Enfermeiro de Saude de Familia e Comunidade,
Médico Ginecologista, Médico Dermatologista, Médico Reumatologista,
Médico Pediatra, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Oftalmologista, Médico Urologista, Médico
Endocrinologista, Médico Nefrologista, Médico Cardiologista, Meédico
Psiquiatra, Médico Neuropediatra, Médico Clinico Geral, Médico
Gastroenterologista, Médico Pneumologista, Assistente Social,
Fisioterapeuta:

- 10 questdes de LINGUA PORTUGUESA;
- 5 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS;
- 15 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

b) Para os EMPREGOS de Técnico de Enfermagem, Orientador Social e Entrevistador
Social:

- 10 questdes de LINGUA PORTUGUESA;
- 10 questbes de MATEMATICA,
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- 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS.

10.1.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 15 (quinze)
acertos, totalizando 50 (cinquenta) pontos, desde que obtenha, no minimo 50%
(cinquenta por cento) de acerto em cada disciplina.

10.2. A prova objetiva ser& corrigida por meio de processamento eletrdnico.

10.3. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apos
01 (uma) hora contada do seu efetivo inicio.

10.4. O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do
inicio da prova objetiva.

10.5. O caderno de questBes ndo sera publicado na Internet, em hipétese alguma.

10.6. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

10.7. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacao, o
caderno de questbes.

10.8. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da
folha de respostas, Unico documento vélido para a corre¢cdo da prova objetiva, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

10.9. Na&o serao computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questbes
com duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida incorretamente pelo sistema de corre¢éo, acarretando a anulacdo parcial ou
integral da prova daquele candidato.

10.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos
os candidatos, independente da formulag&o de recursos.

10.10.1. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.10.2. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas seréo
de inteira responsabilidade do candidato.

10.11. Né&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda quelegivel.

10.12. N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato ser4d acompanhado por um fiscal do
RECRUTAMENTO devidamentetreinado.

10.13. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo
correspondente a fungéo diferente do qual se candidatou, o candidato deverd solicitar a troca
imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

10.14. N&o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realizagdo
de prova referente a EMPREGO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e
informado o fato no dia da realizacdo da prova.
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10.15. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apés a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.16. Sera automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,

verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que
estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nédo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacdo;

a) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) nao devolver a folha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com
gualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

10.17. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificagéo.

10.18. N&o sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagdo Judicial.
10.19. O RECRUTAMENTO, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO néo

se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao
PROCESSO SELETIVO.

ICAPITULO XI — Da Classificag&o Final

11.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista
de classificacéo por opcdo de EMPREGO.

11.2 DA PONTUACAO FINAL
11.2.1 A pontuacéo final sera obtida com a soma da pontuacao obtida na Prova Objetiva.

11.3 Na classificacéo final entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de
desempate a seguinte ordem:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°.

10.741/2003, sendo que seré dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;
) Maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Geral, quando houver;

e) Maior idade.

11.4 O resultado do PROCESSO SELETIVO estara disponivel para consulta nos 6rgaos de
divulgacdo mencionados no Capitulo VIl deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo



(‘l'?jECRUTAMENTo PREFEITURA DE
IlUDS {& MONTE ALTO

Xl — Dos Recursos, deste Edital.

11.5 Apéds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificacao Final,
ndo cabendo mais recursos.

11.6 Serédo publicados nos 6rgaos de divulgacdo mencionados no Capitulo VII, apenas os
resultados dos candidatos aprovados ho PROCESSO SELETIVO.

ICAPITULO XII — Dos Recursos

12.1 Seréo disponibilizados os seguintes itens para interposicéo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento do Pedido de Isencéo;

b) Recurso Contra o Indeferimento das Inscrigbes — aos candidatos de ampla
concorréncia;

¢) Recurso Contra o Indeferimento das Inscrigbes — aos candidatos PCD;

d) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

e) Recurso Contra a Pontuacéo da Prova Objetiva; e

f) Recurso Contra o Resultado Final.

12.2 O prazo para interposi¢do de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO llI),
contados da publicagéo dos respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como
termo inicial o dia seguinte ao da publicagéo dos referidos atos.

12.3 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases
estabelecidas no item 13.1 devera proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site portal.recrutamentojuds.org.br;
b) Clicar sobre o Processo Seletivo 01/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE

ALTO;

c) Localizar o botdo “RECURSQO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para
recurso);

d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

12.4 Osrecursos que forem apresentados deverédo obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem e serdo dirigidos a apreciacdo do RECRUTAMENTO, empresa designada para
realizacdo do PROCESSO SELETIVO.

12.4.1 O recurso deveré ter argumentagao logica e consistente, caso contrario sera indeferido.

12.4.2 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacfes estabelecidas neste edital serdo
indeferidos.

12.5 Na&o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento
de mérito.

12.6 Nao serdo aceitos recursos que:

) Estejam em desacordo com este edital,

) Estejam fora do prazo estabelecido para cadaetapa;

) N&o apresentem fundamentacéo légica e consistente;

) Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);
)

12.7 Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.



@)LE?UE\;EE W PREFEITURA DE
12.8 Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas

serdo corrigidas de acordo com a alteragao.

12.9 Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do

Candidato”, no site portal.recrutamentoiuds.org.br , devendo o candidato recorrente tomar

conhecimento das decisoes, nao lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.
12.10 Em hipotese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

12.11 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo
1) do PROCESSO SELETIVO.

12.12 Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou
alteracdo de Gabarito, a pontuacao correspondente a essa questao serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

12.12.1 O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada
permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da questéo;

12.12.2 O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito
alterado, perdera o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer
como oficial o novo Gabarito publicado.

12.13 Apo6s o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas,
podendo eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

]CAPITULO Xl — Da Convocagéo e Contratagéo

13.1. A convocacao para contratacdo dar-se-a atraves de telefone fixo (se tiver), telefone
celular (se tiver), Carta com Aviso de Recebimento ou publicacdo no site

hitp://montealto.sp.gov.br/site/.

13.2. O candidato convocado tem 2 (dois) dias Uteis, contados da data do recebimento da
Convocacdao, para comparecer e demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a
ordem de classificacéo, o interesse publico e o nUmero de vagas dos empregos.

13.3. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitacdo, caso ndo atenda a
convocacéo, estabelecida no item anterior, dentro do prazo legal, sendo considerado
desistente e, por consequéncia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

13.4  E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO, para viabilizar os contatos
Se necessarios.

13.5 Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias
devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de
qualificacdo civil); Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando
casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do
sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente; Inscricdo
no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses
da data da apresentacéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego e
posteriores, quando houver; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo
de fiscalizacdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego;
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH vigente e na categoria exigida pelo emprego;
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de
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Vacinacdo do candidato atualizada; Certiddo negativa de Distribuicbes/ Antecedentes
Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da

apresentacdo; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras
declaracdes necessarias a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO.

13.5.1 No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei: ndo ter sido
exonerado de qualquer orgdo publico por justa causa, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar ou, ainda, ap0s a avaliagdo do estagio probatorio; ndo ter sido, nos
ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por atos julgados
irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do
Estado, do Distrito Federal ou do Municipio; ndo ter sido punido, em decisdo da qual ndo
caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
gualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por préatica de crimes contra a
administracdo publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92; ndo estar, no ato da nomeacéao,
incompatibilizado para nova nomeagdo em novo emprego publico; ndo estar com idade de
aposentadoria compulséria; se exerce ou ndo, outro EMPREGO, funcao ou emprego publico
remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer
ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal.

14.5.2. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO podera
solicitar outras declaragfes e documentos complementares.

14.5.3. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.6 A qualquer tempo a contratacdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser
constatada a existéncia de exoneracao a bem do servigo publico ou demissao por justa causa,
por processo administrativo ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou 6rgao publico,
municipal, do Distrito Federal, estadual ou federal.

13.7 A aprovagédo no PROCESSO SELETIVO néo significa imediata contrata¢do do candidato
aprovado, e s6 sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO, dentro do prazo de validade da homologag&o.

13.8 Obedecida a ordem de classificagéo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato
convocado sujeito a aprovacdo em exame médico, elaborado por médico indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego a que concorre.

13.8.1 As decisdes do Servigo Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE
ALTO, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndocabera
gualquer recurso.

13.8.2 O candidato considerado INAPTO seréa desclassificado do PROCESSO SELETIVO.

ICAPITULO XIV — Das Disposic¢des Finais

14.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
Comunicados e demais publicacbes referentes a este Processo no site

portal.recrutamentoiuds.org.br e/ou demais meios indicados.

14.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO e o RECRUTAMENTO se eximem das
despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em
quaisquer das fases do PROCESSO SELETIVO.
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14.3 Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa
decimal, arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a
cinco.

14.4 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
gue verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagcées, atualiza¢cdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacgdao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada
em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

14.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Organizadora do
PROCESSO SELETIVO e o RECRUTAMENTO, no que se refere a realizagdo deste
PROCESSO SELETIVO.

14.7 Cabera ao Prefeito do Municipio de Monte Alto a homologacgéo dos resultados finais do
PROCESSO SELETIVO.

14.8 O PROCESSO SELETIVO destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da
listagem definitiva, homologada, com a convocacéo individual, na medida da demanda e
necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO, em carater efetivo, cuja
homologacéo tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo
garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo.

14.9 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagéo
neste PROCESSO SELETIVO, valendo, para este fim a homologac&o publicada na imprensa
oficial.

14.10 O né&o atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicara
sua eliminacdo do Processo, a qualquer tempo.

14.11 A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito & nomeacdo. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO reserva-se o direito de
proceder as nomeacfes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO.

14.12 O Foro da Comarca do Municipio de Monte Alto decidird quaisquer agfes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o
presente  edital, que ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos

portal.recrutamentoiuds.org.br ou http://montealto.sp.aov.br/site/ .
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Monte Alto, 18 de Maio de 2023.

MARIA HELENA AGUIAR RETTONDINI
MUNICIPIO DE MONTE ALTO

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELECAO RECRUTAMENTO — ESTAGIANDO LTDA
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO 01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO

NIVEL ENSINO SUPERIOR: A Prova Objetiva para os Empregos de Enfermeiro Padrdo, Professor Il —
Educacéo Fisica (Voleibol), Professor Il —=Professor Ill — Educacéo Fisica (Futsal), Professor Ill - Educacédo
Fisica (Futebol de Campo) Professor Ill — Educacéo Fisica (Hidroginastica/Natagéo), Enfermeiro de Saude
de Familia e Comunidade, Médico Ginecologista, Médico Dermatologista, Médico Reumatologista, Médico
Pediatra, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Oftalmologista,
Médico Urologista, Médico Endocrinologista, Médico Nefrologista, Médico Cardiologista, MédicoPsiquiatra,
Médico Neuropediatra, Médico Clinico Geral, Médico Gastroenterologista, Médico Pneumologista,
Assistente Social, Fisioterapeuta, Orientador Social e Entrevistador Social:, sera constituidapor:

LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuacao; Acentuacdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia;
Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formagao das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo:
flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral, Advérbio;
Preposicdo; Conjuncéo; Interjeicdo; Analise Sintatica da oracdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Seméantica;, Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de
Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Historia,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL ENSINO MEDIQ: A Prova Objetiva para os Empregos de Técnico de Enfermagem, Orientador Social e
Entrevistador Social:, sera constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia;
Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formacgéo das palavras; Substantivo: flexao de género, nimero e grau; Adjetivo:
flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio;
Preposicao; Conjuncgdo; Interjeicdo; Andlise Sintatica da oracdo e do periodo; Regéncia: Verbal e Nominal;
Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de palavras; Figuras de
Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Historia,
Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA EMPREGO

Professor lll - Educagéao Fisica (Voleibol):

Teoria e pratica do voleibol: técnicas e taticas individuais e coletivas, Regras oficiais da modalidade, Treinamento
esportivo aplicado ao voleibol: planejamento, periodizacéo e avaliagdo, Fisiologia do exercicio aplicada ao voleibol,
Prevencéo e tratamento de lesBes no voleibol, Psicologia do esporte: motivagédo, ansiedade e coeséo de grupo,
Pedagogia do esporte: metodologia do ensino do voleibol.

Professor lll - Educagao Fisica (Futsal):

Teoria e pratica do futsal: técnicas e taticas individuais e coletivas, Regras oficiais da modalidade, Treinamento
esportivo aplicado ao futsal: planejamento, periodizacdo e avaliacdo, Fisiologia do exercicio aplicada ao futsal,
Prevencéo e tratamento de lesdes no futsal, Psicologia do esporte: motivacdo, ansiedade e coesdo de grupo,
Pedagogia do esporte: metodologia do ensino do futsal.

Professor lll - Educagéo Fisica (Futebol de Campo):
Teoria e pratica do futebol: técnicas e taticas individuais e coletivas, Regras oficiais da modalidade, Treinamento
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esportivo aplicado ao futebol: planejamento, periodizagéo e avaliagdo, Fisiologia do exercicio aplicada ao futebol,

Prevencéo e tratamento de les6es no futebol, Psicologia do esporte: motivagéo, ansiedade e coeséo de grupo,
Pedagogia do esporte: metodologia do ensino do futebol.

Professor lll - Educacéo Fisica (Hidroginastica/Natacao):

Teoria e pratica da Hidroginastica e Natacdo: técnicas e taticas individuais e coletivas, Regras oficiais da
modalidade, Treinamento esportivo aplicado a Hidroginastica e Natacao: planejamento, periodizacéo e avaliacéo,
Fisiologia do exercicio aplicada a Hidroginastica e Natacéo, Prevencéo e tratamento de les6es na Hidroginastica
e Natacéo, Psicologia do esporte: motivacdo, ansiedade e coeséo de grupo, Pedagogia do esporte: metodologia
do ensino da Hidroginastica e Natacao.

Enfermeiro de Salde de Familia e Comunidade:

Politicas de Salde no Brasil: SUS, PSF, Saude coletiva e satude da familia, Enfermagem na sadde do adulto e do
idoso, Enfermagem na salde da crianca e do adolescente, Enfermagem na salde da mulher, Enfermagem na
saude do trabalhador, Planejamento e programacédo em salde, Processo de Enfermagem: avaliacdo, diagndstico,
planejamento, implementacéo e avaliacdo, A¢cdes de promocéao, prevencao e recuperacao da salde, Vigilancia em
salde.

Médico Ginecologista:

Anatomia e Fisiologia Ginecoldgica: Sistema reprodutor feminino, incluindo Gtero, ovarios, trompas de falépio,
vagina e vulva, Ciclo menstrual, horménios envolvidos e mudancas anatdmicas e fisiologicas durante a gestacgéo.
Patologia Ginecolégica: Estudo das doencas que afetam o sistema reprodutor feminino, incluindo cancer de
mama, cancer de colo uterino, endometriose, miomas uterinos, entre outras, Sintomas, diagnostico, tratamento e
prevencdo dessas doencgas.

Semiologia Ginecolégica: Técnicas para o exame ginecoldgico, como 0 exame de toque e a coleta de material
para exames de laboratdrio, Identificagdo de lesbes, alteracbes e outras condi¢cdes do sistema reprodutor
feminino.

Obstetricia: Acompanhamento pré-natal, parto e pds-parto, Identificacao e tratamento de complica¢des durante a
gravidez.

Planejamento Familiar e Salde Sexual: Métodos contraceptivos e suas indicagdes, contraindicacdes e efeitos
colaterais, Orientacdo sobre praticas sexuais saudaveis e prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis.
Etica Médica e Comunicacdo com Pacientes: Relacdo médico-paciente, comunicacdo e habilidades
interpessoais, Aspectos éticos relacionados ao exercicio da medicina ginecolégica.

Médico Dermatologista:

Dermatologia clinica: diagndstico e tratamento das doencas inflamatdrias, infecciosas, neoplasicas e genéticas da
pele, Dermatoses relacionadas ao meio ambiente e ao trabalho, Dermatoses na infancia e na velhice, Dermatologia
cirdrgica: procedimentos diagnésticos e terapéuticos, Dermatologia cosmética: procedimentos estéticos na pele,
Dermatologia e sexualidade: doengas sexualmente transmissiveis, Fotodermatoses e fotoprotecao, Lesdes
elementares da pele.

Médico Reumatologista:

Conceitos gerais, epidemiologia, patogenia, classificacdo e diagndstico das doencas reumdticas, Artrite
reumatoide, espondiloartrites, lupus eritematoso sistémico, vasculites, doencas do tecido conjuntivo, osteoartrite,
Doencas reuméticas na infancia, Fibromialgia e sindromes dolorosas miofasciais, Osteoporose e doencas
metabdlicas 6sseas, Infeccbes e doengas reuméticas, Reumatologia e gravidez, Imunobiolégicos e terapéutica em
reumatologia.

Médico Pediatra:

Desenvolvimento Infantil: Estudo do desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social de criancas, desde o
nascimento até a adolescéncia, Fatores que afetam o desenvolvimento infantil, incluindo nutricdo, ambiente,
cuidados e educacéo.
Patologia Pediatrica: Estudo das doencas que afetam criancas, incluindo doencas infecciosas, genéticas,
neurolégicas, endécrinas e respiratérias, Sintomas, diagnostico, tratamento e prevencdo dessas doencas.
Semiologia Pediatrica: Técnicas para realizar o exame fisico em criangas, incluindo avaliagdo da respiragéo,
circulacdo, sistema nervoso, pele e mucosas, ldentificacdo de sintomas e sinais de doencas em criancas. Nutricdo
Infantil: Necessidades nutricionais de criancas em diferentes fases de desenvolvimento, Nutricdo adequada para
prevencao e tratamento de doencas.
Imunizacao e Prevencdo de Doencas: Calendario de vacinagéo infantil e orientacdes sobre a importancia da
imunizacdo para prevencdo de doencas, Medidas preventivas para doencas contagiosas, incluindo medidas de
higiene e isolamento.
Etica Médica e Comunicacdo com Pacientes e Familiares: Relacdo médico-paciente e médico-familia,
comunicacao e habilidades interpessoais, Aspectos éticos relacionados ao exercicio da medicina pediatrica.
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Médico Neurologista:

Anatomia, fisiologia e patologia do sistema nervoso central e periférico, Semiologia neurologica, Doengas
neurodegenerativas, Doencas desmielinizantes, Doencas cerebrovasculares, Doencas neuromusculares,
Epilepsias, Neuroinfec¢cdes, Doencas do movimento, Neurooncologia, Neurogenética, Cefaleias, Disturbios do
sono, Neurologia pediatrica.

Médico Ortopedista:

Anatomia, fisiologia e patologia do sistema musculoesquelético, Semiologia ortopédica, Doencas degenerativas
articulares, Doencas inflamatérias articulares, Traumatologia e ortopedia pediatrica, Fraturas e luxacdes, Lesdes
de tenddes e ligamentos, Tumores 0sseos e de partes moles, Doencas metabdlicas 6sseas, Doencas infecciosas
do sistema musculoesquelético, Ortopedia geriatrica, Cirurgia de méo, Cirurgia do pé e tornozelo, Cirurgia da
coluna.

Médico Otorrinolaringologista:

Anatomia, fisiologia e patologia do ouvido, nariz e garganta, Semiologia otorrinolaringologica, Doencas do ouvido
externo, médio e interno, Doengas do nariz e seios paranasais, Doengas da faringe e laringe, Tumores de cabeca
e pescoco, Cirurgia de cabeca e pescogo, Doencas das glandulas salivares, Doencas das vias aéreas superiores,
Disturbios do sono, Audiologia e otoneurologia.

Médico Oftalmologista:

Anatomia, fisiologia e patologia do olho e seus anexos, Semiologia oftalmoldgica, Refracéo e corre¢do dos vicios
refracionais, Doencas da cérnea, conjuntiva e pélpebras, Doencas do cristalino e glaucoma, Doengas da retina e
vitreo, Doengas do nervo éptico e vias Opticas, Estrabismo, Oftalmologia pediatrica, Urgéncias em oftalmologia,
Cirurgia refrativa, de catarata e de glaucoma.

Médico Urologista:

Anatomia, fisiologia e patologia do sistema urinario e genital masculino, Semiologia uroldgica, Infec¢des urinérias,
Litiase urinaria, Doencas da prostata, Doencas do rim e ureteres, Doengas da bexiga e uretra, Tumores uroldgicos,
Infertilidade masculina, Disfungdes sexuais masculinas, Urologia pediatrica, Trauma urolégico, Cirurgia uroldgica.

Médico Endocrinologista:

Anatomia, fisiologia e patologia das glandulas endécrinas, Semiologia endocrinoldgica, Diabetes Mellitus tipo 1 e
tipo 2, Hipoglicemias, Obesidade e sindrome metabdlica, Doencas da tireoide, Doengas da hipéfise, Doencas da
suprarrenal, Doen¢cas do metabolismo do célcio e fésforo, Doengas do metabolismo lipidico, Distlrbios da
puberdade e crescimento, Disturbios do ciclo menstrual e da menopausa, Endocrinologia pediatrica.

Médico Nefrologista:

Anatomia, fisiologia e patologia do sistema renal, Semiologia nefroldgica, Doengas glomerulares, Nefropatias
tubulointersticiais, Nefropatias vasculares, Infeccdo do trato urinario, Litiase renal, Insuficiéncia renal aguda e
cronica, Doencas cisticas renais, Hipertensao arterial sistémica, Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos, Dialise
e transplante renal.

Médico Cardiologista:

Anatomia, fisiologia e patologia do sistema cardiovascular, Semiologia cardiovascular, Hipertensdo arterial
sistémica, Cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arritmias cardiacas, Cardiopatias congénitas,
Miocardiopatias e pericardiopatias, Endocardite, miocardite e pericardite, Doencas da aorta e dos vasos, Trombose
venosa profunda e embolia pulmonar, Reabilitagéo cardiovascular.

Médico Psiquiatra:

Psicopatologia: Estudo dos transtornos mentais, incluindo depresséo, ansiedade, transtornos de personalidade,
transtornos psicéticos e transtornos alimentares, Sintomas, diagnoéstico, tratamento e prevengdo desses
transtornos.

Farmacologia Psiquiatrica: Uso de medicamentos psicotropicos no tratamento de transtornos mentais, incluindo
antidepressivos, ansioliticos, antipsicoticos e estabilizadores do humor, Indicacdes, posologia, efeitos colaterais e
interacdes desses medicamentos.
Psicoterapia: Técnicas terapéuticas para tratamento de transtornos mentais, incluindo psicoterapia individual, em
grupo e familiar, Identificacdo de problemas emocionais e comportamentais e elaboracdo de estratégias para
supera-los.

Neuropsiquiatria: Estudo das interagfes entre o sistema nervoso e 0s transtornos mentais, incluindo doengas
neuroldgicas que afetam a fungdo mental, Sintomas, diagnostico e tratamento desses transtornos. Etica
Médica e Comunicacdo com Pacientes: Relacdo médico-paciente, comunicagcdo e habilidades interpessoais,
Aspectos éticos relacionados ao exercicio da medicina psiquiatrica.
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Médico Neuropediatra:

Desenvolvimento neurolégico normal e patolégico, Semiologia neuroldgica pediatrica, Paralisia cerebral, Epilepsias e
outras condicBes paroxisticas ndo epilépticas, Doencas neuromusculares, Doenc¢as neurodegenerativas, Infec¢des do
sistema nervoso central, Tumores do sistema nervoso central, Distlrbios do aprendizado e da atencdo, Autismo e outras
desordens do espectro autista, Retardo mental, Neuropatias periféricas, Doencas metabdlicas hereditarias com
manifestagbes neuroldgicas.

Médico Clinico Geral:

Anatomia e Fisiologia Humana: Sistema esquelético, muscular, nervoso, respiratdrio, circulatério, digestivo,
enddcrino, reprodutor e urinario, Aspectos funcionais e clinicos das diferentes partes do corpo humano. Patologia
Geral: Estudo dos processos patoldgicos que afetam os diferentes sistemas do corpo humano, Classificacdo das
doengas, suas causas, mecanismos de desenvolvimento e sintomas. Semiologia Médica: Estudo das
técnicas utilizadas para realizar o diagnéstico de doencas, como anamnese e exame fisico, ldentificacdo de sinais
e sintomas, compreensao dos dados obtidos e formulacédo de hipéteses diagnésticas.

Farmacologia Clinica: Estudo dos medicamentos, seus mecanismos de acéo, efeitos colaterais e interacoes,
IndicacBes, posologia e administracdo de medicamentos para diferentes doencas e condi¢des.Diagnéstico
e Tratamento de Doencas: Abordagem clinica das principais doencas, como hipertensdo arterial, diabetes,
doencas cardiovasculares, doencas infecciosas, entre outras, Tratamento de doencas, tanto commedicamentos
quanto com interven¢gdes ndo farmacoldgicas, como mudan¢gas no estilo de vida. Praticas Clinicas e
Etica Médica: Importancia da pratica clinica ética e responsavel, com foco no bem-estar do paciente, Relac&o
meédico-paciente, comunicacao e habilidades interpessoais.

Médico Gastroenterologista:

Anatomia, fisiologia e patologia do aparelho digestivo, Semiologia do aparelho digestivo, Doenca do refluxo
gastroesofagico e transtornos motores do eséfago, Doencgas do estdbmago e do duodeno, incluindo gastrite, Glceras
e neoplasias, Doencas do intestino delgado, incluindo doenca celiaca, doencas inflamatérias e sindrome do
intestino curto, Doengas do intestino grosso, incluindo doenca diverticular, doencas inflamatérias intestinais e
neoplasias, Doengas anorretais, incluindo hemorroidas, fissuras anais e abscessos, Doengas do péancreas,
incluindo pancreatite aguda e cronica e neoplasias pancreéticas, Doengas hepatobiliares, incluindo hepatites virais,
cirrose hepética e doencas das vias biliares, Abordagem diagndstica e terapéutica das doengas do aparelho
digestivo, Nutricdo enteral e parenteral.

Médico Pneumologista:

Anatomia, fisiologia e patologia do sistema respiratério, Semiologia do sistema respiratério, Doencas infecciosas e
inflamatdrias do trato respiratério, Doencas intersticiais pulmonares, Doencas vasculares pulmonares, Doencas do
espaco pleural, Doencas das vias aéreas superiores, Doencas das vias aéreas inferiores: asma e DPOC, Tumores
do pulméo, Distlrbios ventilatorios restritivos e obstrutivos, Distlrbios do sono relacionados a respiracao,
Abordagem diagnéstica e terapéutica das doencgas respiratorias, Emergéncias respiratorias, Reabilitagdo
pulmonar.

Assistente Social:

Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social, O Servigo Social na contemporaneidade,
Politica Social, Seguridade Social e o Servico Social, Politica Nacional de Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), Politica Nacional de Saude, Sistema Unico de Saude (SUS), Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha, Etica Profissional do Assistente Social,
Instrumentalidade do Servico Social, Pesquisa em Servico Social, Planejamento e gestdo em Servico Social,
Elabora¢éo de relatérios e laudos sociais.

Técnico de Enfermagem:

Anatomia e fisiologia humana, Enfermagem em salde publica e coletiva, Enfermagem médico-cirargica,
Enfermagem materno-infantil, Enfermagem em urgéncia e emergéncia, Enfermagem em sadde mental, Técnicas
de enfermagem: curativos, administracdo de medicamentos, coleta de amostras para exames, controle de sinais
vitais, higiene e conforto do paciente, Prevencéo e controle de infeccdo hospitalar.

Enfermeiro Padréo:

Anatomia e fisiologia humana, Enfermagem em saude publica e coletiva, Enfermagem médico-cirargica,
Enfermagem materno-infantil, Enfermagem em urgéncia e emergéncia, Enfermagem em salde mental,
Enfermagem geriatrica, Gestéo e lideranca em enfermagem, Processo de Enfermagem: avaliagdo, diagnostico,
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planejamento, implementacéo e avaliacdo, Prevencéo e controle de infeccéo hospitalar.

Fisioterapeuta:

Fundamentos tedricos e praticos da Fisioterapia, Semiologia e semiotécnica fisioterapéutica, Avaliacdo
fisioterapéutica, Métodos e técnicas de tratamento fisioterapéutico, Fisioterapia em ortopedia e traumatologia,
Fisioterapia em reumatologia, Fisioterapia em neurologia, Fisioterapia em pediatria e neonatologia, Fisioterapia em
geriatria, Fisioterapia respiratéria, Fisioterapia cardiaca, Fisioterapia em terapia intensiva, Fisioterapia na salde da
mulher, Bioética e legislagdo profissional.

Orientador Social:

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha, Conhecimentos basicos sobre os direitos
humanos, Conhecimento sobre os principais programas de transferéncia de renda do governo federal, No¢6es de
ética e cidadania, Trabalho em equipe e rela¢cdes humanas, Nogdes de primeiros socorros.

Entrevistador Social:

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Técnicas de
entrevista e observacao, Nog¢8es de ética e sigilo profissional, No¢des de Direitos Humanos, Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha, Nog¢des de informética: uso de e-malil, editor de
texto, planilhas e internet.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DO EMPREGO
PROCESSO SELETIVO 01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO

ENFERMEIRO PADRAO

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de
maior complexidade na execucdo de programas de salde e no atendimento aos pacientes e doentes; coletare
analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde;estabelecer
programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar
programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reuniées, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuigdes tipicas
da classe; supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos; coordenar as atividades
de vacinacao; elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal de
enfermagem para as atividades internas e externas; supervisionar & manuteng¢@o docontrole dos aparelhos,
verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados naarea de enfermagem,
providenciando a reparacéo ou substituicdo quando necessario; divulgar e discutir com a equipe de enfermagem
as diretrizes e normas da secretaria municipal da saide, bem como colaborar na supervisdo quanto ao
cumprimento deste; participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, materiale equipamento da
unidade, bem como colaborar na avaliagdo de qualidade destes; planejar, executar e/ou participar dos programas
de treinamento em servigos, principalmente do pessoal de enfermagem; participar do planejamento e das
atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos particularmente aqueles prioritarios e de alto
risco; desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area de saulde; proceder aos registros dos procedimentos
realizados, bem como de dados estatisticos; executar outras atribuigfes afins.

ENFERMEIRO DE SAUDE DE FAMILIA E COMUNIDADE

Prestar assisténcia integral a saude dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional, bem como desenvolver agées no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocéo da saude e prevencao das doengas visando melhor qualidade de vida a populagéo; executar acdes
bésicas de vigilancia epidemioldgica e sanitéria em sua area de abrangéncia; desenvolver agfes de assisténcia
integral nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, a gestante, ao trabalhador, ao adulto e ao
idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias, entre outros; promover a qualidade
de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe
de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saldde e as bases legais que os
legitimam; participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da organizac¢do do processo de
trabalho das unidades de Saude da Familia; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental etc.; realizar visitas domiciliares; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; valorizar a relacdo enfermeiro-paciente e enfermeiro-familia; promover
educacdo em saude e mobilizagdo comunitaria, supervisionar as acfes dos auxiliares de enfermagem, técnicos
de enfermagem e agentes comunitarios de saude.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢des de
saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos
especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo
analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames complementares, para detectar provaveis
danos & saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracdo da empresa para possiveis
mudancas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou altera¢cées agudas da
salide, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalho; avaliar juntamente com outros profissionais, condigfes de inseguranga, visitando periédicamente os
locais de trabalho, para sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar 0S riscos
existentes; participar juntamente com osprofissionais, da elaboragdo e execucdo dos programas de protecéo a
saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros, para obter a reducdo e a absenteismo e a renovacdo da mado de obra; participar do
planejamento e execucao dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando
as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso
de acidentesgraves e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais,
lesBes trauméticas e estudos epidemidlogicos, elaborando e ou preenchendo formulérios prépriose estudando
os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional; participar de reunibes de Orgdos
comunitarios, governamentais ou privados, interessados na saude e bem estar dos trabalhadores; participar de
congressos médicos ou de prevencgédo de acidentes e divulgar pesquisas sobre saude ocupacional;
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executar outras atribuicdes afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢cdes de
saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos
especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo
analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames complementares, para detectar provaveis
danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracdo da empresa para possiveis
mudancas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou altera¢6es agudas da
salide, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalho; avaliar juntamente com outros profissionais, condicdes de inseguranca, visitando periédicamente os
locais de trabalho, para sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar 0S riscos
existentes; participar juntamente com osprofissionais, da elaboracdo e execucao dos programas de protecao a
saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros, para obter a reducdo e a absenteismo e a renovacdo da mao de obra; participar do
planejamento e execucao dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando
as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de
acidentesgraves e catastrofes; participar de inquéritos sanitérios, levantamento de doencas profissionais, lesées
trauméticas e estudos epidemiblogicos, elaborando e ou preenchendo formularios propriose estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacional; participar de reunides de érgdos comunitarios,
governamentais ou privados, interessados na salde e bem estar dos trabalhadores; participar de congressos
médicos ou de prevencdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salde ocupacional;executar outras atribuicdes
afins.

DERMATOLOGISTA

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢des de
saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos
especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo
analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames complementares, para detectar provaveis
danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracdo da empresa para possiveis
mudancas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou altera¢cfes agudas da
saude, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalho; avaliar juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranca, visitando periédicamente os
locais de trabalho, para sugerir & direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar 0S riscos
existentes; participar juntamente com osprofissionais, da elaboragéo e execugéo dos programas de protegéo a
saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros, para obter a redugcdo e a absenteismo e a renovagdo da mao de obra; participar do
planejamento e execucao dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando
as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso
de acidentesgraves e catéstrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencgas profissionais,
lesBes traumaticas e estudos epidemiodlogicos, elaborando e ou preenchendo formularios prépriose estudando
os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional; participar de reunides de érgaos
comunitarios, governamentais ou privados, interessados na saude e bem estar dos trabalhadores; participar de
congressos médicos ou de prevencdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salde ocupacional;executar
outras atribui¢des afins.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢des de
salide dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos
especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo
andlises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames complementares, para detectar provaveis
danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracdo da empresa para possiveis
mudancas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou altera¢g6es agudas da
saude, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalho; avaliar juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranca, visitando periédicamente os
locais de trabalho, para sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar 0S riscos
existentes; participar juntamente com osprofissionais, da elaboracéo e execucao dos programas de protecao a
saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros, para obter a reducdo e a absenteismo e a renovacdo da mao de obra; participar do
planejamento e execucado dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando
as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de
acidentesgraves e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas



@)ECRUTAMENTO PREFEITURA DE
IJUDS {# MONTE ALTO

profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiélogicos, elaborando e ou preenchendo formularios préprios
e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade decorrente de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza nao ocupacional; participar de reunides de
O6rgdos comunitarios, governamentais ou privados, interessados na salde e bem estar dos trabalhadores;
participar de congressos médicos ou de prevencao de acidentes e divulgar pesquisas sobre salide ocupacional;
executar outras atribuices afins.

MEDICO GINECOLOGISTA

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢des de
sallde dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos
especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo
analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames complementares, para detectar provaveis
danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracdo da empresa para possiveis
mudancas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alterac6es agudas da
saude, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalho; avaliar juntamente com outros profissionais, condicGes de inseguranca, visitando periddicamente os
locais de trabalho, para sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar 0S riscos
existentes; participar juntamente com osprofissionais, da elaboragdo e execuc¢do dos programas de protegdo a
saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros, para obter a redugdo e a absenteismo e a renovacdo da mao de obra; participar do
planejamento e execucao dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando
as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de
acidentesgraves e catastrofes; participar de inquéritos sanitérios, levantamento de doencas profissionais, lesées
trauméticas e estudos epidemiélogicos, elaborando e ou preenchendo formulérios prépriose estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e doengas de natureza nao ocupacional; participar de reunides de 6rgdos comunitarios,
governamentais ou privados, interessados na salude e bem estar dos trabalhadores; participar de congressos
médicos ou de prevencdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salide ocupacional;executar outras atribui¢cdes
afins.

MEDICO NEUROLOGISTA

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢des de
saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos
especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo
andlises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames complementares, para detectar provaveis
danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracdo da empresa para possiveis
mudancas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou altera¢gfes agudas da
saude, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalho; avaliar juntamente com outros profissionais, condi¢fes de inseguranca, visitando periédicamente os
locais de trabalho, para sugerir & direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar 0S riscos
existentes; participar juntamente com os profissionais, da elaboracao e execug¢éo dos programas de protecao a
saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros, para obter a reducdo e a absenteismo e a renovacdo da méo de obra; participar do
planejamento e execucao dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando
as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de
acidentesgraves e catastrofes; participar de inquéritos sanitérios, levantamento de doencas profissionais, lesées
trauméticas e estudos epidemiéblogicos, elaborando e ou preenchendo formularios propriose estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e doengas de natureza nao ocupacional; participar de reunifes de 6rgdos comunitarios,
governamentais ou privados, interessados na saude e bem estar dos trabalhadores; participar de congressos
médicos ou de prevencdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salide ocupacional;executar outras atribui¢cdes
afins.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢des de
saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos
especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo
analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames complementares, para detectar provaveis
danos & saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracdo da empresa para possiveis
mudancas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou altera¢cées agudas da
saude, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalho; avaliar juntamente com outros profissionais, condi¢fes de inseguranca, visitando periédicamente os
locais de trabalho, para sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar 0S riscos
existentes; participar juntamente com osprofissionais, da elaboragdo e execug¢do dos programas de protegdo a
saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condi¢fes de trabalho, os fatores de insalubridade,
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de fadiga e outros, para obter a redugdo e a absenteismo e a renovagdo da mao de obra; participar do
planejamento e execugéo dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando
as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso
de acidentesgraves e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais,
lesBes traumaticas e estudos epidemidlogicos, elaborando e ou preenchendo formularios prépriose estudando
os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional; participar de reunides de 6érgaos
comunitarios, governamentais ou privados, interessados na saldde e bem estar dos trabalhadores; participar de
congressos médicos ou de prevencgdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salde ocupacional;executar
outras atribuigfes afins.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condicdes de
sallde dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos
especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo
analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames complementares, para detectar provaveis
danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracdo da empresa para possiveis
mudancas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou altera¢des agudas da
saude, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalho; avaliar juntamente com outros profissionais, condi¢fes de inseguranca, visitando periédicamente os
locais de trabalho, para sugerir & direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar 0S riscos
existentes; participar juntamente com osprofissionais, da elaboracéo e execucdo dos programas de protecao a
saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros, para obter a reducdo e a absenteismo e a renovagcdo da méo de obra; participar do
planejamento e execucao dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando
as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de
acidentesgraves e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencgas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemiélogicos, elaborando e ou preenchendo formularios prépriose estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e doengas de natureza nao ocupacional; participar de reunibes de 6rgdos comunitarios,
governamentais ou privados, interessados na salude e bem estar dos trabalhadores; participar de congressos
médicos ou de prevencdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salde ocupacional;executar outras atribuicdes
afins.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢des de
saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos
especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo
andlises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames complementares, para detectar provaveis
danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracdo da empresa para possiveis
mudancas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteracées agudas da
saude, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalho; avaliar juntamente com outros profissionais, condiges de inseguranca, visitando periédicamente os
locais de trabalho, para sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar 0S riscos
existentes; participar juntamente com osprofissionais, da elaboragéo e execugdo dos programas de protecéo a
saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros, para obter a reducdo e a absenteismo e a renovacdo da mao de obra; participar do
planejamento e execucao dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando
as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de
acidentesgraves e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesées
trauméticas e estudos epidemiélogicos, elaborando e ou preenchendo formulérios prépriose estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e doengas de natureza nao ocupacional; participar de reunides de érgdos comunitarios,
governamentais ou privados, interessados na saude e bem estar dos trabalhadores; participar de congressos
médicos ou de prevencédo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salide ocupacional;executar outras atribui¢cdes
afins.

MEDICO PEDIATRA

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢des de
saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos
especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo
analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames complementares, para detectar provaveis
danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracéo da empresa para possiveis
mudancas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteracdes agudas da
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salide, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalho; avaliar juntamente com outros profissionais, condigfes de inseguranca, visitando periédicamente os
locais de trabalho, para sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar 0S riscos
existentes; participar juntamente com osprofissionais, da elaboracdo e execucao dos programas de protecao a
saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros, para obter a reducdo e a absenteismo e a renovacdo da mao de obra; participar do
planejamento e execucao dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando
as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de
acidentesgraves e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesbes
traumaticas e estudos epidemiélogicos, elaborando e ou preenchendo formularios prépriose estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e doengas de natureza nao ocupacional; participar de reunifes de érgdos comunitarios,
governamentais ou privados, interessados na saude e bem estar dos trabalhadores; participar de congressos
médicos ou de prevencédo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salde ocupacional;executar outras atribuicdes
afins.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢des de
saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos
especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo
analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames complementares, para detectar provaveis
danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracdo da empresa para possiveis
mudancas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteracées agudas da
saude, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalho; avaliar juntamente com outros profissionais, condicfes de insegurancga, visitando peridédicamente os
locais de trabalho, para sugerir & direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar 0S risScos
existentes; participar juntamente com osprofissionais, da elaboragdo e execuc¢do dos programas de protegdo a
saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros, para obter a redugcdo e a absenteismo e a renovagdo da mao de obra; participar do
planejamento e execucéo dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando
as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso
de acidentesgraves e catéstrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais,
lesBes trauméticas e estudos epidemidlogicos, elaborando e ou preenchendo formulérios prépriose estudando
os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional; participar de reunides de érgaos
comunitarios, governamentais ou privados, interessados na salude e bem estar dos trabalhadores; participar de
congressos médicos ou de prevencdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salde ocupacional;executar
outras atribuicdes afins.

MEDICO PSIQUIATRA

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condicdes de
salde dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos
especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo
analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames complementares, para detectar provaveis
danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracdo da empresa para possiveis
mudancas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou altera¢Bes agudas da
saude, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalho; avaliar juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranca, visitando periédicamente os
locais de trabalho, para sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar 0S riscos
existentes; participar juntamente com os profissionais, da elaboragcéo e execucdo dos programas de protecéo a
saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros, para obter a redugdo e a absenteismo e a renovacdo da mao de obra; participar do
planejamento e execucao dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando
as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de
acidentesgraves e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemiélogicos, elaborando e ou preenchendo formularios propriose estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e doencgas de natureza ndo ocupacional; participar de reunides de érgdos comunitarios,
governamentais ou privados, interessados na saude e bem estar dos trabalhadores; participar de congressos
médicos ou de prevencao de acidentes e divulgar pesquisas sobre salde ocupacional;executar outras atribuicdes
afins.

MEDICO REUMATOLOGISTA
Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢gfes de
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sallde dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos
especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo
analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames complementares, para detectar provaveis
danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracdo da empresa para possiveis
mudancas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteracées agudas da
saude, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalho; avaliar juntamente com outros profissionais, condicGes de inseguranca, visitando periddicamente os
locais de trabalho, para sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar 0S riscos
existentes; participar juntamente com osprofissionais, da elaboragdo e execugdo dos programas de protegdo a
saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros, para obter a redugdo e a absenteismo e a renovagdo da mao de obra; participar do
planejamento e execugéo dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando
as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso
de acidentesgraves e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais,
lesBes traumaticas e estudos epidemidlogicos, elaborando e ou preenchendo formularios prépriose estudando
os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional; participar de reunibes de Orgdos
comunitarios, governamentais ou privados, interessados na salude e bem estar dos trabalhadores; participar de
congressos médicos ou de prevencgdo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salde ocupacional;executar
outras atribuicdes afins.

MEDICO UROLOGISTA

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢des de
saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos
especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo
andlises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames complementares, para detectar provaveis
danos a saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracéo da empresa para possiveis
mudancas de atividade; fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou altera¢des agudas da
saude, orientando e ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalho; avaliar juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranca, visitando periddicamente os
locais de trabalho, para sugerir & direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar 0S riscos
existentes; participar juntamente com osprofissionais, da elaboragdo e execug¢do dos programas de protegdo a
saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros, para obter a reducdo e a absenteismo e a renovacdo da méo de obra; participar do
planejamento e execucao dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de emergéncia, avaliando
as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em caso de
acidentesgraves e catastrofes; participar de inquéritos sanitérios, levantamento de doencas profissionais, lesées
trauméticas e estudos epidemiélogicos, elaborando e ou preenchendo formularios propriose estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e doengas de natureza nao ocupacional; participar de reunifes de 6rgdos comunitarios,
governamentais ou privados, interessados na saude e bem estar dos trabalhadores; participar de congressos
médicos ou de prevenc¢édo de acidentes e divulgar pesquisas sobre salide ocupacional;executar outras atribui¢cdes
afins.

MEDICO NEFROLOGISTA

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagnéstico e tratamento das doengas em pacientes, com
foco em Nefrologia. Prestar assisténcia médica a pacientes adultos dentro de sua especialidade e de acordo com
os protocolos médicos, ética médica e normas da instituicdo. Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes,
indicando a terapéutica mais adequada ao caso, além de encaminhar para atendimento de outras especialidades
€ ou servigcos de assisténcia complementar essencial quando considerar necessario. Efetuar exames médicos,
avaliando o estado geral em que o paciente se encontra, solicitar exames, emitir diagnéstico e prescrever
tratamento, visando a promoc¢do da saude e bem-estar do paciente. Realizar atendimento e visita médica, quando
necessario, a pacientes com diagndstico envolvendo sua especialidade de atuacdo, a fim de acompanhar
evolucao do tratamento e prescrever exames, procedimentos e medicacdes necessarias. Implementar agfes de
promocdao da saude tanto individuais quanto coletivas. Emitir laudos, relatorios e atestados sobre assuntos de
sua competéncia. Participar dos programas e atividades de assisténcia integral a saide, como membro integrante da
equipe multiprofissional, na construcdo do projeto terapéutico singular (PTS). Atuar em atividades correlatas e
inerentes a fungéo a partir da demanda da area.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdao, diagnéstico e tratamento das doencas em pacientes, com
foco em Neuropediatria. Prestar assisténcia médica a pacientes adultos dentro de sua especialidade e de acordo
com os protocolos médicos, ética médica e normas da instituicdo. Planejar e prescrever o tratamento dos
pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso, além de encaminhar para atendimento de outras
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especialidades e ou servicos de assisténcia complementar essencial quando considerar necessario. Efetuar
exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra, solicitar exames, emitir diagnostico e
prescrever tratamento, visando a promocédo da salde e bem-estar do paciente. Realizar atendimento e visita
médica, quando necessario, a pacientes com diagnéstico envolvendo sua especialidade de atuacéo, a fim de
acompanhar evolucdo do tratamento e prescrever exames, procedimentos e medicacbes necessarias.
Implementar acdes de promocao da saude tanto individuais quanto coletivas. Emitir laudos, relatérios e atestados
sobre assuntos de sua competéncia. Participar dos programas e atividades de assisténcia integral a saide, como
membro integrante da equipe multiprofissional, na construcdo do projeto terapéutico singular (PTS). Atuar em
atividades correlatas e inerentes a fungdo a partir da demanda da area

MEDICO GASTROENTOLOGISTA

GASTROENTEROLOGISTA - Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo, diagnéstico e tratamento
das doencas em pacientes, com foco em Gastroenterologia. Prestar assisténcia médica a pacientes dentro de
sua especialidade e de acordo com os protocolos médicos, ética médica e normas da instituicdo. Planejar e
prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso, além de encaminhar
para atendimento de outras especialidades e ou servicos de assisténcia complementar essencial quando
considerar necessario. Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra,
solicitar exames, emitir diagnéstico e prescrever tratamento, visando a promog¢do da saude e bem-estar do
paciente. Realizar atendimento e visita médica, quando necessério, a pacientes com diagnéstico envolvendo sua
especialidade de atuacao, a fim de acompanhar evolu¢éo do tratamento e prescrever exames, procedimentos e
medicacBes necessarias. Implementar agbes de promoc¢do da saude tanto individuais quanto coletivas. Emitir
laudos, relatérios e atestados sobre assuntos de sua competéncia. Participar dos programas e atividades de
assisténcia integral & saude, como membro integrante da equipe multiprofissional, na construcdo do projeto
terapéutico singular (PTS). Atuar em atividades correlatas e inerentes a fun¢éo a partir da demanda da area

ASSISTENCIA SOCIAL

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; - elaborar e executar
programas de capacitacdo de méo-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; - elaborar ou participar da
elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo de salde publica, higiene e saneamento; - organizar
atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; - orientar comportamento de grupos especificos
de pessoas, face aos problemas de habitacdo, salde, higiene, educacado, planejamento familiar e outros; -
promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios,
a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; - organizar e
manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sécio-econémicas dos servidores municipais, bem como
dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; - participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo
dos programas de orientacdo educacional e pedagdgico na rede escolar municipal; - aconselhar e orientar a
populagdo nos postos de saude, escolas e creches municipais; - atender aos servidores da Prefeitura Municipal
que se encontrem em situacao-problema; - atuar junto a servidores municipais aposentados; - realizar visitas de
supervisdo nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios de avaliacé@o e, discutindo alternativas e
encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenacao das creches; - programar atividades de integragéo e
treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas areas da prefeitura
municipal; executar outras atribuigdes afins.

FISIOTERAPEUTA

- avaliar nivel das disfun¢des fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes apropriados, para
emitir diagndsticos fisioterapicos; - planejar e executar a terapéutica fisioterdpica nos pacientes; - proceder a
reavaliacdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em funcdo
da evolucéo do caso; - programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcao de
desvios posturais, afec¢des dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, bem como para preparagdo e
condicionamento pré e poés parto; - requisitar exames complementares, quando necessario; - orientar os
familiares sobre os cuidados a serem adotados em relacdo aos pacientes em tratamento domiciliar; - participar
nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas; - indicar e prescrever o uso de proteses
necessarias ao tratamento dos pacientes; - manter contatos com outros profissionais de salde, participando dos
trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica; interagir com
orgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico; executar
outras atribuicdes afins.

ENTREVISTADOR SOCIAL

Conferir documentos e fazer registros fisicos e eletrénicos dos dados; familiar; - identificar quem é a pessoa
responsavel pela unidade - verificar as condi¢cdes socioecondmicas das familias; - direcionar os assuntos apenas
para o que corresponde ao espectro da entrevista; - explicar o que for necessario para se certificar que a pessoa
compreendeu o que esta sendo questionado, evitando qualquer sugestionamento da resposta; - preencher
formularios, termos de auto declaragdo e autorizagao para contato; - evitar qualquer expressao de julgamento
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pessoal sobre condicdo ou caracteristicas das familias; - inserir as informacdes coletadas na plataforma do
Cadastro Unico; - fazer a manutencdo e confirmacdo de registros; - atualizar os dados das familias ja
cadastradas, verificando a grafia correta de nomes e enderecos; - transmitir informacdes e prestar
esclarecimentos as pessoas entrevistadas; - agendar e realizar entrevistas e domiciliares.

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagéo visando a atencao, defesa e garantia de
direitos e protecéo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios,
a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens@es individuais e coletivas, levando em
consideragéo o ciclo de vida e a¢6es intergeracionais; assegurar a participagao social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepc¢éo dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacédo e registro de necessidades e demandas
dos usudrios, assegurando a privacidade das informacgGes; apoiar e participar no planejamento das ag0es;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades; apoiar na organizagao
de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagao
e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevenc¢éo e o enfrentamento de situagdes de risco
social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgagcdo das agbes das Unidades socioassistenciais; apoiar 0s
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracgao de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgédos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagéo,
informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalhoe ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das
reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
desenvolver atividades que contribuam com a preveng¢dode rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas.

PROFESSOR Il - EDUCA(;AO FiSICA (TODAS AS MODALIDADES)

Analisar a atuagdo de Jogadores e atletas, observando-os em treinos, visando detectar falhas Individuais ou
coletivas e caréncias de aptiddo dos mesmos; - planejar etapas dos treinamentos, visando demonstrar o0 maior
namero de informacao para o perfeito aprendizado; ensinar técnicas e taticas a serem empregadas, bem como,
supervisionar sua execucao; - analisar a atuacdo de adversarios, visando definir métodos e sistemas que
neutralizem ou surpreendam suas taticas; planejar o sistema de jogo, apresentacdo e outras formas de
demonstracdo do esporte, visando assegurar resultados positivos; participar de equipes multiprofissionais,
visando debater assuntos relacionados aos esportes e as politicas esportivas; preparar relatérios sobre os
treinamentos e competicdes esportivas, visando informar superiores e érgaos competentes; preparar times para
representar 0 municipio em competicdes que a Secretaria de Esportes indicar; atender de forma civilizada e
socialmente aceita 0s pais e alunos; executar outras atribuicbes afins da modalidade, sempre visando o bem
estar dos atletas, a participacdo social da populacdo na modalidade e a representa¢cdo no municipio em eventos
e competicdes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar servicos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob orientacdo de enfermeiro

ou médico; observar as prescricdes médicas; proceder a limpeza, conservacao e assepsia do material, equipamento,
instrumental e oxigénio em uso nos postos e nas ambulancias em servico; prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes atendidos; cooperar com a administracdo na unidade em que servir; aplicar inje¢cdes, soros e vacinas;
ministrar medicamentos; controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracédo (T. P. R.) e presséo
arterial (P.A.); fazer curativos e colher material para exames de laboratério; proceder a esterilizagdo de material e
instrumental em uso; registrar as ocorréncias relativas ao paciente; manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione
com o paciente; administrar inaloterapia; comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do
paciente, havidas na auséncia do primeiro; cumprir integralmente a jornada de trabalho; apresentar-se ao servico limpo
e devidamente uniformizado; fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambuléancia; cumprir e fazer
as ordens de servico oriundas das chefias imediatas; executar outras atribui¢cdes afins.
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