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PROCESSO SELETIVO N° 003/2023 - EDUCACAO
Edital Normativo

19 de dezembro de 2023

O MUNICIPIO DE MONTE ALTO/SP, por determinacéo da
excelentissima senhora Prefeita Municipal no uso de suas
atribuicbes legais, mediante as condigcbes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal
e demais disposicdes legais, TORNA PUBLICO o EDITAL
NORMATIVO do PROCESSO SELETIVO N2 003/2023 de
PROVAS e TITULOS, para admissdo de fun¢do de
excepcional interesse publico, por tempos determinado.

O presente Processo Seletivo serd regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislacGes
pertinentes:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1  Este certame terd a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO
EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2  Avalidade deste Processo Seletivo sera de 01 (UM) ANO, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da administragdo municipal.

1.2.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, os candidatos ainda ndo convocados poderdo
ser chamados pela ordem de classificacdo para a admissdo de novas fungdes que vierem a surgir na
area da educacdo.

1.3 Toda mencdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o horario
de Brasilia/DF disponibilizado pelo servigo oficial da Divisdo de servigco da hora do observatério Nacional
pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

1.4 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para admiss3o regidos pela CONSOLIDAGAO DAS
LEIS TRABAHISTAS - CLT, para as funcdes, relacionadas na TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do item 3.2 deste
edital, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo de validade
do Processo Seletivo e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados, conforme
necessidade e as possibilidades orcamentarias da Administracdo.

1.4.1 A admissdo almejada visa atender a administracdo municipal na funcdo tempordria de pessoal
suprindo funcGes existentes e futuras para as quais ndo haja pessoas concursadas ou que estejam
afastadas por Férias, Licenca-Prémio, Licenca Maternidade, Licenca de Interesse Particular e
Atestado Médico.

1.4.2 A convocacdo para as vagas informadas na TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do item 3.2 deste Edital
sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Monte Alto-SP, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo.

1.5 Nao serdo fornecidas por parte da Prefeitura Municipal nem por telefone ou e-mail, informacdes a respeito
de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar,
rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no endereco
eletrénico www.glconsultoria.com.br.

1.6 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.6.1 ANEXO | — Atribuicdes das Fun¢Ges (Descricdo Sumaria).

1.6.2 ANEXO Il — Conteudo Programatico.

1.6.3 ANEXO lll - Solicitagdo de Condicdo Especial

1.6.4 ANEXO IV —Solicitacdo de Inscrigcdo PcD

1.6.5 ANEXO V — Formulério para Envio de Titulos [OBRIGATORIO]
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1.6.6 ANEXO VI - Cronograma Previsto.

1.7  As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital, poderdo ser sanadas pelos canais de comunicacao
da GL CONSULTORIA preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou
encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou ainda acessoriamente pelo telefone (17) 3258-
1190 (horario comercial).

1.7.1 Somente serdo respondidos os e-mails que apresentarem a identificacdo do interlocutor e facam
alusdo ao presente processo e que disponham de argumentacdo ldgica e consistente que permita
o seu entendimento.

2. DAS PUBLICACOES

2.1 Todas as publicacdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Didrio Oficial Eletrénico
do MUNICIPIO DE MONTE ALTO no endereco eletrénico
https://www.montealto.instaridc.com.br/portal/diario-oficial e acessoriamente nos sites do MUNICIPIO DE

MONTE ALTO no endereco https://montealto.sp.gov.br/site/ e no site da GL CONSULTORIA pelo endereco

eletronico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se do presente contetdo, bem como fazer
consultas reiteradas aos sites apresentados neste item para estar ciente de todas as publica¢des legais
do certame que norteia o presente edital.

2.1.2 Aos interessados é fortemente recomendada a leitura atenta de todo contelddo do Edital Normativo
antes mesmo de realizar a inscri¢do.

3. DAS FUNCOES PUBLICAS

3.1 O detalhamento das Fung¢des Publicas, nUmero de vagas, carga hordria semanal de trabalho, referéncia
salarial, valor da remuneracdo, requisitos para contratacdo e valor da inscricdo, sdo estabelecidos no
presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELAS DE FUNGOES PUBLICAS.

3.2.1 NIVEL—ENSINO MEDIO

R . CARGA REMUNERAGAO N
FUNGOES PUBLICAS VAGAS| | oAt REF. MENSAL REQUISITOS INSCRIGAO
Ensino médio e conhecimentos adquiridos por
: | L L .

Instrutor de Mdsica ~ |CR2| 20h/a | 5A | 185153 | Melo de talento artistico proprio, na drea de |, o,
musica, ou curso de livre organizagdo em
instrumento especifico
Ensi Médi | heci

Monitor de Artesanato |CR2| 20h | 3A | 151197 | C'sino Medio Completo e conhecimento |, o,
especifico

Monitor de Corte e cr2l 20h 3A 1511,97 Ensmc?. Médio Completo e conhecimento 40,00

Costura especifico
Ensi Médi | heci

Monitor de informatica |CR2| 20h | 3A | 151197 | C1sino Medio Completo e conhecimento |, o,
especifico

Monitor de Transporte | . 05 o 3A | 1.511,97 | Ensino Médio Completo 40,00

Escolar

3.2.2 NIVEL - ENSINO SUPERIOR
) CARGA REMUNERAGAO
FUNGOES PUBLICAS VAGAS| oot aias REF. foamiity REQUISITOS INSCRIGAO
= p Py X -
Agentfa de Educacdo cr2l 40h 12A | 3.762,44 Curso Norme.:ll Nivel Médio ou Licenciatura Plena 60,00
Infantil em Pedagogia
- Py [ -

Monitor de Recreacio |CR2| 20h 7 A 2.267,30 Curso Norme.:ll Nivel Médio ou Licenciatura Plena 60,00

em Pedagogia

1 Carga Horéria Semanal
2 CR = Cadastro reserva
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CARGA

REMUNERAGAO

Piano

minima o nivel médio (Técnico em Musica), com
experiéncia de mais de 5 anos no ensino de
musica em escolas reconhecidas

FUNGOES PUBLICAS VAGAS| | o imiaL REF. MENSAL REQUISITOS INSCRIGAO
Ensino Superior ou Licenciatura Plena em
o Pedagogia com habilitacdo especifica para a
- 14 - LC a .. . )
E'SEBe|Cia||5dUC3§30 C.R2?| 24h/a )86 2.651,87 | docéncia nas séries de Ensino Infantil e | 60,00
P Fundamental, ou Curso em Nivel Médio —
Modalidade Normal (lei Federal 12.796/13).
Ensino Superior ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo especifica para a
PEB | — Educagdo B 14-LC docéncia nas séries de Ensino Infantil e
.R. ) 60,00
Especial (braile) CR 24h/a 286 2.651,87 Fundamental, ou Curso em Nivel Médio -
Modalidade Normal (lei Federal 12.796/13).
Modalidade interlocutor de Braile.
Ensino Superior ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo especifica para a
PEB | — Educagao 14 -1LC docéncia nas séries de Ensino Infantil e
. C.R2?| 24h 2.651,87 , - 60,00
Especial (libras) /a 286 Fundamental, ou Curso em Nivel Médio -
Modalidade Normal (lei Federal 12.796/13).
Modalidade Interlocutor de Libras.
Curso Normal em Nivel Superior ou licenciatura
Plena em Pedagogia, com habilitacdo especifica
24 h 2.651,87 !
PEB | — Infantil e CR2 ou/a 14 -LC 6iu’8 para a docéncia nas séries iniciais do Ensino 60.00
Fundamental o 30 h/a 286 3314 83 Fundamental ou Curso Normal em Nivel Superior !
’ ou Curso em Nivel Médio — Modalidade Normal
(Lei Federal n2. 12.796/13).
15-L 22,1
PEB Il — Arte C.R2| 30h/a >-lc 10 Curso Superior em Artes com licenciatura Plena 60,00
286 Por hora
PEB Il — Cidncias cRr2| 30h/a 15-LC 22,10 Curso Superior em Ciéncias com licenciatura 60,00
286 Por hora | Plena
15 LC 22 10 Curso Superior em Educacdo Fisica com
PEB Il — Educag3o Fisica |C.R.2| 30h/a ! licenciatura Plena com registro no conselho da | 60,00
286 Por hora
classe
15-1L 22,1 i Fil fi li i
PEB Il — Filosofia cr2| 30h/a 5-1LC ,10 Curso Superior em Filosofia com licenciatura 60,00
286 Por hora | Plena
15-L 22,1 i fi li i
PEB Il — Geografia cr2| 30h/a 5-LC ,10 Curso Superior em Geografia com licenciatura 60,00
286 Por hora | Plena
15-L 22,1
PEB Il — Historia C.R?| 30h/a >-LC 10 Curso Superior em Histéria com licenciatura Plena | 60,00
286 Por hora
15-LC 22,10
— A 2 ’ . . .
PEB Il —Inglés C.R.2| 30h/a 586 Por hora Curso Superior em Letras com licenciatura Plena | 60,00
PEB Il — Lingua 15-LC 22,10 Curso Superior em Lingua Portuguesa com
R2 h ! 60,00
Portuguesa ¢ 30h/a 286 Por hora | licenciatura Plena
PEB Il — Matemitica cr2| 30h/a 15-LC 22,10 Curso Superior em Matematica com licenciatura 60,00
286 Por hora | Plena
Curso nivel superior, com licenciatura plena em
educacgdo artistica, com habilitagdo em musica,
- ou licenciatura plena ou especializagdo em
Professor de Milsica C.R2| 20h/a 6A 2.048,89 | educacdo musical, admitindo como formacdo | 60,00

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:
4.1  As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h00min do dia 20 DE

DEZEMBRO DE 2023 até as 13h00min do dia 04 DE JANEIRO DE 2024.

4.1.1 AsinscricOes serdo realizadas somente via internet no site www.glconsultoria.com.br.
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4.1.2 Operiododeinscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comissdo de Processo Seletivo e da GL CONSULTORIA.

4.1.3 Aprorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar a opcdo da Funcdo Publica, conforme TABELA DE FUNCOES

PUBLICAS do item 3.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes

sobre as condi¢bes e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de

escolaridade e exigéncias constantes da TABELA DE FUNCOES PUBLICAS item 3.2 deste Edital.

As informacGes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se ao MUNICiPIO DE MONTE ALTO e a GL CONSULTORIA, o direito de excluir do

Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou

fornecer dados inveridicos ou falsos.

O CANDIDATO, autoriza expressamente o MUNICIPIO DE MONTE ALTO e a GL CONSULTORIA em raz3o do

Processo Seletivo disponha dos seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, de acordo com os artigos

72 e 1192 da Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.5.1 O candidato autoriza a divulgacdo através de publicacdes oficiais dos dados como 1) Nome
completo; 2) Data de nascimento; 3) Desempenho nas provas.

4.5.2 Demais dados coletados no formulario de inscricdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocacdo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Nimero da Carteira de Identidade ou
outro documento de identidade; 4) Numero do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5) Origem
racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) NUmeros de telefone, WhatsApp, e enderecos eletrénicos;
8) Dados médicos referentes as inscricdes de candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia PcD; 9) Dados complementares escolaridade, nomes dos pais, etc.

453 A GL CONSULTORIA e o MUNICIPIO DE MONTE ALTO se responsabilizam por manter medidas de
seguranca técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do CANDIDATO,
comunicando ao CANDIDATO, caso aconteca qualquer incidente de seguranca que possa acarretar
risco ou dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

Ndo havera devolucdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

Ndo serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste

Edital.

O candidato deverd acompanhar a divulgacio do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES nos

enderecos eletrénicos constantes do Capitulo 2, para verificar sua situacdo no Processo Seletivo e, caso o

nome ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos o candidato devera entrar com recurso contra o

indeferimento de inscri¢do, no local proprio no site www.glconsultoria.com.br, anexando o comprovante

de pagamento da inscricdo.

4.8.1 O deferimento da inscri¢cdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de
inscricdo e ao pagamento e compensacdo do valor da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento da
inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para
cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscricdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por
qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking,
erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do
pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

4.8.2 O EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, conterd: Inscricdes Deferidas — Geral (relacdo
geral dos candidatos que tiveram as inscri¢cdes deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia com inscri¢cdes
deferidas).

4.8.3 AsinscricOes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

Orienta-se aos candidatos recolherem uma Unica inscricdo, considerando que as provas escritas em

havendo possibilidade serdo realizadas em um Unico periodo.
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49.1 Caso seja efetuada mais de uma inscricdo sera considerada para efeito deste Processo Seletivo,
aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas
demais opgdes; neste caso ndo sera devolvido o valor da inscrigdo.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital e alteragBes posteriores, em relagdo as quais ndo poderd alegar

desconhecimento.

4.10.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo, somente

apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

Ao se inscrever o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no Processo Seletivo e

no ato da convocacdo, cumprira as seguintes condicdes:

4.11.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado,

4.11.2 Haver completadol8 (dezoito) anos no momento da inscrigdo;

4.11.3 Estar quite com a Justica Eleitoral;

4.11.4 Haver cumprido as obrigacbes para o servico militar, se do sexo masculino;

4.11.5 Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do cargo publico, no ato da posse.

4.11.6 Comprovar o recolhimento do valor da inscrigdo.

4.11.7 Preencher as exigéncias da FUNCAO PUBLICA, sequndo o que determina a Lei e a Tabela de Fungées

Publicas do item 3.2, do presente Edital.

4.11.8 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.11.9 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscrigées conforme

apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo serd

obrigatdria a sua comprovacdo, quando da convocacgdo para ingresso, sob pena de desclassificacdo

automatica do processo, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET

4.13

A inscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formulério de Inscricdo e aos
procedimentos necessdrios a efetivacdo da inscricdo. O candidato deverd preencher completamente o
formuldrio de inscri¢do, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento referente a inscricdao na rede
bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.13.1  Acessar o site da GL CONSULTORIA dentro do periodo de inscri¢Go pelo enderego eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;

4.13.2  Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscrigbes abertas” clicar em “+ mais detalhes”;

4.13.3  Em seguida Clicar no botéo na cor verde “Realizar Inscrigdo”;

4.13.4  Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.13.4.1 Se o candidato ainda néo possui cadastro junto a GL CONSULTORIA, abrird tela

“Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher corretamente as

informacgdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e, em seguida, apds

preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e Prossequir”.

4.13.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL CONSULTORIA, entdo o sistema solicitard

a senha pessoal gerada anteriormente. E apos digitar a senha, o candidato deverd

clicar em “Entrar”.

4.13.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha” preenchendo o Formuldrio de Recuperagéo ou
pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

4.13.5 0O 12passo é clicar na caixa de selegdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em sequida
clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de sele¢do o candidato
declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as condigcbes do sistema
e caso ndo concorde deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e sendo assim o processo de
inscrigdo serd encerrado;
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4.13.6 O 22 passo é selecionar a Fungdo Publica clicando na caixa de selegdo correspondente e em
sequida clicar em “v/prossequir” para dar andamento na inscricéo ou “Xdesistir” para encerrar
0 processo;

4.13.7 0O 39 passo é a confirmacéo de dados especificos da inscricdo e apds conferir, o candidato
deverd clicar na caixa de selecéio “Eu nome do candidato portador do CPF numero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informacdes fornecidas nesse ato de
inscricdo séo verdadeiras e estéo corretas” e em sequida clicar em “v/ prossequir” para dar
andamento na inscricéio ou “Xdesistir” para encerrar o processo;

4.13.8 Em “minhas inscrigbes”, o candidato terd acesso as op¢des de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e Impresséo do boleto bancdrio, além de outras informagdes especificas
do certame.

4.13.9  Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

O boleto bancério disponivel no endereco eletrdonico www.glconsultoria.com.br deverd ser impresso para
0 pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitacdo de
inscricdo on-line.

O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, por boleto bancario, emitido pelo sistema.

4.15.1 O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede bancdria.

4.15.2  Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo de
inscricdo.

4153 Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena de
indeferimento da inscricdo sem direito a reembolso.

4.15.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.15.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado,
a inscricdo sera indeferida.

4.15.6  As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do
pagamento do valor da inscricdo.

4.15.7 Serdo indeferidas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
vencimento do boleto.

Ao candidato inscrito via Internet ndo sera solicitado o envio de cépia do documento de identificacdo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as
penas da lei.

A GL CONSULTORIA e o Municipio de Monte Alto n3o se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢cdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricBes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagdo no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscri¢do.

O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na ndo
efetivacdo da inscricdo e/ou seu indeferimento.

DA CORREGAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.20

421

O candidato é responsavel pela digitacdo das informacdes no cadastro eletrénico, devendo estar atento a
digitacdo correta de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO, n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema, para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequacado
através da “AREA DO CANDIDATO” no site www.glconsultoria.com.br logo que se deem conta do equivoco.
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As corre¢des somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizacdo das

provas objetivas se solicitadas em até 48 (quarenta e oito) horas antes da publicacdo do

deferimento das inscri¢des.

Com excecdo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO), todos os

demais poderdo ser alterados pelo proprio candidato no sistema, através da “area do

candidato” a qualquer tempo.

Aconselha-se que as atualizacdes de endereco e contato que forem realizadas apds a

homologacdo do certame sejam, concomitantemente, informadas ao 6rgdo realizador.

O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a data de

nascimento que sera utilizada com o critério de desempate) ndo poderd interpor recurso em

favor de sua situacdo apods a divulgacdo dessas informaces na lista de classificagdo, arcando

com as consequéncias advindas de sua omissado.

Por ocasido da realizacdo da Prova Objetiva, verificadas incorreces sobre as informacdes de

NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos deverdo OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo

sistema no site www.glconsultoria.com.br a corre¢do no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias

Uteis ap0ds a realizacdo das provas.

4.21.5.1 O candidato que ndo solicitar a correcdo podera ter a sua inscricdo anulada e ser
excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.22 0O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova, devera solicita-
la, através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios), enderecada a Caixa Postal n?
121- aos cuidados da GL CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP -CEP: 15115-003, REF.PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE MONTE ALTO - Processo Seletivo N2 003/2023, no mesmo periodo destinado as inscricdes,
IMPRETERIVELMENTE.
4.22.1 Recomenda-se a utilizacdo do servico de AR — Aviso de Recebimento da ECT - Empresa Brasileira

4.22.2

4223

4.22.4

de Correios e Telégrafos (Correios) que é um servico complementar a postagem, que permite a
comprovacdo da entrega com informacdo do recebedor e validade juridica.

O candidato deverd enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAQ
ESPECIAL especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢des especiais pleiteadas.
O candidato devera anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitacdo de
condicdo especial para a realizacdo das provas.

Para efeito do prazo estipulado serd considerada a data de postagem fixada pela ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios).

4.23  Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

FRENTE VERSO

A GL Consultoria

MUNICIPIO DE MONTE ALTO/SP
Processo Seletivo n2 003/2023

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

Nome do Candidato................... INSCRICAO N@............. Nome do Candidato
CEP 15115-000 - Bady Bassitt/SP - Caixa Postal n2 121 Endereco do Candidato

4.24 0O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e
condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento frente aos demais candidatos.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDIGCAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
4.25 O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicGes do respectivo cargo especificadas
no ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS (Descricdo Sumaria) deste Edital s&o

compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).
4.26 O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei
Federal n? 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pela Lei Federal n®
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13.146/2015, concorrerd como pessoa com deficiéncia — sob sua inteira responsabilidade — a(s) vaga(s)
gue vierem a existir dentro do prazo de validade deste certame.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade
do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no Decreto Federal
n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2003.

4.27.1 O percentual previsto serd observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

4.27.2 Se aaplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos convocados para a
Funcdo Publica.

Serdo consideradas deficiéncias agquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdoes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado
de dificuldade para a integracdo social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal
n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2003.

4.28.1 As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

4.28.2 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo.

Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo Municipio de
Monte Alto, além da apresentacdo dos exames admissionais constantes deste edital, poderdo ser
submetidos a exame médico especifico, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as
atribuicdes da Funcdo Publica e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes da Funcdo Pdlica.

4.29.1 Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como
motivo para justificar a concessdo de readaptacdo para a Fungdo Publica, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicGes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo
das provas objetivas.

Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais
candidatos.

O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia deverd encaminhar laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

432.1 Aentrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cépia autenticada).

4.32.2 O laudo deverd ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

(Correios), enderecado a Caixa Postal n2 121 — aos cuidados da GL CONSULTORIA — SP — Bady

Bassitt/SP - CEP: 15115-003, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE ALTO — PROCESSO

SELETIVO N2 003/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigdes, IMPRETERIVELMENTE.

4.32.2.1 Recomenda-se a utilizagdo do servico de AR —Aviso de Recebimento da ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) que é um servico complementar a
postagem, que permite a comprovacao da entrega com informacgdo do recebedor e
validade juridica.

4.32.3 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da

correspondéncia ao seu destino.

4.32.4 Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do

especificado.
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4.32.5 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de inscricdo na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD:

FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITAGAO DE INSCRICAO PCD
MUNICIPIO DE MONTE ALTO/SP
Processo Seletivo n2 003/2023
Nome do Candidato................... INSCRICAO NQ............. Nome do Candidato
CEP 15115-000 - Bady Bassitt/SP - Caixa Postal n2 121 Endereco do Candidato

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas
deverd especifica-la no ANEXO IV — SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD indicando as condicdes de que
necessita para a realizagdo das provas.
O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste capitulo,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicdo.
Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por Emprego
Publico quanto na lista de candidatos com deficiéncia.
Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da admissdo para a funcdo, serdo
submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes da Funcdo Publica, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que comprovem
a deficiéncia. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio da Funcdo Publica, observada a legislagdo aplicavel a
matéria.

4.36.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera

excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacdo geral.
4.36.2 Ocandidato que forjulgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades préprias da Funcdo Publica sera desclassificado do Processo Seletivo.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicGes acima implicard a perda do direito a ser
admitido para as Fungdes Publicas aos candidatos com deficiéncia.
O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.
Concomitantemente ao pedido de inscricdo como PcD, poderd o interessado solicitar Condicdo Especial
para realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha conforme prazos e procedimento estabelecidos
neste edital.

5. DAS PROVAS

5.1

As provas do Processo Seletivo serdo da seguinte natureza:
511 PROVA OBIETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), realizada para todas as Fun¢des Publicas de
carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO.
5.1.2 AVALIACAO DE TITULOS — (AVT), realizada para todas as Funcdes Publicas de carater
CLASSIFICATORIO.

DA CANDIDATA LACTANTE

5.2

5.3

Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 sera garantido, as maes, o direito de amamentar filhos até 6 (seis)

meses de idade durante a realizagdo das provas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizacdo

das provas, deverd apresentar na data prova a respectiva certiddo e nascimento e levar uma pessoa

acompanhante com maior idade legal que serd responsavel pela guarda da crianca durante o periodo

necessario.

53.1 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos port&es e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicacdo das provas.
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53.2 O acompanhante deverd permanecer em local designado pela Coordenacdo, e se submetera a
todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular.

A mde tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)

minutos, por filho.

5.4.1 Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

5.4.2 O tempo despendido na amamentacgdo serda compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

5.4.3 A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova.

5.4.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local

de aplicacdo das provas.

6. DA APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1

6.2
6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

A aplicagdo das provas objetivas estd prevista para o dia 21 DE JANEIRO DE 2024.
6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.
6.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local deverd ser realizada através de
publicacdo nos sites da GL CONSULTORIA e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE ALTO até o
dia 12 DE JANEIRO DE 2024.
6.1.3 Havendo alteracao da data prevista para realizacdo das provas objetivas, elas poderdo ocorrer
em outra data, aos domingos.
6.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail, sendo o
acompanhamento das publicacdes, editais, avisos, comunicados referentes ao Processo
Seletivo de sua inteira responsabilidade.
6.1.5 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.
A duracdo das Provas de Multipla Escolha serd de 2 (DUAS) HORAS.
O contetdo programatico para as Provas de Multipla Escolha seré o apresentado no ANEXO Il—CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.
6.3.1 As provas de multipla escolha serdo compostas de:
6.3.1.1 Para fungdes publicas de Nivel — Ensino Médio:

AREA N2 DE QUESTOES | UNITARIO TOTAL

a) Lingua Portuguesa (LP) 10 5,00 50,00
b) Matemadtica / Raciocinio Légico (MR) 10 3,00 30,00
c) Conhecimentos Gerais (CG) 10 2,00 20,00
TOTAL 30 -*- 100,00

6.3.1.2 Para as fungdes publicas de Nivel — Ensino Superior:

AREA N2 DE QUESTOES | UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa (LP) 10 2,00 20,00
b) Matemadtica / Raciocinio Légico (MR) 05 1,00 5,00
c) Conhecimentos Especificos (CE) 15 5,00 75,00
TOTAL 30 -*- 100,00

Para cada acerto serdo computados os pontos conforme apresentados no item 6.3.2, e serd considerado

HABILITADO na prova objetiva de multipla escolha, o candidato que obtiver aproveitamento igual ou

superior a 50% (cinquenta por cento), eliminando-se da Fungdo Publica os demais candidatos

Ao candidato so serad permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes

das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocac¢do para fechamento

dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.
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6.7.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiqguem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as
opgles de transporte Publico consultando antes hordrios e frequéncias das linhas de onibus
aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.7.2 A GL CONSULTORIA e a Comissdo de Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos
externos que impecam o candidato chegar ao local de aplicacdo das provas no horario
apropriado, ja que a organizacdo do Processo Seletivo ndo possui geréncia sobre transito ou
trafego bem como outras situaces que escapam de seu ambito de atuacdo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Org3o
ou Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

6.8.1 E aconselhdvel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancario.

6.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados neste item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera
permanecer desligado.

6.8.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.8.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no maximo, 30
(trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario proprio.

6.8.5 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagcdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GL CONSULTORIA podera proceder
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancdrio com comprovacdo de pagamento,
com o preenchimento da Folha de Ocorréncias da sala de provas.

6.9.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela GL CONSULTORIA com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

6.9.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter desligado
qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou d6culos de sol deverd ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacéao.

A comprovagdo da utilizacdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, ou qualquer equipamento que
possibilite comunicagdo externa ou interna, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame.

6.12.1  Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

6.12.2  E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.12.3 E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizacdo das provas.

6.12.4 A GL CONSULTORIA e a Comissdo de Processo Seletivo poderdo, no dia da realizagdo das
provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que
deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara
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providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus
usudrios, durante a aplicacdo das provas.
Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela GL CONSULTORIA,
uso de reldgio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.
A GL CONSULTORIA ndo se responsabilizara por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido
no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
O candidato ndo poderad alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

6.15.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard na eliminacdo do Processo Seletivo.

A GL CONSULTORIA, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de
respostas.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicacdo das provas, em
razdo de falha de impressdao, niumero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL CONSULTORIA tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado
na Folha de Ocorréncia.

6.17.1 O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

Por ocasido de realizacdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questées, falha de
digitacdo sandvel que ndo prejudique o entendimento da mesma, a GL CONSULTORIA cabera o direito de
informar aos candidatos presentes da correcdo e constar da Folha de Ocorréncias a situacdo pela qual ndo
cabera recurso, posterior.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a correcdo eletronica das provas.

6.19.1 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

6.19.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro de
preenchimento do candidato.

6.19.3  Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.19.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da
mesma.

6.19.5 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.19.6 O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta preta
ou azul.

6.19.7 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura, ainda
que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como as que
tenham sido respondidas a lapis.

6.19.8 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

O candidato devera sob sua reponsabilidade:

6.20.1  Verificar o nome, nimero de inscricdo e demais dados impressos.

6.20.2  Assinar no local apropriado.

6.20.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questao.

6.20.4  Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.
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Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS

w ®»® @ © O

6.21.1 A GL CONSULTORIA ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por

iniciava propria ndo preencherem todos as Informagdes solicitadas na da Folha de Respostas
Definitivas ou que o preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

O candidato deverd ler atentamente as instrucdes contidas nos materiais recebidos.

Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que por

razdo de seguranca, somente serdo entregues apods decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do

tempo total da prova.

Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas sera solicitado que deixem juntos a sala de

aplicacdo para que, desta forma, acompanhem o lacramento do envelope da sala e realizem demais

procedimentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacdo

de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo

Seletivo.

Ndo havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude

de afastamento do candidato da sala de prova.

Apds a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Quest&es, o candidato somente podera

se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DA AVALIAGCAO DE TiTULOS [AVT]

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Havera AVALIAGCAO DE TITULOS, de carater CLASSIFICATORIO, para os candidatos habilitados nas provas
objetivas de multipla escolha.
Somente serdo considerados os titulos dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva de multipla escolha.

7.21 Em que pese os titulos serem enviados no periodo de inscri¢do, os pontos, referente a estes,
somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova
objetiva de multipla escolha.

N3do havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

7.3.1 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacgdo”. Sobre a
nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificagdo final.

Serdo analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados em
copias autenticadas.
Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TITULOS apresentada a seguir:

QUANTIDADE VALOR

TITULO COMPROVANTES VALOR UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Titulo de Doutor Diploma devidamente registrado de 3,00 1 3,00
- conclusdo de curso, acompanhado do
Titulo de Mestre respectivo Histérico Escolar. 2,00 1 2,00

Certificado de conclusdo de curso, em

Titulo de Especialista - ) L
papel timbrado da instituicdo, com

P6s Graduagdo Latu

~ carimbo, assinatura do responsavel, a 0,50 2 1,00
sensu, com duragtio respectiva carga horaria e o periodo de
minima de 360 horas N
realizacdo.

Serdo pontuados como titulos o Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso, em papel timbrado e
com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.
7.6.1 Para que o titulo na forma de Certificado seja considerado valido para pontuacdo prevista em
edital, nele deverdo conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacao do Trabalho de
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Conclusdo de Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o
mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovacdo sem nenhum tipo
de ressalva.

7.6.2 Ndo serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cdpias reprograficas
deverdo ser autenticadas exclusivamente em cartério. Ndo serdo aceitos, em nenhuma
hipdtese, titulos emitidos eletronicamente.

7.6.3 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos orgdos competentes e deverdo ser
traduzidos por tradutor oficial juramentado.

A pontuacdo maxima permitida para a Avaliacdo de Titulos serd de 3,00 (TRES) PONTOS.

7.7.1 Na somatéria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.

Os documentos que compreendem a prova de titulos deverdo ser ENVIADQS através da ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios), enderecado a Caixa Postal n2 121 — aos cuidados da GL
CONSULTORIA — SP — Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE ALTO
— PROCESSO SELETIVO N2 003/2023 no mesmo periodo destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.

7.8.1 Recomenda-se a utilizacdo do servico de AR — Aviso de Recebimento da ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) que é um servico complementar a postagem, que
permite a comprovacado da entrega com informacdo do recebedor e validade juridica.

7.8.2 O candidato devera enviar OBRIGATORIAMENTE os titulos em cépias autenticadas em cartorio,
sendo desconsiderados os documentos originais e as cépias simples.

7.8.3 Poderdo ser enviados documentos com autenticacdo digital do préprio emitente e, neste caso,
serd realizada verificacdo do Cddigo QR, desprezando o documento quando nao for possivel
verificar sua autenticidade.

7.8.4 Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo.

7.8.5 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
correspondéncia ao seu destino.

Os documentos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes do
especificado.
Modelo do Envelope para envio dos titulos:

FRENTE VERSO

A GL Consultoria

DOCUMENTOS — AVALIAGAO DE TITULOS
MUNICIPIO DE MONTE ALTO/SP
Processo Seletivo n2 003/2023
Nome do Candidato................... INSCRICAO NQ............. Nome do Candidato
CEP 15115-000 - Bady Bassitt/SP - Caixa Postal n2 121 Endereco do Candidato

Os candidatos deverdo ENVIAR os eventuais titulos que possuam, conforme TABELA de TITULOS
apresentada neste Capitulo, OBRIGATORIAMENTE acompanhados do formuldrio apresentado no ANEXO
V — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS preenchido.

7.11.1  Somente serdo analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas, desconsiderando
os documentos em cépias simples e entregues no prazo e nas condi¢cdes aqui estabelecidas e
em conformidade com este Capitulo.

7.11.2 A GL CONSULTORIA reserva-se o direito de ndo receber os titulos que forem apresentados
desacompanhados do ANEXO V — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS.

7.11.3  Os documentos entregues, a qual forem atribuidos pontos, ndo serdo devolvidos.

Os titulos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do aqui especificado.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condicBes previstas
neste capitulo.

Em hipdtese alguma sera aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o
disposto neste capitulo.
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As coépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo analisadas.

Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato de ndo os apresentar no prazo estabelecido.

7.15  Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes
da Tabela de Titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e sera excluido do certame.
7.16  Sera atribuida nota zero aos titulos:

7.16.1
7.16.2
7.16.3
7.16.4
7.16.5
7.16.6
7.16.7
7.16.8
7.16.9

Referentes a formacg@o necessdria para atendimento dos requisitos do Cargo Publico;

Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;

Cuja cdpia apresentada ndo esteja autenticada ou legivel;

De formacgdo em servigo;

Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo drgdo regulador competente;

Ndo concluidos;

Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria;

Que néo estejam acompanhadas do ANEXO V. — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS;

Que ndo apresentem o ANEXO V. _— FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS corretamente
preenchido;

7.16.10 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.
7.17 A avaliacdo dos titulos serd realizada pela GL CONSULTORIA e o seu resultado serd divulgado através de
publicacdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.

8. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

8.1 Sdo obrigacdes do candidato:

8.11

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5
8.1.6

8.1.7
8.1.8
8.19

8.1.10

8.1.11

8.1.12

Ler atentamente o Edital Normativo e demais documentos disponibilizados referentes ao
certame, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora do
certame sob pena de anulacdo da sua prova em caso contrdrio, a critério do Coordenador
presente no local de realizacdo da prova.

Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no certame.
Certificar-se de todas as informacdes e regras constantes deste Edital e das demais orientacGes
gue estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

Guardar numero de inscrigdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmacao de
sua inscricdo e do local onde realizard as provas.

Verificar e acompanhar as publicagcdes conforme apresentadas no Cronograma Previsto.
Chegar ao local das provas com antecedéncia.

Apresentar-se no local de aplicagdo das provas com documento de identificacdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
guaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

Ndo portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo fiscal da sala, ao ingressar na sala de
provas, oculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacées, protetor auricular, reldgio digital, e
quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares, smartphones, tablets, wearable
tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico,
fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos
e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizacdo da prova.
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8.1.13

8.1.14
8.1.15

8.1.16
8.1.17
8.1.18
8.1.19
8.1.20
8.1.21
8.1.22

8.1.23

8.1.24

8.1.25

8.1.26

8.1.27

8.1.28

8.1.29

8.1.30

8.1.31

8.1.32

8.1.33

8.1.34
8.1.35
8.1.36
8.1.37

8.1.38

8.1.39
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Ndo portar armas de qualquer espécie, exceto para o0s casos previstos no art. 62 da Lei n2
10.826, de 22 de dezembro de 2003.

Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o fiscal da sala.
Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

Submeter-se a identificacdo especial.

Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo fiscal da sala.

Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinacdes do fiscal da sala.

Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a aplicacdo.
Caso esteja portando garrafa de dgua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche seja
vistoriado pelo fiscal da sala.

Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrénica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

Iniciar as provas somente apds a autorizacdo do fiscal da sala, ler e conferir todas as instrucdes
contidas na capa do Caderno de Questfes, na Folha de Respostas Definitivas e nos demais
documentos da prova.

Fazer anotacGes relativas as suas respostas apenas no Caderno de Questdes, apds a autorizagdo
do fiscal da sala.

Verificar se o Caderno de Questdes contém a quantidade de questdes indicadas na Folha de
Respostas Definitivas e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a resolucdo da prova.
Reportar-se ao fiscal da sala no caso de qualquer ocorréncia em relacdo ao Caderno de
Questdes, ao Folha de Respostas Definitivas, ou aos demais documentos da prova, para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Assinar, nos espacos designados na Lista de Presenca, na Folha de Respostas Definitivas, no
Caderno de Questées, e demais documentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas Definitivas, de acordo com as instrucdes do fiscal da sala e contidas
nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a correcdo de suas respostas.
N&o destacar nenhuma pégina do Caderno de Questdes.

Entregar ao fiscal da sala a Folha de Respostas Definitivas ao deixar em definitivo a sala de
provas.

Ndo se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o Caderno de Questses,
desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total das
provas.

Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida definitiva
da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura a utilizagdo do banheiro
apo6s o término das provas podera ser proibido.

Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds assinatura
da Folha de Ocorréncias, exceto nas salas de atendimento especializado.

Ndo estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicacgdo interna ou externa.

Ndo receber de qualquer pessoa informacdes referentes ao contelddo das provas.

Ndo registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualquer material
utilizado na prova.

Ndo levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n®
12.546/2011 e Decreto 8.262/2014.

Cumprir as determinac@es deste Edital, do fiscal da sala e da coordenacédo de aplicacdo.
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9. DA CLASSIFICAGAO

9.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de
classificacdo para cada Funcdo Publica.
9.1.1 A nota final serd obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Miltipla Escolha.
9.1.1.1 Para composi¢ao da pontuacdo final, quando for o caso, serdo somadas as notas da
Prova Objetiva de Muiltipla Escolha as pontuagdes alcangadas na Avaliagdo de Titulos.
9.2 Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma
para os candidatos com deficiéncia habilitados.
9.3 Em caso de igualdade da pontuacdo final, tera preferéncia para ordem de classificacdo o candidato que:
9.3.1 Tiver maior idade considerando para este fim o ano, més e dia do nascimento;
9.3.2 Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
9.3.3 Tiver exercido a fungdo de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no momento
da inscricdo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Codigo
de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n@
11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este certame;
9.3.4 Tiver sido doador de medula dssea, nos ultimos seis meses.
9.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o nimero menor de inscricéo do candidato.
9.4 No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacgGes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.
9.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato deverda — no periodo de inscricdes — enviar
(upload) a GL Consultoria certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento publico emitido
pelo 6tgdo competente (Poder Judiciario, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que comprove sua

condigdo.
9.4.2 Para o envio do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo de
inscricbes — deverd seguir as seguintes orientacGes: a) acessar o0 site

www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formulario de inscricdo informando
sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar
“Area do Candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link “Critérios de
Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens) do(s)
documento(s) correspondente(s) para analise;
9.4.2.1 o(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
9.4.2.2 N3o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)
de arquivo corrompido.
9.4.2.3 N3o sera(rado) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail
ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a
entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos
apos a data limite.
9.5 O candidato que — dentro do periodo de inscricdes — deixar de declarar sua condi¢do ou aquele que a
declarar, mas nao comprovar essa condi¢do, conforme instrucdes deste Edital, ndo terd sua condicdo
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

10. DOS RECURSOS

10.1 O prazo parainterposicdo de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que lhe deu origem, a contar
do dia seguinte da divulgacdo do evento, conforme apresentado no Capitulo 2 deste Edital, e da seguinte
forma:

10.1.1  Pararecurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas
e de classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgacdo no
site.

10.2  Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se
referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.
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Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das
provas e de classificacdo final, o candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado,
acessar o endereco eletronico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a
inscricdo para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario
proprio disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.
10.3.1 O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.
10.3.2  Em eventuais recursos interpostos em razdo de discordancia com a pontuacdo atribuida na
Prova Objetiva o candidato deverd apresentar o cotejo das suas anota¢des com o gabarito
publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim
sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso indeferido administrativamente em caso
de ndo atendimento desta orientacdo.
Sera liminarmente indeferido o recurso:
10.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo ldgica e
consistente que permita sua adequada avaliacdo;
10.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
10.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
10.4.4 Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo
o candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento.
10.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
10.4.6 Que esteja em desacordo com as especificacBes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.
10.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.
Ndo haverd segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.
Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova independente de terem recorrido.
Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacles ou correcdo, as provas serado
corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos candidatos
na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.
10.7.1 A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.
No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacdo logica e consistente, que permita sua adequada avaliacdo.
Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
O gabarito divulgado poderad ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo
corrigidas de acordo com as alteragGes promovidas.
A decisdo do Recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicagdo do seu extrato nos
sites confore dispde o Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interp0s o recurso
através da divulgacdo das argumentacdes que sustentam a decisdo no site www.glconsultoria.com.br na
“Area do Candidato” em até 24h depois da publicacdo coletiva.
Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.
Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

11. CONVOCAGAO E ADMISSAO DAS FUNGOES PUBLICAS

111

11.2

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme a necessidade das
Funcdo Publicas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das
FuncBes destinadas aos candidatos com deficiéncia.
O candidato aprovado neste Processo Seletivo serd admitido apenas se atender as seguintes exigéncias, a
serem comprovadas por ocasido da convocacao:
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11.2.1  ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes legais, no caso de estrangeiro ou cidadao portugués
a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n2
70.436/72;

11.2.2 ter idade minima de 18 anos completos; atender as condicBes de escolaridade e demais
requisitos prescritos para a Funcdo Publica, determinadas neste Edital;

11.2.3  gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio do Funcdo Publica, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

11.2.4  estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;

11.2.5 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

11.2.6  estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal,

11.2.7  estar no gozo dos direitos civis e politicos;

11.2.8 Ndo possuir vinculo com qualquer 6érgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

11.2.9 ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos
ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142,
ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de cargos,
empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacao
e exoneracdo, na forma da Constituicdo Federal.

A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a admisssao, devendo o candidato classificado se
apresentar munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocacdo, bem
como outros que forem eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

A convocacdo poderd ocorrer através de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento,
telegrama, fax, e-mail, telefone ou, caso ndo se localize o candidato através dos meios precedentes, por
meio de edital publicado no 6rgdo de imprensa oficial do MUNICIPIO DE MONTE ALTO, sendo obrigag3o
do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Monte Alto durante a validade do Processo Seletivo, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao érgdo competente convoca-lo por falta da referida
atualizacdo.

Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspecdo médica oficial, de
carater eliminatdrio, para avaliacdo de suas condicGes fisicas, bioldgicas, psicolégicas e mentais.

Somente serd admitido para a Funcad Publica o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para
0 seu exercicio, apds submeter-se inspe¢do médica oficial, de carater eliminatdrio, a serem realizados por
ocasido da admissdo por médico designado pela Administragao.

O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de
fornecer qualguer um dos documentos comprobatoérios, perdera o direito a Fun¢do, prosseguindo-se a
admissdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.

A inexatiddo das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a admissdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da
Funcdo Publica, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o
candidato que promover a fraude documental.

A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direitos a admissao.

O candidato aprovado, admitido para a Fungdo Publica fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis por
ocasido da atribuicdo de Classe/aula.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato
convocatorio, implicard em sua exclusdo e desclassificacdo automatica do Processo Seletivo com perda do
direito a Funcdo Publica em carater irrevogavel e irretratavel.
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12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condicdes do Processo Seletivo, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Para evitar duvidas ou mal-entendidos ndo serdo fornecidas informacdes relativas a: convocacdes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail devendo para estes casos os
candidatos orientarem-se através dos editais especificos publicados.

Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis), a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Processo Seletivo, nos comunicados, nas instru¢Bes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da
Prova, o candidato que:

12.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

12.3.2  N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

12.3.3 N&o apresentar o documento que bem o identifique;

12.3.4  Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

12.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas escritas sem
a autorizacdo da coordenacao;

12.3.6  Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizacao;

12.3.7  Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

12.3.8 Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

12.3.9  For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

12.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de
comunicacao;

12.3.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

12.3.12 Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova ou outro candidato.

12.3.13 Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicacdo das provas.

12.3.14 Descumprir qualguer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de
Convocacdo para a realizacdo das provas.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologag&o, prorrogével por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administragio do MUNICIPIO DE
MONTE ALTO.

12.4.1  Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado serd admitido de acordo com
sua classificacdo e em prioridade sobre novos concursados, para preenchimento de Fungdes
que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal do MUNICIPIO DE MONTE ALTO.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente do MUNICIPIO DE MONTE ALTO até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para
comparecimento, caso ndo seja localizado.

O contato realizado pelo MUNICIPIO DE MONTE ALTO com o candidato, por telefone ou correspondéncia,
ndo tem carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato
a responsabilidade de acompanhar todas as publicacGes referente ao certame em conformidade com o

Capitulo 2 deste edital.
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Os candidatos em cargo/funcdo/emprego Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo contratados,
mediante aprovacdo neste Processo Seletivo, se as funcdes estiverem constantes nas acumulacdes legais
previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto remuneratério. Nesse caso, o
candidato deverd apresentar na data da convocacdo, documento que comprove os vencimentos da
atividade ou da aposentadoria.
O MUNICIPIO DE MONTE ALTO e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

12.9.1 endereco ndo atualizado;

12.9.2 endereco de dificil acesso;

12.9.3  correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas e/ou endereco errado do candidato;

12.9.4  correspondéncia recebida por terceiros.
O MUNICIPIO DE MONTE ALTO e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a admissdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢des ou informacgdes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscri¢cdo, nas provas ou nos documentos.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, retificacdes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em conformidade com Capitulo 2 deste Edital.
O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela Prefeita do MUNICIPIO DE MONTE ALTO/SP.
As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratacdo
e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
O MUNICIPIO DE MONTE ALTO e a GL CONSULTORIA n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.
Ndo serdo fornecidas informacBes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n? 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Os dados pessoais que serdo coletados para inscricao, divulgacdo de resultados, nomeacdo e posse estarao
cobertos pelas regras da Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), sendo
desnecessadrio o consentimento, uma vez que se trata de aplicacdo de normas de organizacdo
administrativa, sob a égide da legislacdo municipal vigente.
Os dados das inscricdes e provas serdo mantidos até o término da fiscalizacdo do controle externo do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, Ministério Publico Estadual e Camara Municipal, quando,
entdo, serdo eliminados em até 2 anos.
Eventuais alteracdes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o MUNICIPIO DE
MONTE ALTO, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicacdo do mesmo.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

Monte Alto/SP, 19 de dezembro de 2023.

MARIA HELENA AGUIAR RETTONDINI

Prefeita Municipal
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13. ANEXO | - ATRIBUIGOES DAS FUNGOES PUBLICAS

13.1 NIVEL -

ENSINO MEDIO

FUNCOES PUBLICAS

ATRIBUICOES

Instrutor de

Sao atribuicdes do emprego publico de Instrutor de Mdusica, proporcionar o conhecimento
tedrico e pratico, a fim de desenvolver habilidades e competéncias no campo musical, de
acordo com a metodologia curricular, cujos cursos livres terdo duracdo minima de seis anos

Musica . . o o .
e conferirdo, aos alunos concluintes, o certificado de conclusdo do curso livre de
instrumento musical especifico, sem correspondéncia ao nivel de escolaridade.
Descricdo Detalhada: - providenciar a preparagdo do local de trabalho, dos materiais,
)l;/lomtor de ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, verificando suas condic8es e
rtesanato

Monitor de Corte
e Costura

Monitor de
informatica

conservacdo, visando seguranca e execucdo correta dos trabalhos; / - determinar a
sequéncia das operacses, interpretando e explicando, individualmente ou em grupo,
detalhes dos desenhos ou especificacdes técnicas, visando orientd-los sobre a forma
correta de execucdo das operacdes; / - transmitir conhecimentos tecnoldgicos imediatos,
fornecendo dados e informacg8es indispensaveis ao trabalho; / - efetuar demonstracdes
sobre as técnicas operacionais, manipulando ferramentas, maquinas e instrumentos; / -
avaliar os resultados da aprendizagem, aplicando métodos de afericdo adequados; / -
colaborar no processo educativo dos alunos, motivando-os e aconselhando-os a fim de
contribuir para incorporacdo de habitos e atitudes favordveis ao desenvolvimento da
personalidade; / - executar outras atribuicdes afins.

Monitor de
transporte escolar

Descricdo Detalhada: - Acompanhar os alunos desde o embarque até seu desembarque na
escola de destino, repetindo a operacao, no final do expediente escolar, até o desembarque
nos pontos proéprios; / - Verificar se todos os alunos estdo assentados, adequadamente,
dentro do veiculo de transporte escolar; / - Orientar os alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar membros do corpo para fora da janela do veiculo de transporte escolar; /
- Zelar pela limpeza do veiculo de transporte escolar durante e depois do trajeto de ida e
de volta; / - Identificar a instituicdo de ensino ou unidade escolar dos respectivos alunos e
deixa-los dentro do local; / - Verificar tanto a seguranca dos alunos no momento do
embarque e do desembarque, quanto os hordrios dos transportes, informando-os e seus
respectivos pais; / - Conferir se todos os alunos frequentes no dia, identificados durante o
trajeto de ida, estdo retornando para os seus lares, no trajeto de volta; / - Ajudar os pais de
alunos portadores de necessidades especiais, principalmente, na sua locomocdo, durante
os procedimentos de embarque e desembarque, nos trajetos de ida e de volta.

13.2 NIVEL -

ENSINO SUPERIOR

FUNCOES PUBLICAS

ATRIBUICOES

Agente de
Educacdo Infantil

Descricdo Detalhada: - organizar o acesso das criangas a sala de aula, recebendo
orientag¢des dos pais sobre algum tratamento especifico a dispensar; /- acompanhar e zelar
pelas criancas durante sua permanéncia na creche escola, observando, constantemente,
seu estado de salde, comportamento e outros caracteristicos; / - ministrar, quando
necessario e de acordo com prescricdo médica, remédios, além de auxiliar no tratamento;
/ - realizar curativos simples, quando necessario e em casos de emergéncia, utilizando
nocBes de primeiros socorros, a fim de propiciar aos pais, alunos e professores, um
ambiente tranquilo, afetivo e seguro; / - desenvolver atividades de recreacdo e lazer,
segundo normas e técnicas previamente determinadas, através de jogos e brincadeiras que
venham a resgatar os costumes culturais auxiliando no aprendizado do aluno e no
desenvolvimento da parte fisica, mental e assimilacio de limites, condutas e
desenvolvimento social; / - realizar atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos
de ensino, a fim de desenvolver o senso critico e estimular as criangas para o aprendizado
escolar; / - auxiliar as criancas nas suas necessidades diarias; / - preparar mamadeiras, chas,
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FUNCOES PUBLICAS

ATRIBUICOES

sucos, lanches e refeicdes, seguindo cardapios e dietas, servindo-os de acordo com rigidas
regras de higiene e em hordrios especificos, as criancas de bercdrios e creches, tudo
conforme orientacdo superior; / - acompanhar as criangas nas refeicdes, oferecendo
nogBes de higiene, postura a mesa e limpeza do local, observando os horarios
determinados; / - colaborar na realizacdo de festividade civicas e nos eventos
comemorativos promovidos pelos centros educacionais; / - participar de reunides
periddicas para obter orientagBes sobre as atividades a serem desenvolvidas e discutir os
problemas surgidos, procurando solucdes; / - dar informacdes sobre regras de convivéncia
dos equipamentos sociais; / - treinar pessoal para as atividades caracteristicas de cada
equipamento social-programa; / - zelar pela manutencdo da organizagdo dos projetos, dos
programas e dos grupos de trabalho; / - executar outras atribuicGes afins.

Monitor de
Recreagao

Providenciar a preparacdo do local de trabalho, dos materiais, ferramentas, instrumentos e
magquinas a serem utilizados, verificando suas condi¢cdes e conservacao, visando seguranca
e execucdo correta dos trabalhos; determinar a sequéncia das operacdes, interpretando e
explicando, individualmente ou em grupo, detalhes dos desenhos ou especificacdes
técnicas, visando orienta-los sobre a forma correta de execucdo das operac¢des; transmitir
conhecimentos tecnoldgicos imediatos, fornecendo dados e informacdes indispensaveis ao
trabalho; efetuar demonstracdes sobre as técnicas operacionais, manipulando
ferramentas, maquinas e instrumentos; avaliar os resultados da aprendizagem, aplicando
meétodos de afericdo adequados; colaborar no processo educativo dos alunos, motivando-
os e aconselhando-os a fim de contribuir para incorporacdo de habitos e atitudes favoraveis
ao desenvolvimento da personalidade; e, executar outras atribuicdes afins.

PEB | — Educagdo
Especial

PEB | — Educagdo
Especial (braile)

PEB | — Educagao
Especial (libras)

PEB | — Infantil e
Fundamental
PEB Il — Arte

PEB Il — Ciéncias

PEB Il — Educagdo
Fisica

PEB Il — Filosofia

PEB Il — Geografia

PEB Il — Histdria
PEB Il — Inglés
PEB Il - Lingua
Portuguesa

Descricdo sintética: destinam a regéncia de classes, com atuacdo na docéncia na educacao
infantil, modalidade de pré-escola, nas séries ou anos iniciais do ensino fundamental, na
alfabetizacdo de jovens e adultos e na educacdo especial, bem como a execucdo de
trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares e a coordenacdo de disciplinas;
Professor de Educacgdo Basica Il: compreende os cargos efetivos ou empregos permanentes
gue se destinam a regéncia de classes, com atuacdo na docéncia dos anos ou séries finais
do ensino fundamental, na alfabetizacdo de jovens e adultos e em projetos, bem como a
execucdo de trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares e a coordenacdo
de disciplinas. AtribuicGes tipicas: - participar de elaboracdo da proposta pedagdgica de sua
respectiva unidade escolar, cumprindo o plano de trabalho desta; - elaborar programas e
planos de aula, relacionando e confeccionando material didético a ser utilizado, em
articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; - ministrar aulas, repassando aos
alunos os contelddos definidos nos planos de aula, orientando-os na formulacdo e
implementacdo de projetos de pesquisa, quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e
utilizacdo de textos literdrios e didaticos indispensdveis ao desenvolvimento sécio
educacional - elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficiacia dos métodos adotados; -
controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos, estabelecendo estratégias de
recuperacdo para os de menor rendimento; - elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais
das atividades desenvolvidas ao diretor da unidade escolar em que estd lotado, colaborando
na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; -
participar de reunides com os pais e outros profissionais de ensino, bem como de demais
programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitados; - participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento escolar e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu préprio desenvolvimento profissional;, - participar de
projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto
aos alunos da rede municipal de ensino publico; - participar de projetos de conscientizagdo
das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criancas do Municipio;
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PEB || — - realizar pesquisas na area de educacdo e executar outras atribui¢des afins, principalmente,
Matematica as que forem determinadas pelo superior imediato.

Professor de
Musica — Piano

Sao atribuicdes do emprego publico de Professor de MUsica a atuacdo profissional nas areas
de piano erudito, ministrando as aulas de ensino em musica, de acordo com a metodologia
curricular, cujos cursos especificos terdo duracdo de nove anos e conferirdo, aos alunos
concluintes, mediante diploma, o titulo profissional de Técnico em Mdsica, que
corresponde a formacdo em nivel de segundo grau.
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14. ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

14.1 NIVEL: ENSINO MEDIO

A) [LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Fonética: encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, classificacdo das palavras quanto ao niumero de silabas e quanto a posicao da silaba
tonica. Semantica: sinbnimos, anténimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Morfologia. Estrutura das
palavras: classificacdo dos morfemas. Processos de formacdao de palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢ao. Tempos e modos
verbais. Formas nominais do verbo. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e nimero). Classificacdo de
substantivos, pronomes e conjunc¢des. Colocacdo pronominal. Sintaxe. Frase, oracdao e periodo. Tipos de
periodo. Oragles coordenadas sindéticas e assindéticas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Ortografia. Pontuacdo.
Acentuacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

B) [MA] MATEMATICA: Nogdes de légica: proposicdes, conectivos, negacdo de proposicdes compostas.
Conjuntos: caracterizacao, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operacdes: unido, intersecdo, diferenca e produto
cartesiano. Composicdao de funcdes. Funcdo inversa. Principais fun¢des elementares: 12 grau, 292 grau,
exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Andlise
combinatéria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e
porcentagem.

C) [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade.
Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televisdo. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia,
seguranca, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacGes e suas
vinculagGes histdricas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude,
qualidade de vida, prevencdo de doencas e alimentacdo saudavel. No¢Ges de primeiros socorros e seguranca
pessoal. RelagBes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o Publico;
Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a histdria e a geografia brasileira. Histéria, geografia e
aspectos relevantes do municipio.

14.2 NIVEL: ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos
(literdrios e ndo literdrios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacgao de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da oragdo
e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Colocagdo pronominal.
Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicacdo. Funcdes da linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso:
direto, indireto e livre.

MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO: OperagBes elementares com ndmeros inteiros e
fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Multiplos e divisores. Equacbes
do primeiro e segundo graus e sistemas de equacdes do primeiro grau. Razdo e proporcao: regra de trés simples,
composta, regra de sociedade, divisdo em partes proporcionais. Porcentagens e juros simples. Geometria plana
e espacial. Logica sentencial: proporcdes, argumentacdo, equivaléncias e negac¢des. Quantificadores e diagramas
|6gicos. Ldgica organizacional e ordenacdo. Sequéncias ldgicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e
alteracgdes posteriores.
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Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias - art 1° ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258.

Lei Federal 11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo obrigatdria a partir dos seis anos de
idade.

Lei Federal n? 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras
providéncias.

Decreto Federal n2 7611 de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providencias.

BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica: diversidade e inclusdo. Brasilia: CNE,
MEC/SECADI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacdo Integral.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. SEESP. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.2 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educacdo
Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s)

Resolucdo n? 2, de 17 de dezembro de 2017 (implantacdo BNCC - Educagdo Basica)

Resolugdo n2 4, de 2 de outubro de 2009 CNE/CEB (fala do AEE)

Resolugdo CNE/CEB n? 4/10, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica.

Resolugdo n? 7/2010, de 14 de dezembro de 2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

Portaria n2 826, de 7 de julho de 2017 - Disp&e sobre o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa - PNAIC,
suas acles, diretrizes gerais e a acdo de formacdo no dmbito do Programa Novo Mais Educagdo - PNME.
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MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

A
Prefeitura Municipal de Monte Alto/SP.
Comissdo de Processo Seletivo

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n?

residente a Rua/Av.

bairro Cidade , telefone

candidato(a) Fungdo Publica de , INSCRICAO N2

Descrever a condi¢do especial que necessita para realizagdo da prova:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situacdo.)

/ /2023

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO IV - SOLICITAGAO DE INSCRICAO - PCD

{

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

s

A
Prefeitura Municipal de Monte Alto/SP.
Comiss@o Organizadora

Eu, )
portador(a) do R.G. n? , CPF ne , residente
a Rua/Av. ne ,
bairro Cidade , telefone (__)
candidato(a) a Fungdo Publica , INSCRICAO N2

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informagdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situacio)

/SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL I

Para candidatos inscritos na condicdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo) de
condicdo especial:

() NAO NECESSITO de Condig3o Especial para realizagdo das provas

() NECESSITO de Condicdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

) / /2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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17. ANEXO V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS [OBRIGATORIO]

, , INSCRICAO
FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
DENOMINAGAO DO EMPREGO
NOME DO CANDIDATO
- VALOR TITULOS ~
TITULO COMPROVANTES UNITARIO ENTREGUES PONTUACAO
Titulo de Doutor Diploma devidamente registrado ou 3,00

~ . - Maximo 01 titulo
declaragdo/certificado de conclusdo de

curso, acompanhado do respectivo
Titulo de Mestre Historico Escolar.

2,00

Méximo 01 titulo

Certificado/declaracdo de conclusdo de

Titulo de Especialista - Pos ) S
P curso, em papel timbrado da instituico,

Graduacgdo Latu Sensu, . ) . 0,50
SR com carimbo, assinatura do responsavel, a g
com duragdo minima de respectiva carea horria e o periodo de Maximo 02 titulos
360 horas P gan ~ P
realizagdo.

TOTAL (Mdximo de 3,00 pontos)

e Declaro ter ciéncia que a pontuacdo ora atribuida podera ser revista e atualizada pela Comissdo do
Processo Seletivo e Equipe Técnica da GL Consultoria para atendimento de determinagdes previstas
no Edital de Abertura.

e Declaro ter conferido a pontuacdo atribuida, concordando com a mesma expressamente.

MONTE ALTO, .......... 5] DE 2023

ASSINATURA DO CANDIDATO VISTO CONFERENTE
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18. ANEXO VI - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAO]

CRONOGRAMA (PREVISAO)

ACAO PREVISAO
Publicacdo do Edital Normativo Até 19 de dezembro
Periodo de Inscri¢do De 20/12/23 a 04/01/24
Prazo final para envio dos documentos da AVT 04 de janeiro
Prazo final para pagamento dos boletos (recomenda-se até as 17h) 04 de janeiro
Publicacdo do Deferimento das Inscri¢Bes (site) 10 de janeiro
Confirmacgdo da data, local e hordrio de realizagdo da Prova Objetiva 10 de janeiro
Realizagdo da Prova Objetiva 21 DE JANEIRO DE 2024
Publicacdo do Gabarito da Prova Objetiva (site apds as 13h) 21 de janeiro até a 23h59
Recursos — Gabarito da Prova Objetiva 22 e 23 de janeiro
Publicacdo da Resposta aos recursos eventualmente apresentados Até 26 de janeiro
Publicacdo do Resultado Classificatério Até 26 de janeiro
Homologacgdo Janeiro de 2024

18.1 O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdo das atividades inerentes ao Processo
Seletivo, podendo as datas sofrer alteracGes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para
atender as necessidades e demandas do Governo do Municipio e GL Consultoria.

18.2 Todas as publicacOes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletronico
do MUNICIPIO DE MONTE ALTO no endereco eletronico
https://www.montealto.instaridc.com.br/portal/diario-oficial e acessoriamente nos sites do MUNICIPIO
DE MONTE ALTO no enderego https://montealto.sp.gov.br/site/ e no site da GL CONSULTORIA pelo
endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.
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