PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A Prefeitura Municipal de Monte Alto FAZ SABER que estardo abertas as inscricdes para Concurso Publico,
regido pelas presentes Instrugcdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos cargos constantes
do item 1.2., do Capitulo I, sob organizacao e aplicacdo da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundac¢&o Vunesp.

| - DOS CARGOS

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 1.2., deste Capitulo, deste
Edital, para cadastro de reserva para preenchimento das vagas que vierem a existir dentro do prazo de sua

validade.

1.2. Os cargos, 0s vencimentos, 0s requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho séo os estabelecidos na

tabela que segue:

Total de Total de Total de Jornada
vagas lista | vagas lista Vencimentos . . Semanal
Cargos vagas d R Requisitos Exigidos d
lista geral cota cotade (R$) €
deficientes negros Trabalho
Jardinagem 1 - - 1.554,38 Ensino Fundamental 40H
ncompleto
Ensino Fundamental
Operacéao de Veiculos Incompleto + CNH categoria
Pesados 2 ) ) 1.962,62 "C” “D” ou “E + Curso 40H
especifico na area”
Operacédo de Veiculos Semi Ensino Fundamental
perag 2 - - 1.602,69 Incompleto + CNH categoria 40H
Pesados "cr
Ensino Fundamental
Soldagem 1 - - 1.602,69 Incompleto + Curso 40H
especifico na area
Trabalhos Bragais 4 - 1 1.554,38 Ensino Fundamental 40H
Incompleto
Coveiro 4 - 1 1.602,69 Ensino Fundamental 40H
Completo
Ensino Fundamental
Cuidador de Idoso 1 - - 1.602,69 Completo + Curso especifico 40H
na area
Ensino fundamental Completo
+ CNH categoria "D" +
comprovagéo de treinamento
e . ) ) especializado, para conduzir
Motorista-Socorrista 2 1.773,55 ambulancias ou qualquer 40H
veiculo de emergéncia, nos
termos da normatizagdo do
CONTRAN.
Padaria 2 - - 1.554,38 Ensino Fundamental 40H
Completo
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Salva-Vidas

1.602,69

Ensino fundamental completo
+ Comprovante de formagé&o
de treinamento para nadar de
forma correta +
Conhecimento basico das
técnicas de massagem
cardiaca, respiracao e
agilidade nas acbes de
prevencgédo e salvamento

40H

Agente comunitario de
Saude

1.773,55

Ensino Médio Completo

40H

Agente de Desenvolvimento
Turistico

1.962,62

Ensino Médio Completo com
formacéo de Curso Técnico
de Turismo ou Ensino
Superior em Turismo +
Inscrigdo no Cadastro de
Prestadores de Servicos
Turisticos (CADASTUR) do
Ministério do Turismo,
conforme a Lei Federal n®
8.623, de 28 de janeiro de
1993.

40H

Agente especializado em
Saude

1.773,55

Ensino Médio Completo

40H

Analista de Suporte de
Tecnologia da Informacgao

3.256,77

Ensino Superior Completo +
Curso na Area de informatica

40H

Consultério Dentario

1.554,38

Ensino Médio Completo +
Curso especifico em Auxiliar
de Consultério Dentério

40H

Entrevistador Social

1.773,55

Ensino Médio Completo +
Dominio de Informatica +
Excelente Comunicacao Oral
e Escrita, Facilidade de
Trabalhar em Equipe e
Raciocinio Analitico.

40H

Escrituragdo Intermediaria

1.773,55

Ensino Médio Completo

40H

Obras, Posturas, Sanitarias
(Fiscalizagéo I)

2.171,82

Ensino Médio Completo +
CNH Categoria “A/B” +
conhecimentos dos Codigos
Municipais

40H

Orientador Social

1.773,55

Ensino Médio Completo +
Dominio de Informética +
Excelente Comunicagéo Oral
e Escrita, Facilidade de
Trabalhar em Equipe

40H

Seguranca do Trabalho

2.171,82

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na area +
registro MTB

40H

Técnico em Enfermagem

2.659,56

Curso Técnico em
Enfermagem, Reconhecido
pelo MEC e Registro no
Conselho Regional de
Enfermagem - COREN

40H

Telefonia

1.773,55

Ensino Médio Completo

40H

Agente de Educagéo Infantil

3.988,19

Curso Superior de
Licenciatura Plena em
Pedagogia

40H

Assistente Social

3.256,77

Ensino Superior em Servico
Social + Registro no CNAS

30H




Curso Superior em

Bibliotecario 1 3.988,19 Biblioteconomia,Reconhecido
pelo MEC
3.988,19 + 30%
Cirurgio Dentista (Grati_fica(;éo_ Ensin(_) Superior em
Bucomaxilofacial 1 Especial — Lei Odontologia + Especialidade 20H
Ordinaria na Area + Registro no CRO
1604/1990)
3.988,19 + 30%
Cirurgido Dentista (Grati.ficagéo. Ensinp Superior em
Endodontista 1 Espec_lal —Lei Odontologia + I_Espemalldade 20H
Ordinaria na Area + Registro no CRO
1604/1990)
3.988,19 + 30%
Cirurgi&o Dentista (Grati_ficagéo_ Ensinc_) Superior em
Odontopediatria 1 Especial — Lei Odontologia + Especialidade 20H
Ordinaria na Area + Registro no CRO
1604/1990)
3.988,19 + 30%
Cirurgidio Dentista (Grati.ficagéo. Ensinq Superior em
Periodontista 1 Especial — Lei Odontologia + Especialidade 20H
Ordinaria na Area + Registro no CRO
1604/1990)
Ensino Superior em Ciéncias
Contador — Contabilidade I CR* 4.883,88 Contabels + I_ns:crlgzjo no 40H
CRC + Especializagdo em
Contabilidade Publica
Licenciatura plena em
Pedagogia, com a respectiva
habilitagéo ou pés-graduagao
em Educagéo, nos termos do
art. 64, da Lei Federal n°
Diretor Escolar 2 6.002,96 9.394, de 20/12/1996, e cinco 40H
anos de efetivo exercicio no
magistério oficial da rede de
ensino publico. (Redagéo
acrescida pela Lei
Complementar n° 303/2011)
Ensino Superior Completo em
Licenciatura em Pedagogia e
Licenciatura em Musica,
portadores de diplomas
expedidos por faculdades de
nivel superior, oficiais,
equiparadas ou oficialmente
reconhecidas pelo MEC; ou
Diretor Escolar Musical 1 5.980,58 . po.rta.dczres de dlplomas de 40H
instituicbes estrangeiras que
apresentem os seus diplomas
revalidados no Brasil, de
acordo com a legislagéo
vigente, com respectiva
habilitacdo ou pos-graduacao
em Midsica e cinco anos de
efetivo exercicio no ensino de
instrumentacdo musical.
Ensino Superior em
Enfermeiro de Saude de Enfermagem + Registro no
Familia e Comunidade 1 4.883,88 Conselho Regional de 40H
Enfermagem — COREN
Ensino Superior em
Enfermagem reconhecido
Enfermeiro Padrédo 3 3.604,00 pelo MEC e Registro no 30H

Conselho Regional de
Enfermagem — COREN




Engenheiro Ambiental

3.988,19

Ensino Superior em
Engenharia Ambiental +
registro no CREA

30H

Fisioterapeuta

CR*

3.256,77

Ensino superior + Registro no
Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia

Ocupacional - COFFITO

20H

Fonoaudiélogo

3.256,77

Ensino Superior em
Fonoaudiologia + registro no
CFF

20H

Médico Cardiologista

3.988,19 + 30%
(Gratificacé@o
Especial — Lei
Ordinaria
1604/1990)

Curso de Graduagao em
Medicina reconhecido pelo
MEC + Registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM
+ Titulo de Especialista pela
Associacdo Médica Brasileira-
AMB ou Residéncia Médica
Concluida reconhecida pelo
MEC, na area da
especialidade do cargo ou
Registro da Especialidade no
CRM

12H

Médico Clinico Geral

3.988,19 + 30%
(Gratificacao
Especial — Lei
Ordinaria
1604/1990)

Curso de Graduagdo em
Medicina reconhecido pelo
MEC + Registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM
+ Residéncia Médica
Concluida

12H

Médico de Saude da
Familia

10.948,60

Curso de Graduagao em
Medicina reconhecido pelo
MEC + Registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM
+ Titulo de Especialista pela
Associacdo Médica Brasileira-
AMB + Residéncia Médica
Concluida reconhecida pelo
MEC, na area da
especialidade do cargo ou
Registro da Especialidade no
CRM

40H

Médico do Trabalho

3.988,19

Curso de Graduagdo em
Medicina reconhecido pelo
MEC + Registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM
+ Titulo de Especialista pela
Associacdo Médica Brasileira-
AMB + Residéncia Médica
Concluida reconhecida pelo
MEC, na area da
especialidade do cargo ou
Registro da Especialidade no
CRM

20H

Médico Endocrinologista

3.988,19 + 30%
(Gratifica¢é@o
Especial — Lei
Ordinaria
1604/1990)

Curso de Graduacdo em
Medicina reconhecido pelo
MEC + Registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM
+ Titulo de Especialista pela
Associacdo Médica Brasileira-
AMB + Residéncia Médica
Concluida reconhecida pelo
MEC, na area da
especialidade do cargo ou
Registro da Especialidade no
CRM

12H




Médico Ginecologista

3.988,19 + 30%
(Gratificacao
Especial — Lei
Ordinaria
1604/1990)

Curso de Graduacao em
Medicina reconhecido pelo
MEC + Registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM
+ Titulo de Especialista pela
Associacdo Médica Brasileira-
AMB + Residéncia Médica
Concluida reconhecida pelo
MEC, na area da
especialidade do cargo ou
Registro da Especialidade no
CRM

12H

Médico Neurologista

3.988,19 + 30%
(Gratificagé@o
Especial — Lei
Ordinaria
1604/1990)

Curso de Graduagao em
Medicina reconhecido pelo
MEC + Registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM
+ Titulo de Especialista pela
Associacdo Médica Brasileira-
AMB + Residéncia Médica
Concluida reconhecida pelo
MEC, na area da
especialidade do cargo ou
Registro da Especialidade no
CRM

12H

Médico Oftalmologista

3.988,19 + 30%
(Gratifica¢é@o
Especial — Lei
Ordinaria
1604/1990)

Curso de Graduacdo em
Medicina reconhecido pelo
MEC + Registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM
+ Titulo de Especialista pela
Associacdo Médica Brasileira-
AMB + Residéncia Médica
Concluida reconhecida pelo
MEC, na area da
especialidade do cargo ou
Registro da Especialidade no
CRM

12H

Médico Ortopedista

3.988,19 + 30%
(Gratificacao
Especial — Lei
Ordinaria
1604/1990)

Curso de Graduagdo em
Medicina reconhecido pelo
MEC + Registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM
+ Titulo de Especialista pela
Associacdo Médica Brasileira-
AMB + Residéncia Médica
Concluida reconhecida pelo
MEC, na area da
especialidade do cargo ou
Registro da Especialidade no
CRM

12H

Médico
Otorrinolaringologista

3.988,19 + 30%
(Gratifica¢é@o
Especial — Lei
Ordinaria
1604/1990)

Curso de Graduacdo em
Medicina reconhecido pelo
MEC + Registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM
+ Titulo de Especialista pela
Associacdo Médica Brasileira-
AMB + Residéncia Médica
Concluida reconhecida pelo
MEC, na area da
especialidade do cargo ou
Registro da Especialidade no
CRM

12H




Médico Pediatra

3.988,19 + 30%
(Gratificacao
Especial — Lei
Ordinaria
1604/1990)

Curso de Graduagao em
Medicina reconhecido pelo
MEC + Registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM
+ Titulo de Especialista pela
Associacdo Médica Brasileira-
AMB + Residéncia Médica
Concluida reconhecida pelo
MEC, na area da
especialidade do cargo ou
Registro da Especialidade no
CRM

12H

Médico Pneumologista

3.988,19 + 30%
(Gratificacao
Especial — Lei
Ordinaria
1604/1990)

Curso de Graduagdo em
Medicina reconhecido pelo
MEC + Registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM
+ Titulo de Especialista pela
Associacdo Médica Brasileira-
AMB + Residéncia Médica
Concluida reconhecida pelo
MEC, na area da
especialidade do cargo ou
Registro da Especialidade no
CRM

12h

Médico Psiquiatra

3.988,19 + 30%
(Gratificagé@o
Especial — Lei
Ordinaria
1604/1990)

Curso de Graduacdo em
Medicina reconhecido pelo
MEC + Registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM
+ Titulo de Especialista pela
Associacdo Médica Brasileira-
AMB + Residéncia Médica
Concluida reconhecida pelo
MEC, na area da
especialidade do cargo ou
Registro da Especialidade no
CRM

12H

Médico Reumatologista

3.988,19 + 30%
(Gratifica¢é@o
Especial — Lei
Ordinaria
1604/1990)

Curso de Graduacao em
Medicina reconhecido pelo
MEC + Registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM
+ Titulo de Especialista pela
Associacdo Médica Brasileira-
AMB + Residéncia Médica
Concluida reconhecida pelo
MEC, na area da
especialidade do cargo ou
Registro da Especialidade no
CRM

12H

Médico Urologista

3.988,19 + 30%
(Gratificagcao
Especial — Lei
Ordinaria
1604/1990)

Curso de Graduacao em
Medicina reconhecido pelo
MEC + Registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM
+ Titulo de Especialista pela
Associacdo Médica Brasileira-
AMB + Residéncia Médica
Concluida reconhecida pelo
MEC, na area da
especialidade do cargo ou
Registro da Especialidade no
CRM

12H

Musedlogo

5.404,46

Ensino Superior Completo,
bacharelado ou licenciatura
plena em Museologia por
escolas ou cursos
reconhecidos pelo Ministério
da Educacéo

40H




Ensino Superior em Nutricdo

Nutricionista 1 - - 3.256,77 + registro no CFN

30H

Ensino Superior em Direito -
Procurador Municipal CR* - - 3.988,19 Regularmente inscrito na
OAB

40H

Licenciatura plena em
Pedagogia + Habilitacéo
Professor | — Ensino Especifica para a Docéncia

3 3.513,70 ~ -
Fundamental na Educacéo Infantil e nas
Séries Iniciais do Ensino
Fundamental

30h

Ensino Superior em

Psicélogo 2 - - 3.256,77 Psicologia + registro no CFP

20H

Ensino Superior Completo na
1 - - 3.256,77 area de Humanas ou Exatas
+ CNH Categoria “A/B”

Rendas e Tributos
(Fiscalizagéo II)

40H

Ensino superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional 1 - - 3.256,77 Ocupacional + Registro no
COFFITO

20H

Ensino Superior em
Veterinario 1 - - 3.256,77 Veterinaria + registro no
CFMV

20H

*CR = Cadastro Reserva — As vagas serdo destinadas exclusivamente a formacéo de cadastro reserva (CR) para
provimento de vaga que existir durante o prazo de validade do concurso, de acordo com o interesse da
Administracao.

1.2.1. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de janeiro de 2024.
1.3. A Prefeitura Municipal de Monte Alto oferecera os beneficios de auxilio alimentacao.

1.4. O candidato nomeado prestara servicos nos equipamentos e unidades administrativas da Prefeitura Municipal
de Monte Alto, dentro do horario estabelecido pela Administracao, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias
de semana, sdbados, domingos e/ou feriados.

1.5. O regime de trabalho serd CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho), sendo o servidor vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS.

1.6. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 29.04.2024 as 23h59min de 04.06.2024, exclusivamente
pela internet no site www.vunesp.com.br.

2.1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2.2. Aiinscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacéo das normas e condi¢8es estabelecidas neste Edital
e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

2.3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos do respectivo cargo.

2.3.1. Para a comprovagéo de todos os requisitos de inscricdo, o candidato devera:

2.3.1.1. entregar — na data da posse para todos os cargos em concurso —documentos que comprovem:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes
civis;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade, completos, quando da nomeacéo;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;
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f) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio das atribuices do respectivo cargo, conforme item 1.2. do
Capitulo | - DOS CARGOS;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica, mental e psicologica para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo, comprovada em
avaliacdo médica;

i) outros documentos que a Prefeitura Municipal de Monte Alto julgar necessarios.
2.3.2. N&o seré permitida, em hipotese alguma, troca do cargo pretendido, apés a efetivagao da inscrigéo.

2.3.3. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo, sera considerado ausente naquele em que nao
comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso nesse respectivo cargo.

2.3.4. Os requisitos estabelecidos no item 1.2. do Capitulo |, deverdo ser comprovados, na data da nomeagéo, sob
pena de eliminacéo do candidato do Concurso Publico.

2.4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro
ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria, até o dia 05.06.2024.

Cargos Valor da Taxa de
9 Inscricdo (R$)

Cargos de ensino Fundamental 54,90

Cargo de ensino Médio 67,90

Cargos de ensino Superior 98,80

2.5. Se, por qualquer razédo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente
taxa de inscrigdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.6. N&o sera aceito pagamento de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou
realizado apés o dia 05.06.2024 ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

2.6.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo até o dia 05.06.2024.

2.6.2. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicar4 o cancelamento da inscri¢cdo do
candidato desde que verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.6.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado até o ultimo
dia do periodo de inscri¢des.

2.6.3.1. O boleto bancério podera ser pago até o dia 05.06.2024.

2.6.3.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de inscri¢do devera ser paga
antecipadamente.

2.6.4. A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa.

2.6.4.1. A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, durante e apés o periodo de inscrigdes.

2.6.4.2. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque Vunesp, para
verificar o ocorrido.

2.6.5. Ndo havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéao total
ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

2.6.5.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro, nem para outros
CONCursos.

2.7. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Pablico néo se realizar.

2.8. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissédo e pelas informacgdes prestadas na ficha de inscri¢ao.

8
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2.8.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas as condicBes e
requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.8.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
acessar a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundag&o Vunesp (www.vunesp.com.br), clicar no
link deste Concurso Publico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a corre¢céo necesséria, ou entrar em contato
com o Disque Vunesp, devendo ser observado o item 2.8.3., deste Capitulo.

2.8.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 2° dia util
contado a partir da data de realizag&o da prova objetiva.

2.8.4. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 2.8.2. e 2.8.3., deste Capitulo, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

2.9. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Monte Alto e/ou & Fundacéo Vunesp o direito de excluir deste Concurso Puablico aquele
que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.10. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Monte Alto ou a Fundagao Vunesp qualquer coOpia de
documento de identidade.

2.11. Parainscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera:;
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricéo;
d) transmitir os dados da inscricéo;
e) imprimir o boleto bancario;
f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com o item 2.4., deste Capitulo.

2.12. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em vérias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse programa &
completamente gratuito e permitido a todo cidad&o.

2.12.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP.

DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

2.13. Em conformidade com as seguintes legislacdes: Lei n°. 2.246, de 26 de fevereiro de 2003, Lei n°. 3.496, de 2
de abril de 2019, Lei n°. 3.546, de 27 de agosto de 2019 e Lei n°. 3.557, de 16 de setembro de 2019, s&o isentos
do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos para provimento de emprego efetivo ou permanente
em 6rgdos ou entidades da administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos poderes do municipio o
candidato:

2.14. Podera solicitar a isencéo de taxa de inscrigdo o candidato que:

2.15. Doador de Leite Materno (Lei 3.546) - com, no minimo, 03 (trés) doagbes nos doze meses anteriores a
publicacdo deste edital.

a) A comprovacao serd efetuada através da apresentagao de documento expedido por Banco de Leite Humano,
em regular funcionamento, informando as doacdes realizadas.

2.16. Pessoas cadastradas no REDOME (Lei 3.557) — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea.

a) A comprovacao sera efetuada através da apresentacdo de documento, que comprove o cadastro perante o
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante o envio de cOpia digitalizada e
autenticada por 6rgao competente, do documento oficial (carteira de doador e/ou declaracao de inscrigdo).

2.17. Para cidadaos que prestem servi¢os a Justica Eleitoral no periodo de elei¢édo (Lei 3.496). Para ter direito
a isencao o cidaddo convocado deve comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, duas
elei¢cdes oficiais, consecutivas ou nao.


http://www.vunesp.com.br/

a) comprovacdo do servico prestado sera efetuada através da apresentacdo da declaracdo ou diploma,
expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidadao, a funcdo desempenhada, a data e o
turno da eleicao, do plebiscito ou do referendo, cuja copia autenticada devera ser anexada no ato da inscri¢ao.

2.18. Cidad&o desempregado e carente (Lei 2.246) - cidaddo comprovadamente desempregado e carente.
a) comprovacao devera ser pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar; e
b) declaracdo de estado de pobreza.

2.19. O cumprimento dos requisitos para a concessdo da isencdo deverd ser comprovado pelo candidato no
momento da inscrigdo, nos termos do Edital de Abertura de Inscrigdes.

2.20. Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de
usufruir da isengéo de que trata estara sujeito a:

a. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacéo de
seu resultado;

b. excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes da
nomeacao para o cargo publico;

c. declaragdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao.

2.21. A documentacéo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensoes:
“PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG” e ser anexado no periodo 10 horas de 29.04.2024 as 23h59min de
30.04.2024, obedecendo aos procedimentos.

2.22. Nao sera concedida isencao do valor da taxa de inscri¢cdo ao candidato que deixar de solicitar a isengdo e/ou
ndo enviar os documentos comprobatorios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.

2.23. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

2.24. Nao ser4 concedida isencao do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que deixar de solicitar a isen¢éo e/ou
ndo enviar os documentos comprobatdrios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.

2.25. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

2.26. A divulgacéo do resultado da analise da documentacéo para solicitagédo de isencéo do pagamento da taxa de
inscricao esta prevista para 15.05.2024, somente no site da Fundacao Vunesp.

2.27. O candidato que tiver o pedido de isencéo do valor da taxa de inscricdo indeferido, podera interpor recurso
conforme disp8e o Capitulo XI - DOS RECURSOS.

2.28. A divulgacao do resultado do recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo do valor da taxa de inscricao
esta prevista para 27.05.2024.

2.29. O candidato com isencao concedida terd a inscricdo automaticamente efetivada.

2.30. O candidato que tiver a solicitagdo de isencao indeferida e desejar participar do certame devera acessar
novamente o site da Fundacao Vunesp, imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscri¢cdo e efetuar o
pagamento até o dia 05.06.2024.

2.31. N&o sera aceita a solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscricdo via fax, correio eletrdnico ou correios.

2.32. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

DA CONDICAO ESPECIAL

2.33. O candidato que néao se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢do especial para a realizacdo da(s)
prova(s), devera no periodo de inscri¢fes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacgéo Vunesp;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condi¢ao Especial”, especificar os recursos/condigoes
especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

2.33.1 Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacao Vunesp;
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b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensées: “pdf’
Ou “png!! Ou ijg” ou ijegﬂ.
2.33.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

2.33.1.2. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

2.33.1.3. N&o serao considerados documentos contendo solicitagdo de condicao especial enviados pelos Correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

2.33.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido no subitem 2.33. e suas alineas e no subitem 2.33.1. e suas
alineas, deste Capitulo, durante o periodo de inscricdes, ndo terd a sua prova especial preparada ou as
condicOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.33.3. O atendimento as condi¢cBes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

2.33.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste item ndo serdo conhecidos.

2.34. A divulgacéo da relacao de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a condi¢do especial para
a realizacdo da(s) prova(s) esta prevista para 19.06.2024. A relacdo sera divulgada no Diario Eletrdnico Oficial
de Monte Alto — www.montealto.sp.gov.br, disponibilizada como subsidio no site da Fundacdo Vunesp, néao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.34.1. O candidato que tiver sua solicitacdo de condicéo especial para a realizacdo das provas indeferida, podera
interpor recurso, conforme dispde o Capitulo XI - DOS RECURSOS.

2.34.1.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

2.34.1.3. Arelacao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicita¢cfes relativas a condi¢éo
especial para a realizacéo da(s) prova(s), tem previsdo para sua divulgacdo em 01.07.2024. ApGs esta data
fica proibida qualquer inclusé@o ou excluséo relativa a condigdo especial para a realizacdo da(s) prova(s).

DAS INSTRUCOES GENERICAS RELATIVAS AO PERIODO DE INSCRICOES

2.35. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscri¢bes, a ficha de inscrigéo e o boleto bancério ndo estardo mais
disponibilizados no site da Fundacao Vunesp.

2.36. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do pela internet implicara a ndo efetivacdo da inscri¢éo.

2.37. A Fundacéo Vunesp e a Prefeitura Municipal de Monte Alto ndo se responsabilizam por solicita¢éo de inscrigao
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicacédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.38. As informacbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Monte Alto e a Fundacéo Vunesp utiliz-las em qualquer época no amparo de seus direitos, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.39. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apés a realizacao deste Certame, acarretardo a eliminagéo
do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagao da inscricdo e dos demais atos praticados pelo
candidato, sem prejuizo das ac¢des criminais cabiveis.

2.40. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgacao de seus dados pessoais (home, data de nascimento, condi¢do de deficiente, se for
0 caso, notas, resultados, classifica¢des, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este
certame, tendo em vista que essas informag8es sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade
dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacfes posteriores relativas a divulgacdo dos dados,
ficando o candidato ciente de que as informacfes desta selecéo possivelmente poderdo ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

Il - DA CANDIDATA LACTANTE
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3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova objetiva, a candidata lactante devera
levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal
finalidade e que sera responsavel pela crianga.

3.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. Este estara
submetido a todas as normas constantes deste Edital, bem como no tocante a apresentacdo de documento
oficial e original de identificacdo e ao uso de equipamentos eletrénicos.

3.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo da prova objetiva.

3.2. A Prefeitura Municipal de Monte Alto e a Fundacdo Vunesp néo disponibilizardo em hip6tese alguma
acompanhante para a guarda da crianca.

3.3. A candidata lactante deverd — no momento da realizacdo da inscricdo — solicitar a necessidade da
amamentacdo durante a realizacdo da prova objetiva.

3.4. No momento da amamentacéo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a presenca do responséavel
pela crianca e sem o material da prova.

3.5. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo ao periodo de duracdo da prova objetiva dessa
candidata.

3.6. Excetuada a situacao prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova objetiva, podendo ocasionar inclusive a néo
participacéo da candidata neste Concurso Publico.

IV - DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sédo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VI, pelo Pardgrafo 2° do Artigo 151 da Lei Orgéanica do
Municipio de Monte Alto, pelo Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteragoes,
a reserva de vaga neste Concurso Publico, a reserva de vaga neste concurso publico, na proporcdo de 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

4.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no Anexo | séo
compativeis com a deficiéncia declarada.

4.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999, e suas alteracdes,
concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste
Concurso Publico.

4.2.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal
n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia da Organizacdo das Na¢des Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho
de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012,
e da Lei Federal n° 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracfes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e demais legislacdes
vigentes sobre o tema.

4.3. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contedido das provas, & avalia¢do e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3.1. O tempo para a realizagao da prova, a que o candidato com deficiéncia serd submetido, podera, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
consideracéo o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

4.4. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscrigdo, o(s)
tipo(s) de deficiéncia que apresenta e se necessita ou nao de condi¢do especial, observado o disposto no artigo
4° e incisos do Decreto Federal n® 3.298/99, e suas alteraces, e na Lei Estadual n® 14.481, de 13.07.2011, e,
no periodo de inscri¢des, enviar:

a) laudo médico (copia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID;
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b) solicitagdo, se necessério, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da(s) prova(s),
especificando as condi¢cdes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo médico
encaminhado.

4.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual: devera solicitar na ficha de inscricdo, a necessidade ou néo de
confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional para sua
realizacéo.

4.4.1.1. Aos deficientes visuais:

a) ao deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro do prazo de
inscricdo. Suas respostas deveréo ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um fiscal designado
para tal finalidade.

al) o referido candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicagcéo da prova objetiva, reglete e puncéo, podendo
utilizar-se de soroban.

b) aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seré oferecido caderno de questdes
com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato indicar na ficha de
inscricdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte terd sua prova elaborada na fonte 24.

b2) a fonte 28 é o tamanho maximo para ampliacdo. Solicitac6es de ampliacdo com fontes maiores do que 28 néo
serdo atendidas, e a ampliacdo sera disponibilizada na fonte 28.

b3) a ampliagéo oferecida € limitada ao caderno de questfes. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicacdo ndo serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal
para efetuar a transcricao das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscri¢des.

¢) ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook, com o
software NVDA, disponivel para uso durante a realizagdo de sua prova, desde que solicitados dentro do prazo
de inscrigdo.

PR

c1) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”,
do item 4.4.1.1., deste Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.4.1.2. O candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;
b) autorizacao para utilizacao de aparelho auricular.

4.4.1.2.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar essa utilizacdo no parecer de médico especialista
e informado na ficha de inscricéo.

4.4.1.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas.

4.5. Para o envio da documentacao referida no item 4.4., deste Capitulo, o candidato devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes:
npdfﬂ Ou Hpng!l Ou njpgn ou “jpeg”_
4.5.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.5.1.1. Nao serédo considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
néo especificadas neste Edital.

4.6. O candidato que néo fizer as solicitacbes de provas e condi¢cdes especiais na ficha, durante o periodo de
inscricBes, ndo sera enquadrado como tal e ndo tera as condi¢cbes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.
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4.7. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

4.8. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢gBes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no item 4.4., alineas “a” e “b”, deste Capitulo, n&o sera considerado
candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou a condicao
especifica para realizacdo da prova atendida.

4.9. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

4.10. A divulgacéo da relac@o de solicitacdes de inscricdes deferidas e indeferidas para a concorréncia neste
Concurso Publico como pessoa com deficiéncia esta prevista para 19.06.2024, e sera divulgada no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Monte Alto - https://www.montealto.sp.gov.br , disponibilizada como subsidio
no site da Fundagéo Vunesp e da Prefeitura Municipal de Monte Alto ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

4.10.1. O candidato cuja inscricdo na condicao de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida poderé interpor
recurso, conforme Capitulo XI - DOS RECURSOS.

4.10.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

4.10.3. A relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagfes de inscricdo na
condicdo de pessoa com deficiéncia tem previsdo para sua divulgacdo em 01.07.2024. Ap0s esta data fica
proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial.

4.11. O candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, ter4 seu nome
constante da Lista de Classifica¢cdo Especial.

4.12. N&o ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

4.13. Havendo o ingresso de candidato com deficiéncia, essa condi¢cdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacéo do cargo, licenga por motivo de salude e de aposentadoria por invalidez.

4.14. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

DA PARTICIPACAO COMO PESSOA NEGRA E AFRODESCENDENTES

5.1. Nos termos das Lei n°. 3.621, de 28 de maio de 2020 e Lei n° 3.664, de 17 de novembro de 2020, da Lei
Orgénica do Municipio de Monte Alto, ficam reservados aos candidatos negros 10% (dez por cento) das vagas
que vierem a existir sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a trés dentro do prazo de
validade deste Concurso Publico. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas a
candidatos negros e afrodescendentes, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros e afrodescendentes, os candidatos deverdo, no ato da
inscricdo, se autodeclarar pretos ou afrodescendentes, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgéo
Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE.

5.2.2. Na hipétese de constatacédo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢fes
cabiveis.

5.3. Os candidatos negros e afrodescendentes, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.3.1. Os candidatos negros e afrodescendentes, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.3.2. Em caso de desisténcia de candidato negro e afrodescendentes, aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro e afrodescendentes, posteriormente classificado.
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5.3.3. Na hipétese de ndo haver candidatos negros e afrodescendentes, aprovados em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

5.3.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacéo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservada a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros e afrodescendentes.

5.4. Para concorrer as vagas referidas no item acima o(a) candidato(a) devera:
a) indicar em sua ficha de inscricdo que pretende concorrer a lista de candidatos negros;

b) imprimir, preencher, assinar e digitalizar a autodeclaragdo (anexo V) para fins de concorréncia a reserva de
vagas da lista dos candidatos negros;

a) acessar, das 10h00 do dia 29/04/2024 as 23h59min do dia 04/06/2024, o “link” préprio deste concurso, no site
da Fundacdo Vunesp, www.vunesp.com.br — “area do candidato” e enviar o arquivo digitalizado da

autodeclaracdo, datada e assinada (nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) com tamanho de até 500 KB.
IMPORTANTE — datar e assinar a autodeclaracdo para sua validade;

5.4.1. N&o sera aceita autodeclaracdo encaminhada por outro meio que nao o estabelecido na letra “c” deste item.

5.4.1.1. Efetuar o pagamento da taxa da inscricdo até o dia 05/06/2024, atentando-se para o horario bancario,
conforme consta do item 2.1, “a” do Capitulo II.

5.5. A autodeclaragdo, devidamente datada e assinada, terd validade somente para o presente concurso, nao
podendo ser estendida a outros certames.

5.6. O(A) candidato(a) devera entregar no dia da entrevista com a Comissao de Avaliacdo, para heteroidentificacao,
caso convocado(a), o original da autodeclaragéo que foi juntada no momento da inscri¢éo.

5.7. As informag@es prestadas no momento da inscricdo sédo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devendo
esse responder por qualquer falsidade no ambito civel e criminal.

5.7.1. O processo de verificacdo da falsidade da declaragdo de que trata o item 5.6 acima podera ser iniciado a
qualquer tempo por provocacao ou por iniciativa da Prefeitura Municipal de Monte Alto.

5.8. A divulgacdo da relacdo de solicitagBes de inscricbes deferidas e indeferidas para a concorréncia neste
Concurso Publico como pessoa negra ou afrodescendente esta prevista para 19/06/2024, e sera divulgada no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Monte Alto - https://www.montealto.sp.gov.br, disponibilizada como
subsidio no site da Fundacéo Vunesp e da Prefeitura Municipal de Monte Alto ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

5.9. candidato cuja inscricdo na condi¢éo de pessoa negra ou afrodescendente tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme Capitulo XI— DOS RECURSOS. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

5.10. A relacao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitaces de inscricao na condicao
de pessoa negra ou afrodescendente tem previsdo para sua divulgagdo em 01/07/2024. Apés esta data fica
proibida qualquer inclusdo ou excluséo de candidato da lista especial.

5.11. O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas aos negros participara do concurso em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que concerne ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos demais
processos.

5.12. O nado enquadramento do(a) candidato(a) na condi¢cdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatoério
de qualquer natureza.

VI - DAS PROVAS

6.1. Este Concurso Publico constara das seguintes provas:
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CARGOS PROVAS QUESTOES
. Prova Objetiva:
Jardinagem Conhecimentos Gerais
Soldagem - Lingua Portuguesa 10
Coveiro - Matematica 10
Cuidador de Idoso Conhecimentos Especificos
Padaria - Conhecimentos Especificos 10
Salva-Vidas
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais 10
i - Lingua Portuguesa 10
Operacéo de Veiculos Pesados - Matemética
Operacéo de Veiculos Semi Pesados Conhecimentos Especificos
Motorista-Socorrista - Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica: 01
Prova Objetiva:
, Conhecimentos Gerais
Trabalhos Bragais - Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
Agente Comunitario de Saude
Agente de Desenvolvimento Turistico
Agente Especializado em Saude
Analista de Suporte de Tecnologia de Prova Objetiva:
Informacéo Conhecimentos Gerais
Consultério Dentario - Lingua Portuguesa 15
Escrituracao Intermediaria - Matemética 10
Obras, Posturas, Sanitaria (Fiscalizacao 1) Conhecimentos Especificos
Orientador Social - Conhecimentos Especificos 15
Seguranca do Trabalho
Técnico em Enfermagem
Telefonia
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Entrevistador Social - Matemética 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Agente de Educacéo Infantil
Assistente Social Prova Objetiva:
Bibliotecaria Conhecimentos Gerais
Contador - Contabilidade I - Lingua Portuguesa 15
Diretor Escolar Musical - Matemética 10
Engenheiro Ambiental - Nogdes de Informética 05
Musedlogo Conhecimentos Especificos
Rendas e Tributos (Fiscalizacéo I1) - Conhecimentos Especificos 20
Veterinario
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
. - Lingua Portuguesa 15
Diretor Escolar - Matematica 10
- Noc¢des de Informética 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

Prova de Titulos
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CARGOS PROVAS QUESTOES
- Andlise de Documentos 01
Cirurgido Dentista — Bucomaxilofacial
Cirurgido Dentista — Endodontista
Cirurgiéo Dentista — Odontopediatria
Cirurgido Dentista — Periodontista Prova Objetiva:
Enfermeiro de Saude de Familia e Conhecimentos Gerais
Comunidade - Lingua Portuguesa 15
Enfermeiro Padréao - Politica de Saude 15
Fisioterapeuta Conhecimentos Especificos
Fonoaudidlogo - Conhecimentos Especificos 20
Nutricionista
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional
Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico de Saude de Familia
Médico do Trabalho
Médico Endocrinologista Prova Obijetiva:
Medico Ginecologista Conhecimentos Gerais
Médico Neurologista - Lingua Portuguesa 10
Médico Oftalmologista - Politica de Saude 10
Médico Ortopedista _ Conhecimentos Especificos
Médico Otorrinolaringologista - Conhecimentos Especificos 20
Médico Pediatra
Médico Pneumologista
Médico Psiquiatra
Médico Reumatologista
Médico Urologista
Prova Objetiva:
Conhecimentos Especificos
- - Conhecimentos Especificos 50
Procurador Municipal
Prova Pratico-Profissional 01
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 10
Professor | - Ensino Fundamental Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25
Prova de Titulos
- Analise de Documentos 01

respectivo cargo.

6.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatdrio e classificatorio — visa avaliar o grau de conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de informacgfes, habilidade de
trabalhar com estrutura Iégica das relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do

6.1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 4 alternativas para os cargos de ensino
fundamental incompleto e 5 alternativas para os demais cargos, sendo apenas uma alternativa correta, e sera

elaborada de acordo com o contetdo programatico estabelecido no Anexo |l deste Edital.
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6.1.1.2. A prova objetiva tera a duracao de 3 horas, com excec¢do ao cargo de Procurador Municipal que terd 5 horas
para realizar a prova objetiva simultaneamente com a prova pratico-profissional.

6.1.2. A prova pratico-profissional — de caréater eliminatério e classificatorio — visa avaliar o dominio do
conhecimento juridico e da préatica processual, o desenvolvimento do tema ha estrutura proposta, o dominio da
norma-padrdo, a adequacdo da linguagem, a articulagdo do raciocinio juridico e a capacidade de
argumentacado, necessarios ao desempenho do cargo.

6.1.2.1. A prova pratico-profissional sera realizada simultaneamente com a prova objetiva, conforme item 6.1.1.2.
deste Capitulo.

6.1.3. A prova prética para os cargos de Operacao de Veiculos Pesados, Operagao de Veiculos Semi Pesados
e Motorista-Socorrista, de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstracao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio
do cargo.

6.1.3.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista 0 ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS e o
contetido de Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

6.1.4. A prova de titulos — de carater classificatério — visa valorizar complementagcédo da formacdo académica na
area do cargo a que concorre.

VIl - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL
7.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Monte Alto/SP.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Monte Alto/SP, por qualquer que seja o
motivo, a Fundacdo Vunesp poderd aplica-las em municipios proximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

7.1.2. Se houver alteracdo das datas de realizacédo das provas, por eventuais restricdes estabelecidas por 6rgaos
ou departamentos governamentais e/ou judiciais, a Prefeitura Municipal de Monte Alto e a Fundag&o Vunesp
nao se responsabilizaréo pelo ressarcimento de despesas dos candidatos

7.2. A convocacao para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocagdo a ser publicado oficialmente no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de Monte Alto -
https://www.montealto.sp.gov.br , disponibilizada como subsidio no site da Fundac¢ao Vunesp ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.2.1. O candidato podera, ainda:
a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou
b) contatar o Disque Vunesp.

7.2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horéario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocagédo a ser publicado oficialmente no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de Monte Alto -
https://www.montealto.sp.gov.br , disponibilizada como subsidio no site da Fundacgao Vunesp, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagédo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificac&o Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, ou
Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital com foto (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia seréa feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.

7.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 7.3., deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
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7.3.2. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 7.3., deste Capitulo,
nao fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Puablico.

7.3.3. N&o sera aceito — para efeito de identificacdo, no dia das provas — protocolos, cépia dos documentos citados
na alinea “b”, do item 7.3., deste Capitulo, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.4. N&o sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacé@o de provas fora do local, sala, turma, data e horério preestabelecido.

7.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal.

7.7. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestéo devera procurar a sala de coordenacéo no local
em que estiver prestando a respectiva prova.

7.8. N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a realizagdo de provas em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de provas.

7.9. Séo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e
a conferéncia do material entregue pela Fundacao Vunesp, para a realizagdo das provas.

7.10. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacgéo
Vunesp, utilizacao de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de reldgio (de qualquer
tipo), de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrébnico de comunica¢éo ou de gravacédo de imagem,
de som, ou de imagem e som pelo candidato.

7.10.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio da respectiva
prova:

a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagao Vunesp, antes do inicio da respectiva prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagcdo da
prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de
qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova, dentro
dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato
do prédio de aplicacédo da respectiva prova;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados,
até a saida do candidato do prédio de aplicagao da respectiva prova.

7.11. A Fundacgdo Vunesp — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que € de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade, podera solicitar aos
candidatos, a autenticacdo digital e a reproducéo de uma frase na lista de presenca, durante a realizacdo das
provas.

7.11.1. A autenticacdo digital, a reproducao da frase/assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no
item 12.3., do Capitulo XIl - DA NOMEACAO.

7.11.2. A Fundagdo Vunesp podera, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de
metal, em ambientes no local de sua aplicacao.

7.12. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacgao publicada oficialmente no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Monte Alto - https://www.montealto.sp.gov.br disponibilizada como subsidio no site da Fundacao Vunesp
seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 7.3., deste Capitulo;
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d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 6.10. e 6.10.1., e suas alineas, deste
Capitulo;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da respectiva prova;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacg&o Vunesp, ou copiar questfes, em parte ou completa, na folha de identificac@o de carteira/rascunho
de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizacéo da respectiva prova;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes da prova objetiva completo e/ou
caderno da prova pratico-profissional, ou qualquer outro material de aplicacdo de provas, fornecido pela
Fundacgéo Vunesp;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagdo;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrec¢@o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacédo das provas;

n) retirar-se do local da prova objetiva e pratico-profissional, se for o caso, antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia de 2 horas para todos os cargos, exceto para o cargo de Procurador Municipal que sera de 4
horas.

DA PROVA OBJETIVA

7.13. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 04.08.2024, no periodo da manhéa para os cargos
de ensino médio e no periodo da tarde para os cargos de ensino fundamental e superior, com duracéo
de 3 horas, exceto para o cargo de Procurador Municipal que sera de 5 horas.

7.13.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 7.1. a 7.12, seus subitens e
suas alineas, deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.14. A confirmacao da data, horario e informacéo sobre o local e sala, para a realizacéo da prova objetiva e pratico-
profissional, deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado
oficialmente no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Monte Alto - https://www.montealto.sp.gov.br
disponibilizada como subsidio no site da Fundagédo Vunesp, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.15. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva e pratico-profissional, se for o caso, o
candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou
b) contatar o Disque Vunesp.

7.15.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagéo, esse devera entrar em contato com a Fundagéo Vunesp, para verificar o ocorrido.

7.15.2. Ocorrendo o descrito no item 7.15.1., deste Capitulo, podera o candidato participar deste Concurso Publico
e realizar a prova se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

7.15.3. Aiinclusao de que trata o item 7.15.2., deste Capitulo, ser& realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscri¢éo.

7.15.4. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.16. O horario de inicio da prova objetiva serd definido em cada sala de aplicacdo, apés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.
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7.16.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo depois de transcorrida 2 horas de prova para
todos os cargos, exceto para o cargo de Procurador Municipal que sera de 4 horas, levando consigo somente
o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

7.17. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes,
com excecao ao cargo de Procurador Municipal que recebera, além deste material da prova objetiva, o material
referente a prova pratico-profissional.

7.17.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno
de questbes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.17.2. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Ginico documento
valido para a correcéo eletrdnica e devera ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questdes completo.

7.17.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem
como, assinar no campo apropriado.

7.17.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser detectadas pelo software
de reconhecimento de digitalizacao.

7.17.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundacgdo Vunesp autorizacao para utilizacé@o de fiscal transcritor devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

7.17.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.17.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

7.17.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os
3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apés a assinatura
do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.

7.17.7.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 3 Ultimos, que se recusar a permanecer em
sala até que o Ultimo candidato entregue sua prova.

7.17.7.2. ApGs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou para o
rascunho de gabarito.

7.17.8. Um exemplar do caderno de questbes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo Vunesp, na pagina deste Concurso Puablico, no 1° (primeiro) dia Util
subsequente ao de sua aplicacao.

7.17.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacao oficial Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Monte Alto - https://www.montealto.sp.gov.br disponibilizada como subsidio no site da Fundagéo Vunesp,
a partir das 14 horas do 2° (segundo) dia Util subsequente ao da aplicacédo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

7.18. A prova prético-profissional para o cargo de Procurador Municipal sera aplicada no mesmo dia, local e horario
da prova objetiva, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto nos itens 7.1. ao 7.12., e suas
alineas deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.19. Para a realizacdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer consulta de nenhuma espécie.

7.19.1. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade.

7.19.2. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do
caderno que ndo o estipulado pela Fundagéo Vunesp para a assinatura do candidato, que possa permitir sua
identificacdo, acarretard a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagéo do
candidato deste Concurso Publico.
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7.19.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminacéo
do candidato deste Concurso Publico.

7.19.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.

7.19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar
a resposta para a corregao.

7.19.5. Ndo serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundagdo Vunesp para uso de fiscal transcritor. Nesse caso, 0
candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao
e pontuacdao, para o fiscal designado pela Fundacdo Vunesp.

7.19.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva — diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato deverd atentar para 0s espacos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

7.19.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliacado da prova.

7.19.7.1. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para
avaliacéo.

7.19.8. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

7.19.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢gdes contidas na capa do caderno, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.19.10. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os
3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura
do respectivo termo — deveréo sair juntos da sala de prova.

7.19.10.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 3 (ltimos, que se recusar a permanecer
em sala até que o Ultimo candidato entregue sua prova.

7.19.11. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a pec¢a ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do caderno de
prova.

7.19.12. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

7.20. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacao Vunesp, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1°
(primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicacao.

DA PROVA PRATICA (somente para os cargos de Operacdo de Veiculos Pesados, Operacdo de Veiculos Semi
Pesados e Motorista-Socorrista)

7.21. A convocacao oficial para a prova prética para os cargos de Operacdo de Veiculos Pesados, Operacédo de
Veiculos Semi Pesados e Motorista-Socorrista sera publicada oportunamente no Diario Oficial Eletrdnico do
Municipio de Monte Alto - https://www.montealto.sp.gov.br e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagéo
Vunesp (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 7.1 até 7.12., e
seus subitens, deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento.

7.22. A prova acontecerd em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme disposto no item 7.21
deste Edital.

7.23. Serdo convocados para a realizagdo da prova préatica os candidatos mais bem habilitados e classificados na
prova objetiva na proporcéo adiante:
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Quantidade de candidatos a serem convocados para
a realizacdo da prova pratica
CARGOS AMPLA PCD NEGROS
CONCORRENCIA
Motorista-Socorrista 21 01 03
Operacéo de Veiculos Pesados 21 01 03
Operacéo de Veiculos Semi Pesados 21 01 03

7.24. Em caso de candidatos empatados serdo aplicados os critérios de desempate constantes no item X deste
edital.

7.24.1. Os candidatos ndo convocados para a prova pratica serdo eliminados deste Concurso Publico.
7.25. Para realizacdo da prova pratica, o candidato devera:
a) apresentar um dos documentos mencionados na alinea “b”, do item 7.3., deste Capitulo; e

b) apresentar a CNH, na categoria exigida para o cargo, dentro do prazo de validade. A CNH n&o podera estar
plastificada ou dilacerada;

c) fazer uso de 6culos, ou lente de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

7.26. O candidato que ndo atender ao disposto no item 7.25. deste Edital, ndo realizara a prova prética, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.27. A prova prética sera realizada tendo em vista 0o ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, deste Edital,
e o contetido de Conhecimentos Especificos, constante do ANEXO Il — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS,
deste Edital.

7.28. A prova prética para os cargos de Operacédo de Veiculos Pesados, Operacdo de Veiculos Semi Pesados
e Motorista-Socorrista avaliar4 o candidato individualmente, e objetiva mensurar a experiéncia, adequagao
de atitudes e habilidades do candidato em manusear, movimentar e realizar as tarefas pertinentes ao cargo
publico, de acordo com que lhe for solicitado.

7.28.1. Além do contido no item 7.28. deste Capitulo, a prova pratica para o cargo de Operagdo de Veiculos
Pesados, Operacédo de Veiculos Semi Pesados e Motorista-Socorrista podera ser composta por um
percurso com duracgdo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia,
adequacdo de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, ha cidade ou na
estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

7.29. Para a realizagdo da prova prética, o candidato devera comparecer trajado e cal¢cado considerando o
cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execucao das tarefas.

7.30. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacédo expressa do responsavel pela
aplicacéo.

7.31. O candidato, ao terminar a realizagao da prova pratica ou, ao término do tempo que Ihe fora determinado
para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliacéo.

DA PROVA DE TITULOS (Somente para os cargos de Diretor Escolar e Professor | — Ensino Fundamental)
7.32. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatdrio.

7.32.1. Serdo avaliados os titulos somente dos candidatos habilitados na prova objetiva, na propor¢éo indicada no
item 8.4.7.

7.32.1.1. Em caso de candidatos empatados serdo aplicados os critérios de desempate constantes no capitulo X
deste edital.

7.32.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de arquivos
contendo cépias e digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

7.32.3. O candidato que ndo entregar a documentacao correspondente aos seus titulos recebera pontuagéo zero
nesta prova, porém, ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatorio desta
prova.

7.32.4. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovacdo dos titulos sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

7.32.5. Seréa(ao) considerado(s) titulo(s) somente:
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7.32.5.1. Pés-graduacéo stricto sensu (doutorado e mestrado).

7.32.6. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequiente valoracao.

7.32.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

7.32.7.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser anexado,
também, o comprovante de alteracdo do nome.

7.32.8. Para a comprovacao dos titulos, o candidato devera atender aos subitens seguintes.

7.32.8.1. Para comprovacgédo da conclusdo do curso de pds-graduacao stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

7.32.8.2. Também serdo aceitas declara¢des de conclusdo de doutorado, mestrado, desde que acompanhadas do
respectivo histérico escolar, e que atestem a concluséo do curso e obtencgao do titulo.

7.32.8.2.1. No caso de declaracdo de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacé&o do respectivo titulo ou de homologacéo da ata de defesa.

7.32.8.2.2. No histérico escolar, dever&o constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horérias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (dissertacdo ou tese), de acordo com a
legislagéo vigente.

7.32.9. Caso a declaragéo ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusédo do curso, o documento ndo sera aceito.

7.32.10. Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcao/setor
e assinatura do responsavel e data do documento.

7.32.11. Documentos de origem digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condicdes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificacdo do assinante;

b) conter codigo de verificagao e endereco eletrénico de verificacdo da autenticidade do documento.

7.32.12. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do cargo
a que concorre, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital,
histérico escolar (quando a entrega néo for obrigatdria) ou declaragdo da instituicdo que emitiu 0 documento
contendo as informa¢des complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

7.32.13. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil de acordo com a legislacéo vigente.

7.32.13.1. Nao serao aceitos como comprovantes de titulos:
a) protocolos de documentos ou fac-simile;
b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a concluséo do curso e obtencéo do grau;
c¢) diplomas de doutorado e de mestrado que ndo contenham a frente e o verso do documento original;

d) comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

ORIENTA(;@ES PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS
7.32.14. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar as copias de todos os documentos que enviard como comprovante de titulos e salva-las em arquivo
no formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho cada um; cada documento devera ser
salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressdo em papel A4;

al) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;
b) identificar (homear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetdo;

c¢) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;
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d) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura
de seu conteudo.

7.32.15.0 envio dos titulos devera ser realizado via Internet (upload), o periodo de envio sera indicado por meio
edital de convocacéo.

7.32.16. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacdes:
a) acessar o site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;
c) localizar o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Monte Alto;
d) acessar o link “Envio de Documentos”;

e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensao “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou
“ipeg” com até 500 KB de tamanho, por documento;

el) no “campo” denominado “Alteragdo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), dos documentos que comprovam a alteragcdo de nome, caso tenha ocorrido;

e2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “doutorado”;

e3) no “campo”’ denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “mestrado”;

f) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez, no “campo” correspondente
ao tipo de titulo.

7.32.17. Nao sera considerado/avaliado o documento:
a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura, com sinais de adulteracdo ou emendas ou
proveniente de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;
€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato(a).

7.32.18. Seré de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

7.32.19. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao,
nem a complementacao ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

8.1. DA PROVA OBJETIVA

8.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Ndmero de acertos do candidato

Tqg = Total de questbes da prova objetiva

8.1.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 e ndo
zerar em nenhum dos componentes dessa prova.
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8.1.4. Os candidatos ausentes e 0s ndo habilitados na prova objetiva, serédo eliminados deste Concurso Publico.

8.1.5. O resultado da prova obijetiva sera divulgado, por meio de edital, a ser publicado, oficialmente, no Diario Oficial
Eletrdnico do Municipio de Monte Alto - https://www.montealto.sp.gov.br disponibilizada como subsidio no site
da Fundagéo Vunesp.

8.2. PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

8.2.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos candidatos habilitados com melhor desempenho na prova
objetiva, na seguinte proporcao:

a) ampla concorréncia: dos 25 (Vinte e cinco) primeiros candidatos;
b) lista especial — pessoas com deficiéncia: dos 2 (dois) primeiros candidatos.

c) lista especial — pessoas que concorrem a vagas reservadas para Negros e Afrodescendentes: dos 3 (trés)
primeiros candidatos

8.2.1.1. Todos os candidatos empatados na ultima colocagao das listas mencionadas nas alineas “a” e “b” do item
8.2.1. terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

8.2.2. A prova pratico-profissional seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

8.2.3. Sera considerado habilitado na prova pratico-profissional, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos.

8.2.4. Na prova prético-profissional serdo analisados o conhecimento técnico, a adequa¢édo de legislacdo, o
raciocinio juridico, a fundamentagéo e consisténcia, a capacidade de interpretacao e a exposicao técnica. Serdo
considerados, ainda, a capacidade em desenvolver a pe¢a apresentada com clareza, coeréncia e objetividade,
a organizacao do texto e o dominio da norma-padréo.

8.2.5. Serd atribuida nota 0 (zero) a prova que:
a) fugir ou tangenciar a proposta;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que ndo se coadune
de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informac&o ndo pertinente ao solicitado na proposta da
peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
e) estiver faltando folhas;
f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e palavras soltas ou
em versos) ou néo for redigida em lingua portuguesa;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal,

j) fizer simples copia da proposta.

8.2.6. Seré& considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

8.2.7. O candidato ausente, o ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva,
mas que nao atingir a classificacdo minima exigida para ter a sua prova préatico-profissional corrigida, sera
eliminado deste Concurso Publico.
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8.3. DA PROVA PRATICA
8.3.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.3.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.3.3. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para
a realizacdo da prova pratica, sera eliminado deste Concurso Publico.

8.4. DA PROVA DE TiTULOS
8.4.1. A pontuacéo total da prova de titulos estara limitada ao valor méximo de 3,5 pontos.

8.4.2. A pontuacdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

8.4.3. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que excederem
a pontuacao total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

8.4.4. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de envio dos titulos, estabelecida neste Edital.

8.4.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.4.6. Tabela de titulos:

. Quantidade Valor Valor
Titulos Comprovantes L. o L.
Maxima Unitario | Maximo
a) Doutorado Diploma devidamente registrado; ou 1 2 2
certificado/declaracao de concluséo de
b) Mestrado curso acompanhado do historico 1 1 1

escolar.

¢) Pés-Graduacdo lato
sensu em nivel de
especializacdo com carga
minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas

Certificado ou declaracéo de
concluséo de curso, acompanhados 1 0,5 0,5
do histérico escolar

8.4.7. Seréo avaliados os titulos dos candidatos habilitados com melhor desempenho na prova objetiva, na seguinte

proporgéo:
Quantidade de candidatos que terdo os titulos corrigidos
Cargo
Ampla Concorréncia PCD Negros
Diretor de escola 34 2 4
Professor | — Ensino Fundamental 42 3 5

8.4.8. Em caso de candidatos empatados serdo aplicados os critérios de desempate constantes no capitulo X deste
edital.

8.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢&o do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, esse serd eliminado do Concurso.

IX — DA PONTUACAO FINAL

9.1. A pontuacéo final do candidato habilitado correspondera:
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9.1.1. para 0s cargos apenas com prova objetiva: a nota obtida na prova objetiva.

9.1.2. para o cargo com prova objetiva e prova pratico-profissional: a somatdria das notas obtidas nas provas objetiva
e pratico-profissional.

9.1.3. para os cargos com prova objetiva e prova pratica: a somatéria das notas obtidas nas provas objetiva e pratica.

9.1.4. para os cargos com prova objetiva e prova de Titulos: a somatéria da nota da prova objetiva mais a nota da
de titulos.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAQAO FINAL
10.1. Os candidatos aprovados serédo classificados — por cargo — por ordem decrescente da pontuacao final.

10.2. Na hipétese de igualdade na pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

Para o cargo de Trabalhos Bracais

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das
inscricdes;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Matematica;

d) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando como base a data de encerramento das
inscricdes.

Para os cargos de Operacdo de Veiculos Pesados, Operacdo de Veiculos Semi Pesados e Motorista-
Socorrista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das
inscricdes;

b) que obtiver maior nota na Prova Prética

¢) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

f) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando como base a data de encerramento das
inscricdes.

Para os cargos de Jardinagem, Soldagem, Coveiro, Cuidador de Idoso, Padaria, Salva-Vidas, Agente
Comunitario de Saude, Agente de Desenvolvimento Turistico, Agente Especializado em Saude, Analista de
Suporte de Tecnologia da Informac&o, Consultério Dentario, Escrituracdo Intermediaria, Obras, Posturas,
Sanitaria (Fiscalizac8o 1), Orientador Social, Seguranca do Trabalho, Técnico em Enfermagem, Telefonia e
Entrevistador Social.

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das
inscricdes;

b) que obtiver maior niimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

e) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando como base a data de encerramento das
inscricdes.

Para os cargos de Agente de Educagdao Infantil, Assistente Social, Bibliotecaria, Contador—Contabilidade I,
Diretor Escolar, Diretor escolar Musical, Engenheiro Ambiental, Museélogo, Rendas e Tributos (Fiscalizacao
II) e veterinério.
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das
inscricdes;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matemética;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nog¢des de Informéatica;

f) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando como base a data de encerramento das
inscricdes.

Para os cargos de Cirurgido Dentista — Bucomaxilofacial, Cirurgido Dentista — Endodontista, Cirurgido
Dentista — Odontopediatria, Cirurgido Dentista — Periodontista, Enfermeiro de Saude de Familia e
Comunidade, Enfermeiro Padrdo, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psic6logo, Terapeuta
Ocupacional

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das
inscricoes;

b) que obtiver maior niimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

e) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando como base a data de encerramento das
inscricdes.

Para os cargos de Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico de Saude da Familia, Médico do
Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista,
Ortopedista, Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico Psiquiatra, Médico
Reumatologista, Médico Urologista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das
inscricoes;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Salde;

e) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando como base a data de encerramento das
inscricdes.

Para o cargo de Procurador Municipal

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das
inscricoes;

b) que obtiver maior nota da prova préatico-profissional;

c) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando como base a data de encerramento das
inscricdes.

Para o cargo de Professor | — Ensino Fundamental

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das
inscricdes;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
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¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando como base a data de encerramento das
inscricdes.

10.2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presen¢a dos candidatos envolvidos.

10.3. Os candidatos classificados serao enumerados — por cargo — em duas listas, a saber:

a) lista de classificagao prévia geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem como
pessoas com deficiéncia e que concorrem as vagas reservadas para negros e Afrodescendentes;

b) lista de classificagao prévia especial: contendo os candidatos classificados que concorrem como pessoa com
deficiéncia.

c) lista especial de classificagdo prévia: contendo os candidatos que concorrem a vagas reservadas para Negros e
Afrodescendentes

10.4. N&o ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou classificacdo de candidatos que concorrem como
pessoa com deficiéncia, serd elaborada somente a lista de classificacéo geral.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Quando da publicacdo do resultado das provas, seréo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas
das provas escritas e das planilhas de avaliagdo das provas praticas, bem como a grade de corre¢éo da prova
pratico-profissional e cabera recurso contra:

a) o indeferimento do pedido de isencéo do valor da taxa de inscrigéo;

b) o indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

¢) o indeferimento de inscricdo como pessoa negra ou afrodescendente;

d) o indeferimento de concesséo de prova especial e/ou condi¢cdo especial para a realizac&o das provas;
€) o gabarito da prova objetiva;

f) os resultados das provas;

g) a classificacéo prévia.

11.2. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia Gtil subsequente a data
da publicacéo oficial ou do fato que Ihe deu origem.

11.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja,1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

11.4. A matéria do recurso serd restrita a alegacéo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade
essencial e nao terd efeito suspensivo.

11.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundacao Vunesp, na respectiva pagina deste Concurso Publico
— a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso,
com o devido embasamento.

11.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundacao Vunesp, na respectiva pagina deste
Concurso, seguindo as instrugdes ali contidas.

11.7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo
e da forma prevista neste Edital.

11.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) 0 recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instru¢des constantes
do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
C) o recurso que ndo apresentar fundamentacéo e embasamento.
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11.7.2. O candidato que n&o interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

11.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso contra o resultado da condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, contra o resultado da concessao de prova especial e/ou condicdo especial para a realizacdo das
provas, contra o gabarito da prova objetiva, contra o resultado das provas e contra a classificac@o prévia deste
Concurso Publico serd publicada, oficialmente, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Monte Alto -
https://www.montealto.sp.gov.br disponibilizada como subsidio no site da Fundagao Vunesp.

11.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacéo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.8.2. A pontuacdo relativa a(s) questao(0es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva, independentemente de interposicao de recurso.

11.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagfes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacao inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
poderd ocorrer a desclassificacdo do(s) candidato(s) que ndo obtiver(em) a nota minima exigida para
habilitacéo.

11.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

11.10.A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas
das provas escritas, bem como a grade de correcao da prova pratico-profissional.

11.12.0s espelhos das folhas de respostas das provas escritas ficardo disponibilizados durante o respectivo periodo
destinado a interposi¢ao de recurso.

11.13.N&o seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracgéo.

11.14.Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo
sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

11.15.N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, por e-mail ou por qualquer
outro meio além do previsto neste Edital.

11.16.A interposi¢éo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

Xl — DA NOMEACAO

12.1. A nomeacédo sera efetuada por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Monte Alto - https://www.montealto.sp.gov.br e seguird a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo
com as necessidades da Prefeitura Municipal de Monte Alto.

12.2. Por ocasido da nomeagédo, o candidato tera prazo de 30 (trinta) dias para a posse, devendo comprovar
mediante entrega dos devidos documentos, observados os termos dos itens 2.3, 2.3.1., 2.3.1.1. e suas alineas,
do Capitulo Il - DAS INSCRICOES:

a) ter, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o respectivo cargo, previstos na inscri¢ao;

b) firmar declaracdo de que ndo acumula remuneracdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988;

) outras exigéncias que a Prefeitura Municipal de Monte Alto julgar necessarias.

12.3. A Prefeitura Municipal de Monte Alto, no momento do recebimento dos documentos, poderd coletar a
impressao digital e/ou frase de seguranca na Folha de Identificacdo do Candidato — FIC, para confirmacao da
digital e/ou assinatura, coletados no dia da realiza¢&o das provas.

12.4. O nado comparecimento para a posse dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusédo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

Xl — DAS DISPOSIGCOES FINAIS
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13.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das
condicdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas Diario Oficial Eletrdnico do Municipio
de Monte Alto - https://www.montealto.sp.gov.br disponibilizada como subsidio no site da Fundacdo VUNESP
, N80 sendo aceita a alegacéo de desconhecimento das normas deste Certame.

13.1.2. A Fundagdo Vunesp e a Prefeitura Municipal de Monte Alto ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

13.2. Motivaréo a eliminacéo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes nas
provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas.

13.3. Ainexatidao das informagfes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descritas no item 13.3., deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

13.5. Cabera a Prefeitura Municipal de Monte Alto a homologacédo deste Concurso Puablico.

13.6. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da publicacdo da homologacéo,
prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracéo.

13.7. As informages sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicacéo da classificacdo definitiva: serdo prestadas pela Fundacéo Vunesp, por meio do Disque Vunesp,
e pela internet, no site www.vunesp.com.br;

b) apés a publicagao da classificacdo definitiva: serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Monte Alto.

13.8. Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricao até
a publicacao da classificagao definitiva, na Fundag¢éo Vunesp e, apds esse periodo, na Prefeitura Municipal de
Monte Alto.

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletrbnico do Municipio de Monte Alto -
https://www.montealto.sp.gov.br disponibilizada como subsidio no site da Fundagdo VUNESP.

13.10.A Prefeitura Municipal de Monte Alto e a Fundacdo VUNESP se eximem de despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

13.11.0 néo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢fes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

13.12.Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologacédo deste Concurso Publico e ndo caracterizando
gualquer Obice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Concurso Publico, os registros eletronicos.

13.13.Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Monte Alto poderdo anular a inscri¢do, prova ou nomeac¢ao de candidato, se verificadas falsidades
de declaracédo ou irregularidade neste Certame.

13.14.0 candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

13.15.Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de MONTE ALTO - https://www.montealto.sp.gov.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.
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13.16.Toda a mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

13.17.Durante a realizacéo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a utilizacéo
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produc¢éo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a
Fundacédo VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

13.18.Salvo a excecao prevista no Capitulo I, durante a realizacao das provas e/ou procedimento deste Concurso
Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo prova/fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

13.19.As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em
caréter irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Monte Alto e pela Fundacdo VUNESP, no que a cada uma
couber.

13.20.Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢cdes dos Cargos);

b) o Anexo Il (Contetdo Programatico);

¢) o Anexo lll (Cronograma previsto);

d) o Anexo IV (Enderec¢os da Fundacdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Monte Alto);

e) o Anexo V (Modelo de Autodeclaracao de que € Negro ou Negra ou Afrodescendente).
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

JARDINAGEM

- Fazer o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais:

- Proceder o plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais:

- Amparar grama, limpar e conservar os jardins:

- Efetuar a poda das plantas:

- Regar diariamente as plantas:

- Aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias:
- Fazer reformas de canteiros:

- Executar servicos de ornamentacdo em canteiros:

- Participar de reunides e grupos de trabalhos:

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem, colocados
a sua disposicgéo:

- Executar outras atribui¢des afins.

OPERACAO DE VEICULOS PESADOS

- Efetuar a manutencgéo preventiva de motores diesel empregados em instalacdes diversas, caminhdes, maquinas
de construcao e terraplanagem como as pas mecanicas, escavadeiras, motoniveladoras;

- Corrigir defeitos, consertar ou substituir pecas, efetuando as regulagens que se fizerem necessarias;

- Executar reparos no motor, embreagens, freios, rodas, dire¢cdo, molas, alavancas ou diferencial, utilizando
ferramentas apropriadas;

- Procurar localizar, em todos os reparos que efetua, a causa dos defeitos;

- Executar manutencéo preventiva, através de revisdes, a fim de verificar os desgastes de pecas, ou proceder as
regulagens necessdérias ao seu perfeito funcionamento;

- Verificar cruzetas da transmissdo, escapamento, molas, alinhamento das rodas, pedais, tander, sistemas
hidraulicos e etc:

- Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos pesados e equipamentos;

- Executar outras atribuices afins.

OPERACAO DE VEICULOS SEMI - PESADOS

- Operar tratores, para execuc¢do de servico de carregamento e descarregamento de material, rogcada de terrenos e
limpeza de vias, pracas e jardins;

- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico;

- Operar mecanismos de tracdo e movimentacéo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;

- Operar mecanismos de tracdo e movimentacéo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando para arar a terra,;

- Operar enxada rotativa e sulcador;
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- Realizar o transporte de adubo e estercos;
- Realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos;

- Zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento das operacgdes e efetuando o0s ajustes necessérios,
a fim de garantir sua carreta execugéo;

- pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes;

- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencao do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario;

Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagfes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle de chefias;

Executar outras atribuices afins.

SOLDAGEM

- Examinar o tipo de material e o tipo de instrumento a ser usado consultando o desenho, especificacfes e outras
instrucdes para garantir a seguranca da soldagem;

- Cortar e chanfrar barras, perfis, tubulagbes e chapas, utilizando maquinas de solda elétrica ou a oxiacetileno,
adaptando no magarico bicos de corte e regulando-os de acordo com a espessura do material a ser cortado;

- Limpar as partes a serem unidas, utilizando escovas de aco ou solugdo quimica apropriada, posicionando-as
corretamente para obter uma soldagem perfeita;

- Operar equipamentos de solda elétrica, oxiacetileno e magarico de corte, nos servicos de reparo e recuperacgao de
grades, portas, calhas, telas, vitros, despensas e outros, ponteando, soldando, desbastando e dando o
acabamento necessario;

- Soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, MIG, solda oxigas ou elétrica e comandando as vélvulas de
regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica, através de vareta ou eletrodo de soldagem, conforme o
instrumento escolhido, para montar, reforcar ou reparar equipamentos e outros materiais utilizados;

- Construir estruturas, pecas de metal e ferramentas, medindo, cortando e soldando as respectivas partes, de acordo
com os desenhos indicativos;

- Efetuar tratamento térmico em pecas de aco e ligas, regulando a maquina de solda elétrica e enrolando resisténcias
nas pecas para avaliar as tensdes internas;

- Limpar e alisar as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou outro meio;
- Fazer 0 acabamento dos equipamentos, limpando-os e pintando-os para serem entregues a utilizacao;

- Testar os radiadores soldados ou reformados, enchendo-os com agua para verificar a existéncia de possiveis
vazamentos;

- Proceder a troca dos cilindros de oxigénio, utilizando chave inglesa para ajustar as mangueiras € 0s mondémetros
aos cilindros;

- Responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;

- Executar outras atribuices afins.
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TRABALHOS BRACAIS

- Executa trabalhos de abertura de buracos e recortes em alvenaria para passagem de rede de agua e esgoto,
utilizando de picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou mecéanicos devidos;

- Executa trabalhos de auxilio em construcdes de alvenaria e hidraulica;
- Executa trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte, carga e descarga do mesmos;

- Executa trabalhos de rogagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como, o
rastelamento da sujeira restante e seu devido acondicionamento para transporte, ou ainda usando for¢a carregam
carretas ou caminhdes;

- Pode por forca maior, executar trabalhos de faxina e limpeza dos préprios municipais, escolas, creches e outros
Orgdos, utilizando-se de luvas, baldes, material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de méveis
e utensilios e do chéo;

- Executar outras atribuices afins.

COVEIRO

- Compreende o0s cargos que se destinam a executar servigos de manutencéo, limpeza e fiscalizacéo de cemitérios,
bem como os relativos aos sepultamentos.

- Controlar, segundo estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumagcéo e localizagdo de
sepulturas;

- Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confeccao de carneiras
e gavetas entre outros;

- Abrir sepulturas com instrumentos e técnicas adequadas, a fim de evitar danos aos mesmos;

- Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e guardar ossadas
sob supervisao de autoridade competente;

- Transladar corpos e despojos;

- Abrir e fechar os portées do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;

- Limpar, capinar e pintar o cemitério;

- Participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares;

- Comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presenc¢a nos locais em que houver problemas;

- Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execucgao dos trabalhos, utilizar adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que Ihe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim
de garantir a propria protecao e a daqueles com quem trabalha;

- Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operagoes;

- Controlar o material de consumo no cemitério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
reposicao;

- Orientar e treinar os servidores que o auxiliaram na execucao dos trabalhos tipicos de classe, inclusive quanto a
precaucdes e medidas de segurancga;

- Cumprir normas de seguranc¢a, meio ambiente e saude;
- Utilizar equipamentos de protecéo definidos pela Prefeitura e de acordo com as normas de seguranca do trabalho;

- Zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos tipicos da
classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na prépria
oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para néo prejudicar os trabalhos;
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- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- Requisitar o material necessario a execucao das atribuicdes tipicas da classe;

- Auxiliar, eventualmente, na execucao de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe que ndo seja
na sua, sob supervisao;

- Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios
a fim de garantir sua correta execucao;

- Estar disponivel em horarios extraordinarios para atender a e especificidade do trabalho que nao tem horario e
tempo para atendimento;

- Executar outras atribui¢des afins.

CUIDADOR DE IDOSO
- Construir e manter rela¢des positivas com o idoso, bem como otimizar a sua qualidade de vida;

- Zelar pelo bem estar do idoso, a partir de objetivos estabelecidos como saude, alimentacdo, higiene pessoal,
educacdo e cultura;

- Prevenir situagdes der riscos, tais como: vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e social e manter seus
familiares presentes e informados;

- Estabelecer redes de contatos no entorno referente ao idoso; realizar atividades que envolvem a estimulacéo, a
recreacao e o lazer com o idoso, supervisionado por profissional de saude;

- Aferir diariamente os sinais vitais do idoso, desde que esteja capacitado para tal ou devidamente supervisionado
por profissional de saude;

- Tomar conhecimento e procurar entender o Estatuto do Idoso;
- Verificar a frequéncia e acompanhar o idoso nas consultas médicas e exames de rotina;

- Exercer outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA-SOCORRISTA

- Conduzir veiculo de socorro em casos de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengédo basica ou periédica; estabelecercontato radiofénico ou telefénico
com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes;

- Conhecer a malha viaria da zona urbana de Monte Alto e a localizagdo de todas as unidades ou estabelecimentos
de saude integrados ao SUS;

- Auxiliar a equipe de saude nos procedimentos basicos de suporte a vida, bem como na imobilizagao e transporte
de vitimas;

- Realizar medidas de reanimacéo cardiorrespiratéria basica identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro, a fim de auxiliar a equipe de salde;

- Atender escala de servigo pré-determinado e atuar com ética e dignidade, somente se ausentando do posto de
trabalho com a chegada de substituto; cumprir com rigor e pontualidade os horarios de plantdo determinados;

- Exercer outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PADARIA
- Ingredientes da mistura, calcular as quantidades e qualidades necessarias, para confeccionar a massa;

- Providenciar o tratamento necessario a massa, fermentando, misturando e amassando seus ingredientes, seja por
processo mecéanico ou manual;
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- clilndrar, cortar ou enrolar a massa, procedendo de acordo com a técnica requerida, para dar-lhe a forma desejada;

- Cozinhar a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e observa o tempo de
permanéncia;

- Comunicar irregularidades, encontradas em mercadorias ou equipamentos, indicando as providéncias cabiveis;

- Calcular o rendimento, seu volume, suas qualidades organoléticas e a absorcdo de agua pela farinha, permitindo
controle do consumo de materiais, bem como, a qualidade dos produtos;

- Executar outras atribuicdes afins.
SALVA-VIDAS

- Orientar os usudrios quanto as determina¢des dos regulamentos para 0 uso das dependéncias das piscinas
municipais;

- Zelar pela correta utilizacdo de todos os equipamentos das piscinas municipais;

- Aplicar medidas educativas e disciplinares imediatas aos banhistas, quando do descumprimento de normas e
posturas estabelecidas;

- Encaminhar a chefia imediata relatérios sobre ocorréncias de ordem administrativa ou disciplinar;

- Zelar, principalmente, pela integridade fisica dos banhistas, mediante resgate e atendimento de primeiros
socorros nas situagdes emergenciais, como nos casos de afogamento ou acidente;

- Exercer outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Exercer atividades de prevencéo de doencas e promoc¢do da salde, mediante acdes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS,

- Colaborar com a vigilancia em saude no controle de endemias,
- Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e socio cultural da comunidade;
- Realizar promocao de acdes de educacao para a salde individual e coletiva;

- Realizar registros para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢fes de saude, de nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude;

- Estimular a participagcao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
- Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;

- Participar de a¢des que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de
vida;

- Executar outras atribuicdes afins.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO TURISMO

- Promover ac¢fes concretas que visem fortalecer e fomentar o segmento do turismo local, prestando servicos de
atendimento, consultoria, divulgacdo e acompanhamento dos visitantes e turistas.

- Recepcionar, acompanhar, orientar e transmitir informacdes a pessoas ou grupos em visitas, excursdes urbanas,
municipais, estaduais, interestaduais ou especializadas dentro do territdrio nacional;

- Realizar atividades que incentive a preservacgao do patrimonio histérico cultural e potencial turistico da cidade;
- Realizar atividades de resgate da turismo dentro do contexto da histdria local, regional, estadual e nacional;

- Desenvolver atividades inerentes ao turismo, seja; nos museus, no centro civico e cultural, nos centros de turismo
e nos demais atrativos turisticos, publicos e privados;
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- Promover e acompanhar eventos de divulgacao turistica e outros pertinentes ao tema proposto;

- Promover e executar atividades de lazer, cultura e turismo, realizado em parceria com as demais secretarias do
Poder Publico.

- Desenvolver atividades que difundam a historia da populagdo montealtense;

- Executar outras atribui¢des afins.

AGENTE ESPECIALIZADO EM SAUDE

- Visita a iméveis do municipio (residencial e comercial);

- Pesquisa larvéria;

- Tratamento com larvicida de criadouros de AEDES;

- Eliminacao e remocao de criadouros de AEDES e escorpides;

- Preenchimento de boletim de controle de visita (endereco, nimero e tipo de criadouros encontrados, quantidade
de inseticida utilizado);

- Orientacdes aos moradores;

- Atendimento a notificacdes;

- Pesquisa e captura de escorpides;

- Preenchimento de ficha de notificacdo (descri¢cdo das medidas tomadas e das caracteristicas do local);

- Diagnéstico e pedido de providéncias de situacdes irregulares referentes a saneamento em geral (terreno baldio
com lixo e mato alto, entulho de construgéo civil depositado em vias publicas, ligagéo clandestina de esgoto, boca
de lobo entupida, criagdo de animais em area urbana, comércio irregular de alimentos);

- Participagdo em campanhas de vacinacéo anti-rabica animal como vacinadores;
- Participagdo em campanha de combate a coélera;

- Executar outras atribui¢des afins.

ANALISTA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

- Estudar os objetivos do programa, analisando as especificacfes e instrucdes recebidas, para verificar a natureza
e fontes dos dados de entrada que vao ser tratados;

- Esquematizar a forma e fluxo do programa;

- Elaborar fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparagéo dos dados a
tratar;

- Converter os fluxogramas em linguagem de maquina, possibilitando sua compilacéo;
- Realizar experiéncias com amostras, para testar sua validade;

- Preparar manuais, instrugdes de operacgdo e descricdo dos servicos, listagens, gabaritos de entrada e saida e
outros informes necessarios;

- Modificar programas, alterando seu processamento, a sua codificacdo e demais elementos, visando aperfeicoa-
los, corrigir falhas e atender novas exigéncias;

- Construir e executar query’s em banco de dados para busca de dados;
- Especificar, implantar e dar manutencgéo a sistemas, desenvolver programas utilitdrios ou subrotinas especificas;

- Estudar novas técnicas de programacao e recursos para 0s sistemas;
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- Elaborar os projetos de sistemas, estudando a viabilidade técnica e econémica para implanta¢éo, em conjunto com
0 USUArio;

- Elaborar os algoritmos necessérios, objetivando subsidiar dados para a elabora¢é@o dos programas;
- Elaborar a documentagéo dos sistemas, 0s manuais necessarios e as rotinas operacionais;
- Assessorar tecnicamente os programadores, operadores e 0S usuarios;

- Supervisionar constantemente os sistemas sob sua responsabilidade, verificando se os mesmos estdo atendendo
satisfatoriamente os usuarios e também se 0os manuais do usuario e da producédo estdo sendo devidamente
atualizados;

- Manter contato constante com a chefia de T.l., objetivando otimizar os sistemas, melhorando a performance dos
mesmos;

- Estudar novas técnicas de desenvolvimento e novos recursos de software e hardware, procurando manter-se
atualizado;

- Elaborar programas utilitarios e/ou sub-rotinas especificas;

- Acompanhar a implantacéo dos sistemas, executando inimeros testes simulados, até que os mesmos estejam
confiaveis;

- Manter-se atualizado e integrado com a Administracéo de Tl sobre a situacéo de utilizacdo dos sistemas;
- Definir rotinas de verificacdo periddica para avaliacdo das condi¢des do hardware em operacdo na area de T,
- Elaborar propostas para expansao ou atualizacao dos recursos de hardware e software basico de sistemas do DTI;

- Estabelecer juntamente com o Diretor/Supervisor de Tl um cronograma de manutencao preventiva bem como
instalacdo de novos softwares ou mesmo alteracdo nos existentes, sempre que tais atividades exigirem
paralizacéo parcial ou total dos servicos prestados aos usuarios;

- Manter-se atualizado das Ultimas versdes de plataformas e software basico;

- Planejar, coordenar e controlar as atividades da Secado de forma articulada com a Direcéo de TI;

- Fazer cumprir os prazos determinados nos cronogramas dos projetos/atividades;

- Solicitar as se¢Bes competentes 0s meios necessarios para desenvolvimento dos projetos/atividades;

- Desempenhar tarefas que direta ou indiretamente contribuam para o bom andamento, regularidade e eficiéncia
dos servigos a seu cargo;

- Apresentar, periodicamente, ao Diretor de TI, relatério das atividades dos projetos;
- Responsabilizar-se e manter atualizado as cépias de seguranca de dados e sistemas de informatica da Prefeitura.

- Manter-se informado das condi¢des de operacao e utilizagdo dos sistemas de hardware nas areas corporativa de
redes e comunicac¢édo de dados, buscando avaliar o desempenho dos sistemas;

- Manter-se informado das condi¢des de performance dos sistemas corporativos e de softwares basicos;

- Definir procedimentos para cOpia de seguranca, atualizacao de software antivirus, e procedimentos de instalagdo
e atualizacdo de sistemas;

- Manter contato com os usuarios dos sistemas corporativos e redes, no intuito de avaliar a capacidade de
atendimento dos recursos de TI, propondo expansdes e atualiza¢cdes quando necessario;

- Receber, conferir, registrar, guardar, manter, estudar e divulgar os softwares licenciados para uso nos
equipamentos mantidos no DTI;

- Estabelecer em conjunto com a area de Infraestrutura, cronogramas de servigos extraordinarios dos servigos da
Coordenacao de Administracdo de Tl pelos clientes externos e internos;
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- Reunir-se com a area de Infraestrutura e Direcdo NTI para avaliar alteracdes de cronogramas em Servico ja
estabelecidos;

- Exigir o fiel cumprimento das medidas restritivas quanto ao acesso as dependéncias de ambientes tecnolégicos
internos;

- Responsabilizar-se pela manuteng&o das condi¢des de infraestrutura de laboratérios Internos;

- Planejar, coordenar e controlar as atividades da Coordenacéo de forma articulada com as outras coordenacgoes;
- Reunir-se com os participantes dos projetos, a fim de debater projetos/atividades em andamento;

- Fazer cumprir os prazos determinados nos cronogramas dos projetos/atividades;

- Solicitar as coordenagfes competentes 0s meios necessarios para desenvolvimento dos projetos/atividades;

- Desempenhar tarefas que direta ou indiretamente contribuam para o bom andamento, regularidade e eficiéncia
dos servicos a seu cargo;

- Experiéncia em trabalhos com equipamentos de transmissdo e recepcao de telefonia convencional e celular,
equipamentos de radiodifusdo, televisdo, satélite, radio, comunicacdo de dados, producdo e manutencdo de
aparelhos de telecomunicacéo em geral.

- Efetuar instalagc8es e manutencdes e reparos de aparelhos e equipamentos de telecomunicacoes;

- Planejar o desenvolvimento de projetos de telecomunicagdo em consonancia com a direcdo de TI, bem como da
execucao de estudos de viabilidade técnico-econ6mica para implantacéo destes;

- Assessorar o DTI em assuntos técnicos de sua area;

- Participar de equipes interdisciplinares com o objetivo de buscar solucdes e otimizar os trabalhos na sua area de
atuacéo e correlatas.

- Executar outras atribuicdes afins.

CONSULTORIO DENTARIO

- Marcar consultas;

- Preencher e anotar fichas clinicas;

- Manter em ordem arquivo e fichario;

- Auxiliar no atendimento ao paciente;

- Instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira odontol6gica;
- Manipular substancias restauradoras;

- Revelar e montar radiografia infra-oral;

- Confeccionar modelos de gesso;

- Preparar o paciente para atendimento;

- Promover o isolamento relativo;

- Selecionar moldeiras;

- Realizar a profilaxia;

- Orientar os pacientes sobre higiene bucal;
- Efetuar a retirada de ponto sutura;

- Executar outras atribuicdes afins.
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ENTREVISTADOR SOCIAL

- Conduzir a entrevista para o Cadastro Unico de forma cordial e padronizada;

- Seguir o formato determinado para inclus@o ou transcricdo das respostas;

- Conferir documentos e fazer registros fisicos e eletrénicos dos dados; familiar;

- Identificar quem € a pessoa responsavel pela unidade:

- Verificar as condi¢des socioecondmicas das familias;

- Direcionar os assuntos apenas para o que corresponde ao espectro da entrevista;

- Explicar o que for necessario para se certificar que a pessoa compreendeu o que esta sendo questionado, evitando
qualquer sugestionamento da resposta;

- Preencher formularios, termos de autodeclaragéo e autorizagdo para contato;

- Evitar qualquer expresséao de julgamento pessoal sobre condi¢cao ou caracteristicas das familias;

- Inserir as informacdes coletadas na plataforma do Cadastro Unico;

- Fazer a manutencéo e confirmacao de registros;

- Atualizar os dados das familias ja cadastradas, verificando a grafia correta de nomes e enderecos;

- Transmitir informacdes e prestar esclarecimentos as pessoas entrevistadas; - agendar e realizar entrevistas e
domiciliares;

- Executar outras atribuicdes afins.

ESCRITURACAO INTERMEDIARIA

- Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes;
- Datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia;

- Arquivar processos, publica¢des e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

- Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

- Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou
aos superiores competentes;

- Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com
normas preestabelecidas;

- Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes dos materiais com os documentos de entrega;
- Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacées e os documentos originais;

- Elaborar, sob orientacéo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios

- Fazer célculos simples e compostos;

- Operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua
responsabilidade;

- Receber e conferir a qualidade dos produtos recebidos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo
fornecedor, na ocasido do julgamento da concorréncia;

- Elaborar linhas de distribuicdo de materiais as unidades;
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- Proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material;

- Preencher guias de remessa;

- Controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas;

- Manter em perfeita ordem e conservacgéo as dependéncias, equipamentos, maguinas e arquivos;
- Colaborar no encerramento do balanco e relatério anual,

- Organizar e coordenar os programas de divulgacdo do Municipio no que tange aos seus aspectos turisticos,
preparando material publicitario e selecionando veiculos de comunicacao a fim de despertar o interesse do publico;

- Redigir ou participar da redacéo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o
orgéo;

- Digitar ou determinar a digitacdo de documentos redigidos e aprovados;

Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solucdes;

Interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracéo geral, para fins de aplicacao,
orientacdo e assessoramento;

Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;

Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa,;

- Realizar, sob orientagéo especifica, coleta de precos e licitagdes para aquisigdo de material;

- Colaborar nos estudos para a organizacao e a racionalizacdo dos servicos nas unidades da Prefeitura;

- Orientar aos servidores que o auxiliam na execugédo das tarefas tipicas da classe;

- Observar a data de fabricacdo e entrada de géneros alimenticios para o controle de validade dos mesmos;
- Fazer proceder a distribuicdo de material obedecendo as linhas de entrega;

- Orientar quanto ao preenchimento de guias de remessa;

- Distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis;

- Responsabilizar-se pela higienizacdo e ordem no depdsito;

- Fazer inventario de estoque mensalmente;

- Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administracao;

- Participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantacdo de servi¢os e rotinas de trabalho;

- Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;

- Auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

- Redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios, pareceres que exijam pesquisas
especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;

- Orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da
unidade ou da administracao;

- Colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as

tarefas de apoio administrativo;
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- Preparar publicacdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se
destinem a incineracéo, de acordo com as normas que regem a matéria;

- Executar toda a rotina pertinente as secretarias de escolas como a organizacdo e manutencdo de prontuarios e
documentos de alunos, expedicéo de diplomas, controle de frequéncia de servidores da escola, entre outras;

- Operar micros e terminais de computadores;

-Realizar o controle de "Kardex";

- Confeccionar a folha de pagamento dos servidores;

- Efetuar a preparacdo de documentos para serem submetidos a microfilmagem;

- Desempenhar atividades com vistas a realizacdo de levantamento aerofotogamétrico;

- Controlar a situacdo funcional dos servidores;

- Efetuar atividades de lancamento, cobranca e controle da arrecadacéo dos tributos de competéncia do municipio;
- Promover a classificacdo de todas as receitas relativas aos tributos diversos;

- Cuidar para que as atividades tributarias se desenvolvam dentro dos prazos fixados pelo calendario fiscal;

- Proceder a inscricao da divida ativa;

- Elaborar os calculos de area, valores vencidos e outros elementos relativos aos imdveis a serem tributados;
- Expedir e entregar os certificados de inscricdo dos contribuintes do ISS;

- Realizar intimacdes, efetuando diligéncias de acordo com o estabelecido nos despachos ou mandados, para dar
as partes interessadas ciéncia legal dos atos e termos do processo judicial;

- Efetuar notificacdes, penhoras, arrestos e sequestros, sempre obedecendo aos despachos judiciais;
- Atestar e certificar em processos judiciais de execucao fiscal promovidos pela Municipalidade;

- Executar outras atribuicdes afins.

OBRAS, POSTURAS, SANITARIAS (FISCALIZACAO I)
- Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacéo de servigos, face aos
artigos que expdem, vendem ou manipulam, e aos servi¢cos que prestam;

- Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacao exigida;

- Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de
comeércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

- Inspecionar o funcionamento de feiras-livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagéo,
instalacdo, horario e organizacao;

- Verificar a regularidade da exibicéo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

- Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observéancia das escalas de plantdo das farmacias;

- Verificar, além das indicacdes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulacéo,
depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

- Apreender, por infracéo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas
e logradouros publicos;
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- Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento
das formalidades legais, inclusive o pagamento das multas;

- Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;
- Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

- Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetdculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado;

- Verificar as violagbes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, auto-falantes, bandas de musica, entre outras;

- Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;
- Realizar sindicancias especiais para instru¢édo de processos ou apuracéo de dendncias e reclamacoes;

- Emitir relatorios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

- Exercer a fiscalizagdo em estabelecimentos e locais destinados a producéo, fabrico, preparo, beneficiamento,
manipulacéo, acondicionamento, armazenamento, depésito ou venda de alimentos, de forma com que se faca
cumprir a legislagéo sanitaria;

- Expedir autuacdes, intimacdes e adverténcias, a fim de reprimir acdes degenerados da saude publica;

- Realizar vistorias em atendimentos as reclamacdes referentes as normas relativas a protecéo dos ecossistemas,
zoonoses e alimentos que possam comprometer a sadde publica;

- Atuar no combate e controle de fauna nociva e vetores;

- Emitir relatérios periédicos e quando solicitado sobre suas atividades;

- Prestar informacdes em processos que lhe forem submetidos a apreciacao;

- Informar permanentemente a chefia sobre as irregularidades apuradas, oferecendo relatério consubstanciados;

- Auxiliar e acompanhar, quando solicitado, médicos sanitaristas, veterinarios, engenheiros sanitaristas e quimicos,
nas inspecdes por ele realizadas;

- Promover a educacao sanitérias;
- Verificar e orientar o cumprimento da regulamenta¢éo urbanistica concernente a edificagfes particulares;

- Verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instala¢des sanitarias e o
estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de
"habite-se";

- Verificar o licenciamento de obras de constru¢@o ou reconstrucao, embargando as que néo estiverem providas de
competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

- Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢éo;
- Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislac@o urbanistica;
- Realizar sindicancias especiais para instrugcdes de processos ou apuracao de denuncias e reclamacoes;

- Emitir relat6rios peridédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

- Executar outras atribui¢des afins.
ORIENTADOR SOCIAL
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- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencao, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgdo da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensoes individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e ac¢des intergeracionais;

- Assegurar a participacéo social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social;
- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
- Atuar na recepcéo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacdes;

- Apoiar e participar no planejamento das acdes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

- Acompanhar, orientar € monitorar 0s usuarios na execuc¢ao das atividades;
- Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencéo e o
enfrentamento de situacBes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acdes das
Unidades socioassistenciais;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

- Apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacao
com os orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar;

- Apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
- Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios,
possibilitando a superacdo de situacBes de fragilidade social vivenciadas;

- Executar outras atribuicbes afins.

SEGURANCA DO TRABALHO

- Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos dos 6rgdos municipais, observando as condi¢des de trabalho, para
determinar fatores e riscos de acidentes;

- Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagcbes nos equipamentos e
instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

- Inspecionar os postos de combate a incéndio examinando as mangueiras, hidrantes, extintores, para certificar-se
de suas perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
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- Investigar acidentes ocorridos, analisando as condi¢cdes da ocorréncia, identificando suas causas e propondo
providéncias cabiveis;

- Registra as ocorréncias em formulérios especificos, bem como, encaminhar a quem de direito por meio eletrénico
ou manual, bem como, realiza estatisticas de acidentes, visando melhorar as condi¢fes de trabalho;

- Participar de reunido sobre a seguranc¢a do trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga proposta, para aperfeicoar o sistema vigente;

- Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede bésica de satde do municipio, de
acordo com a normatizacéo de servico;

- Executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM
- Executar servigos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob orientacao de enfermeiro ou médico;
- Observar as prescricdes médicas;

- Proceder a limpeza, conservacgéo e assepsia do material, equipamento, instrumental e oxigénio em uso nos postos
e nas ambulancias em servico;

- Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes atendidos;

- Cooperar com a administracdo na unidade em que servir;

- Aplicar inje¢Bes, soros e vacinas;

- Ministrar medicamentos;

- Controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respira¢éo (T. P. R.) e presséo arterial (P.A.);
- Fazer curativos e colher material para exames de laboratério;

- Proceder a esterilizacdo de material e instrumental em uso;

- Registrar as ocorréncias relativas ao paciente;

- Manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente;

- Administrar inaloterapia;

- Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do primeiro;
- Cumprir integralmente a jornada de trabalho;

- Apresentar-se ao servico limpo e devidamente uniformizado;

- Fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambuléncia;

- Cumprir e fazer as ordens de servico oriundas das chefias imediatas;

- Executar outras atribui¢des afins.

TELEFONIA
- Receber e realizar chamadas telef6nicas, prestando informacdes necessérias quando solicitadas;

- Realizar o controle das chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento
previamente determinadas;

- Operar o aparelho de radio, que mantém contato com outros veiculos;

- Zelar pela conservacéo e manutengéo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha
detectada no sistema;
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- Realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos;
- Distribuir as viaturas segundo sua localizagdo e prioridade da chamada;
- Autorizar remocdes de pacientes conforme disponibilidade das viaturas frente ao numero de chamadas;

- Registrar em impresso préprio (mapa de trafego de ambulancia) quando as unidades determinam encaminhamento
de paciente a outras instituicbes, bem como quando a viatura for abastecer;

- Pedir o auxilio do bombeiro e/ou policia militar quando a enfermagem solicitar;
- Distribuir recados para as equipes de atendimento;

- Executar outras atribuices afins.

AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

- Organizar o acesso das criancas a sala de aula, recebendo orientacdes dos pais sobre algum tratamento especifico
a dispensar;

- Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na creche escola, observando, constantemente, seu
estado de saude, comportamento e outros caracteristicos;

- Ministrar, quando necessario e de acordo com prescricdo médica, remédios, além de auxiliar no tratamento;

- Realizar curativos simples, quando necessario e em casos de emergéncia, utilizando no¢des de primeiros socorros,
a fim de propiciar aos pais, alunos e professores, um ambiente tranquilo, afetivo e seguro;

- Desenvolver atividades de recreacao e lazer, segundo normas e técnicas previamente determinadas, através de
jogos e brincadeiras que venham a resgatar os costumes culturais auxiliando no aprendizado do aluno e no
desenvolvimento da parte fisica, mental e assimilacdo de limites, condutas e desenvolvimento social,

- Realizar atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de ensino, a fim de desenvolver o senso critico e
estimular as criancas para o aprendizado escolar;

- Auxiliar as criangas nas suas necessidades diérias;

- Preparar mamadeiras, chas, sucos, lanches e refei¢des, seguindo cardapios e dietas, servindo-os de acordo com
rigidas regras de higiene e em horérios especificos, as criancas de bergarios e creches, tudo conforme orientagdo
superior;

- Acompanhar as crian¢as nas refei¢cdes, oferecendo nogdes de higiene, postura a mesa e limpeza do local,
observando os horéarios determinados;

- Colaborar na realizagdo de festividade civicas e nos eventos comemorativos promovidos pelos centros
educacionais;

- Participar de reunifes periddicas para obter orientagfes sobre as atividades a serem desenvolvidas e discutir os
problemas surgidos, procurando solucgdes;

- Dar informag@es sobre regras de convivéncia dos equipamentos sociais;
- Treinar pessoal para as atividades caracteristicas de cada equipamento social-programa;
- Zelar pela manutencéo da organizag&o dos projetos, dos programas e dos grupos de trabalho;

- Executar outras atribuicdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL

- Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

- Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho;
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- Elaborar ou participar da elaboragéo e execu¢do de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e
saneamento;

- Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

- Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas de habitagédo, saude, higiene,
educacdo, planejamento familiar e outros;

- Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a
prevencao ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

- Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sécio-econdmicas dos servidores municipais,
bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social;

- Participar da elaboracao, execucéo e avaliagdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgico na rede
escolar municipal;

- Aconselhar e orientar a populacéo nos postos de saude, escolas e creches municipais;
- Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situagao-problema;
- Atuar junto a servidores municipais aposentados;

- Realizar visitas de superviséo nas creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios de avaliacéo e, discutindo
alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenacao das creches;

- Programar atividades de integracéo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em
geral das diversas areas da prefeitura municipal;

- Executar outras atribuicdes afins.

BIBLIOTECARIO

- Organizar, gerenciar informag8es dentro da sua area de atuacdo e realizar tarefas administrativas em acervos
municipais, museus e hibliotecas.

- Planejamento, superviséo e coordenacao de atividades;

- Desenvolvimento de produtos e servigos informacionais;

- Elaboracao de projetos e captagdo de recursos;

- Responsavel por organizar, catalogar e classificar acervos da biblioteca e museu;

- Realizar demandas administrativas como a organiza¢do de banco de dados ou organizagdo de acervos fisicos e
virtuais. Organizacéo e catalogacéo de acervos de museus, editoras ou centros de documentacgéo;

- Conservacao dos materiais e pela orientacdo dos usuérios em suas pesquisas.

- Estabelecer politica de desenvolvimento de colecdes, e, orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos
planos de atividades da biblioteca e seus recursos;

- Manter a biblioteca articulada com as demais areas da Secretaria de Turismo e Cultura e também Secretaria
Municipal de Educacao;

- Criar condic¢bes para o desenvolvimento e fortalecimento de programas de treinamento e qualificacdo profissional,
e exercer outras atribuicbes delegadas pela Secretaria de Turismo e Cultura;

- Acompanhar, analisar, interpretar e garantir a aplicacdo de legislacao referente a area de atuacdo, emitindo
pareceres técnicos e outros documentos;

- Desenvolver atividades inerentes ao turismo, seja; nos museus, no centro civico e cultural, nos centros de turismo
e nos demais atrativos turisticos, publicos e privados;

- Promover e acompanhar eventos de divulgacao turistica e outros pertinentes ao tema proposto;
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- Promover e executar atividades de lazer, cultura e turismo, realizado em parceria com as demais secretarias do
poder publico;

- Desenvolver atividades que difundam a histéria da populagdo montealtense;

- Executar outras atribui¢des afins.

CIRURGIAO DENTISTA - BUCO-MAXILO-FACIAL

- Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais é a especialidade que tem como objetivo o diagndstico e o
tratamento cirdrgico e coadjuvante das doengas, traumatismos, lesGes e anomalias congénitas e adquiridas do
aparelho mastigatério e anexos, e estruturas craniofaciais associadas. As areas de competéncia para atuacao do
especialista em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais incluem: a) implantes, enxertos, transplantes e
reimplantes; b) bidpsias; c) cirurgia com finalidade protética; d) cirurgia com finalidade ortoddntica; e) cirurgia
ortognatica; e, f) diagnostico e tratamento cirdrgico de cistos; afec¢des radiculares e perirradiculares; doencgas das
glandulas salivares; doencas da articulacéo temporomandibular; lesGes de origem traumatica na area buco-maxilo-
facial; malformaces congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade
bucal; tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe de
oncologista; e, de distarbio neuroldgico, com manifestagdo maxilo-facial, em colaboragdo com neurologista ou
neurocirurgido;

- Executar outras atribuicbes afins.

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTIA

- Endodontia é a especialidade que tem como objetivo a preservacao do dente por meio de prevencao, diagndstico,
progndéstico, tratamento e controle das alteracdes da polpa e dos tecidos perirradiculares. As areas de competéncia
para atuacdo do especialista em Endodontia incluem: a) procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; b)
procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares; c) procedimentos cirlrgicos paraendodénticos; e, d)
tratamento dos traumatismos dentarios;

- Executar outras atribuicdes afins.

CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTIA

- Periodontia é a especialidade que tem como objetivo o estudo dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e
seus substitutos, o diagndstico, a prevencgdo, o tratamento das alteracdes nesses tecidos e das manifestacdes das
condic¢es sistémicas no periodonto, e a terapia de manutengéo para o controle da salde. As areas de competéncia
para atuacé@o do especialista em Periodontia incluem: a) avaliacdo diagndstica e planejamento do tratamento; b)
avaliacdo da influéncia da doenca periodontal em condicGes sistémicas; c) controle dos agentes etiologicos e
fatores de risco das doencgas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos; d)
procedimentos preventivos, clinicos e cirdrgicos para regeneracéo dos tecidos periodontais e peri-implantares; e)
planejamento e instalacdo de implantes e restituicdo das estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e
sintéticos; e, f) procedimentos necessarios a manutencao de saude;

- Executar outras atribui¢des afins.

CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRIA

- Odontopediatria é a especialidade que tem como objetivo o diagndstico, a prevencao, o tratamento e o controle
dos problemas de saude bucal do bebé, da crianca e do adolescente; a educagao para a saude bucal e a integragdo
desses procedimentos com os dos outros profissionais da area da saude. Art. 72. As areas de competéncia para
atuacao do especialista em Odontopediatria incluem: a) promog&o de salde, devendo o especialista educar bebés,
criancas, adolescentes, seus respectivos responsaveis e a comunidade para adquirirem comportamentos
indispensaveis a manutencdo do estado de salde das estruturas bucais; b) prevencdo em todos os niveis de
atencéo, devendo o especialista atuar sobre os problemas relativos a cérie dentaria, ao traumatismo, a eroséo, a
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doenca periodontal, as mal-oclusdes, as malformacfes congénitas e as outras doencas de tecidos moles e duros;
c) diagnosticar as alteragcfes que afetam o sistema estomatognético e identificar fatores de risco em nivel individual
para os principais problemas da cavidade bucal; d) tratamento das lesdes dos tecidos moles, dos dentes, dos
arcos dentarios e das estruturas O0sseas adjacentes, decorrentes de cérie, traumatismos, erosdo, doenca
periodontal, altera¢cdes na odontogénese, mal-oclusdes e malformac8es congénitas utilizando preferencialmente
técnicas de minima intervencdo baseadas em evidéncia; e) condugcdo psicologica dos bebés, criangas,
adolescentes, e seus respectivos responsaveis para atencédo odontolégica;

- Executar outras atribuicbes afins.

CONTADOR - CONTABILIDADE I
- Executar tarefas relacionadas a contabilizacéo das contas publicas do municipio;
- Conferir e assinar balancos, balancetes, demonstrativos e outros documentos contdbeis em geral;

- Exercer atividades de coordenacado e execucéo relativas a administracéo financeira, orcamentaria e patrimonial,
bem como de contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericias contabeis, de balancetes,
balanco e demonstra¢@es contabeis;

- Planejar, organizar, coordenar e executar atividades contabeis; elaborar, implantar, fiscalizar a aplicagéo de plano
de contas;

- Participar na elaboracéo do orgamento-programa anual e das demais legislacbes orcamentarias, como o plano
plurianual e as diretrizes orcamentarias;

- Elaborar rotinas contabeis, financeiras, orcamentarias e patrimoniais; supervisionar o registro de operacdes
contabeis e levantamento de balanco e balancetes patrimoniais, econdmicos e financeiros;

- Realizar tomada de contas;

- Orientar o preparo e a elaboracao da prestacéo de contas;

- Examinar a regularidade e a legalidade de processos de empenho, liquidacdo e pagamento da despesa publica;
- Acompanhar execuc¢do or¢amentaria,;

- Orientar, sob o ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; e,

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

- Executar outras atribui¢cbes afins.

DIRETOR DE ESCOLA

- Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagogica, a execugado do projeto politicopedagogico da
unidade escolar, assim como implantar e implementar as AssociacBes de Pais e Professores - APP’s, os
Conselhos de Escola e outros;

- Desenvolver o trabalho de dire¢éo superior, considerando a ética profissional, de modo a zelar pelo cumprimento
da funcéo social da escola, dinamizando o processo de matricula, 0 acesso e a permanéncia de todos os alunos
na unidade escolar;

- Organizar e acompanhar os trabalhos dos servidores da unidade escolar, no sentido de atender as necessidades
dos alunos, em relacé@o a limpeza, conservacado, alimentacdo e higiene, bem como zelar pelo cumprimento da
legislacdo em vigor, aplicando as normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagdgicas da Secretaria
Municipal de Educacéo e do Conselho Municipal de Educacéo;

- participar, com a equipe pedagégica, do planejamento e da execucdo das reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, reunides de pais e outras, buscando dinamizar o processo ensino-aprendizagem, assim como incentivar
as experiéncias da unidade escolar; preocupar-se com a documentacao escolar, desde sua elaboracao, no sentido
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de manter os dados atualizados e o cumprimento de prazos, assim como encaminhar as prioridades e também
buscar em conjunto com a equipe pedagdgica, professores e pais, a solucdo dos problemas relacionados a
aprendizagem dos alunos;

- Informar & Secretaria Municipal de Educacéo as dificuldades no gerenciamento da unidade escolar, bem como
solicitar providéncias no sentido de solucionar, de forma conjunta, os problemas administrativos e pedagégicos,
bem como comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criangas;

- Gerenciar os recursos financeiros e 0os bens patrimoniais da unidade escolar, de forma organizada e planejada,
atendendo as necessidades coletivas do projeto politico-pedagégico e encontrando solugfes alternativas e
criativas para problemas especificos em relagdo a convivéncia humana, espaco fisico, seguranca, evasao etc.;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior, o Secretério Municipal de Educacéo.

DIRETOR ESCOLAR MUSICAL

- Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagdgica, a execucado do projeto pedagdgico e culturais
da unidade, assim como implantar e implementar as APM's e os Conselhos da Unidade de Ensino;

- Desenvolver o trabalho de dire¢é@o escolar, considerando a ética profissional;

- Organizar e acompanhar os trabalhos dos servidores da unidade escolar, em relacdo a limpeza, conservacao,
alimentacéo e higiene; zelar pelo cumprimento da legisla¢éo em vigor;

- Participar, com a equipe pedagogica, do planejamento e da execugédo das reunifes, dos Conselhos de Classe e
outras, buscando dinamizar o processo ensino-aprendizagem, incentivando as experiéncias da unidade escolar;

- Preocupar-se com a documentacgéo escolar, desde sua elaboracéo, no sentido de manter os dados atualizados,
cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades;

- Zelar pelo cumprimento da fung&o social da escola, por meio do controle dos processos de matricula, do acesso e
da permanéncia de todos os alunos na unidade escolar;

- Informar a Secretaria de Educacéo, das dificuldades no gerenciamento da unidade escolar, bem como solicitar
providéncias no sentido de supri-las;

- Solucionar problemas administrativos e pedagdgicos de forma conjunta com a Secretaria de Educacéao;

- Gerenciar os recursos financeiros e o patriménio da unidade escolar, de forma planejada, atendendo as
necessidades coletivas do projeto pedagdgico;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior, 0 Secretério Municipal de Educacéo.

- Articular e colaboragdo com os demais 6rgdos da Secretaria de Turismo e Cultura, desenvolver o calendario de
apresentacéo da Banda de Musica Municipal, entre outros projetos do Conservatorio;

- Articular-se com os 6rgaos administrativos responséaveis pela divulgacéo das atividades e eventos promovidos peio
Conservatorio;

- Atender eventuais demandas pela producdo de espetaculos especiais, colaborando para a consecucdo de
objetivos gerais da Secretaria de Turismo e Cultura.

- Gerenciar oficinas e projetos culturais para os eventos publicos e municipais, juntamente com a coordenacéo e
professores;

- Executar outras atribui¢des afins.

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA
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- Prestar assisténcia integral & saude dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional, bem como desenvolver a¢cdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocéo da saude e prevenc¢éo das doencas visando melhor qualidade de vida a populagéo;

- Executar a¢des basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitéria em sua area de abrangéncia;

- Desenvolver a¢fes de assisténcia integral nas areas de atencao a crianca, ao adolescente, a mulher, a gestante,
ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias, entre
outros;

- Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

- Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos a saude e as bases legais que os legitimam;

- Participar do processo de programacéo e planejamento das a¢fes e da organizac¢do do processo de trabalho das
unidades de Saude da Familia;

- Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental
etc.;

- Realizar visitas domiciliares;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
- Valorizar a relacdo enfermeiro-paciente e enfermeiro-familia;

- Promover educacéo em saude e mobilizagdo comunitaria, supervisionar as agdes dos auxiliares de enfermagem,
técnicos de enfermagem e agentes comunitarios de saude;

- Executar outras atribui¢c6es afins.

ENFERMEIRO PADRAO

- Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes e doentes;

- Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir
um elevado padréo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execuc¢éo de
programas de salide e no atendimento aos pacientes e doentes;

- Coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
estabelecer programas para atender as necessidades de salide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

- Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;

- Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribui¢cdes tipicas da classe;

- Supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos; coordenar as atividades de
vacinacao;

- Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal de enfermagem
para as atividades internas e externas;

N

- Supervisionar & manutencdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a
qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a repara¢éo ou substituicdo quando
necessario;

- Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal da saude, bem
como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste;
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- Participar com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como
colaborar na avaliagédo de qualidade destes;

- Planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servigos, principalmente do pessoal de
enfermagem;

- Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos particularmente
aqueles prioritarios e de alto risco;

- Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area de saude;
- Proceder aos registros dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos;

- Executar outras atribui¢des afins.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

- Executar trabalhos que requerem constante esfor¢o mental e visual, e se destinam aos projetos de preservacao e
expansdo de areas florestais, planejando, orientando e controlando técnicas de reproducéo e exploracdo da
vegetacao florestal,

- Estudar o indice de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes condi¢des, examinando e
classificando diferentes espécies, composicao do solo, temperatura e umidade relativa do ar, visando estabelecer
o grau de correlagdo existente entre o comportamento das arvores e 0 seu meio ambiente;

- Organizar e controla o reflorestamento e a conservacéo de zonas de bosques e a exploracéo de viveiros de plantas,
favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpacéo de arvores doentes e por outros métodos,
para preservar e desenvolver as zonas verdes;

- Planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época prépria e determinando as técnicas mais apropriadas,
para obter uma produc¢@o méaxima e continua;

- Identificar as diversas espécies de arvores, utilizando célculos matematicos na determinagéo da altura, do didmetro
do tronco e da copa, da profundidade e disponibilidade das raizes para determinar a idade, duracdo de vida e
condi¢Bes de adaptacéo das espécies ao meio ambiente;

- Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para a
reducdo da cobertura florestal, fazendo observagbes e realizando T.S.P.C.s, para recomecar e desenvolver
medidas de combate aos mesmos;

- Examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar métodos e épocas mais
favoraveis a execugdo da mesma;

- Efetuar estudos sobre producéo e selecao de sementes, realizando T.S.P.C.s e testes de laboratério ou de outro
tipo, para melhorar a germinacéo das mesmas;

- Executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

- Avaliar nivel das disfunc¢des fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir
diagndsticos fisioterapicos;

- Planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes;

- Proceder a reavaliagdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas
em funcao da evolugéo do caso;

- Programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcdo de desvios posturais,
afeccdes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, bem como para preparagdo e condicionamento pré e
pos-parto;
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- Requisitar exames complementares, quando necessario;

- Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar;
- Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

- Indicar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

- Manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta
terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

- Interagir com 6rgédos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico;

- Executar outras atribuices afins.

FONOAUDIOLOGO

- Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico;

- Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informa¢des médicas, nos resultados dos testes de
avaliacdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

- Desenvolver trabalhos de correcao de distirbios da palavra, voz, linguagem e audi¢éo, objetivando a reeducacao
neuro - muscular e a reabilitacdo do paciente;

- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo 0s ajustes
necessarios na terapia adotada;

- Promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- Encaminhar pacientes, de acordo com o diagnostico, a médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais,
psicélogos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes;

- Executar outras atribui¢des afins.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

- Efetuar exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico;

- Manter registro dos pacientes atendidos em prontuario eletrénico disponibilizado pela Secretaria da Saude
Municipal, anotando todos os dados: conclusao diagndstica, tratamento prescrito e evolucao da doencga;

- Prescrever medicacdo com o nome farmacolégico, e que estejam na RENAME MUNICIPAL (Relagédo de
Medicamentos);

- Prestar atendimento, excepcionalmente, em urgéncias da area de atuagdo, na unidade em que estiver atuando;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, contemplando os protocolos e diretrizes emitidas pelo local
de encaminhamento;

- Preencher notificacio de DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA;

- Manter sigilo das informag¢@es do paciente, cumprindo a LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018);

- Zelar pelo cumprimento do CODIGO DE ETICA MEDICA,;

- Colaborar em programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino, oriundos da gestdo municipal/estadual/federal;
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- Assessorar e colaborar com campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
- Prestar atendimento ao escolar;

- Executar outras atribuicdes afins.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico;

- Manter registro dos pacientes atendidos em prontuério eletrénico disponibilizado pela Secretaria da Saude
Municipal, anotando todos os dados: conclusédo diagndstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca;

- Prescrever medicacdo com o nome farmacolégico, e que estejam na RENAME MUNICIPAL (Relagédo de
Medicamentos);

- Prestar atendimento, excepcionalmente, em urgéncias da area de atuagdo, na unidade em que estiver atuando;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, contemplando os protocolos e diretrizes emitidas pelo local
de encaminhamento;

- Preencher notificacdo de DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA;

- Manter sigilo das informag¢@es do paciente, cumprindo a LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018);

- Zelar pelo cumprimento do CODIGO DE ETICA MEDICA,;

- Colaborar em programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino, oriundos da gestdo municipal/estadual/federal,;

- Assessorar e colaborar com campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
- Prestar atendimento ao escolar;

- Executar outras atribui¢des afins.

MEDICO CARDIOLOGISTA

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico;

- Manter registro dos pacientes atendidos em prontuario eletrénico disponibilizado pela Secretaria da Saude
Municipal, anotando todos os dados: concluséo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca;

- Prescrever medicacdo com o nome farmacolégico, e que estejam na RENAME MUNICIPAL (Relagédo de
Medicamentos);

- Prestar atendimento, excepcionalmente, em urgéncias da area de atuacéo, na unidade em que estiver atuando;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, contemplando os protocolos e diretrizes emitidas pelo local
de encaminhamento;

- Preencher notificagdo de DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA;

- Manter sigilo das informacdes do paciente, cumprindo a LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018);
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- Zelar pelo cumprimento do CODIGO DE ETICA MEDICA,;

- Colaborar em programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino, oriundos da gestdo municipal/estadual/federal;

- Assessorar e colaborar com campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
- Prestar atendimento ao escolar;

- Executar outras atribui¢es afins.

MEDICO CLINICO GERAL

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico;

- Manter registro dos pacientes atendidos em prontuario eletrénico disponibilizado pela Secretaria da Saude
Municipal, anotando todos os dados: conclusédo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca;

- Prescrever medicacdo com o nome farmacoldgico, e que estejam na RENAME MUNICIPAL (Relacdo de
Medicamentos);

- Prestar atendimento, excepcionalmente, em urgéncias da &rea de atuagéo, na unidade em que estiver atuando;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, contemplando os protocolos e diretrizes emitidas pelo local
de encaminhamento;

- Preencher notificacio de DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA;

- Manter sigilo das informacdes do paciente, cumprindo a LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018);

- Zelar pelo cumprimento do CODIGO DE ETICA MEDICA,;

- Colaborar em programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino, oriundos da gestao municipal/estadual/federal;

- Assessorar e colaborar com campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva,;
- Prestar atendimento ao escolar;

- Executar outras atribuicdes afins.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

- Prestar assisténcia integral a salde dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢gdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promocao da salde e prevencéo das doencgas, visando melhor qualidade de
vida a populacgéo;

- Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca;
- Executar agbes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

- Desenvolver acdes de assisténcia integral nas &reas de atencéo a crianca, ao adolescente, a mulher, a gestante,
ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

- Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;
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Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos a salde e as bases legais que os legitimam;

Participar do processo de programacao e planejamento das a¢fes e da organizagdo do processo de trabalho das
unidades de Saude da Familia;

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina;

- Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atencéo Bésica, fomentar a criagdo de grupos

de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental etc.;

- Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na

Unidade de Salde da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra referéncia;
indicar internacdo hospitalar;

- Verificar e atestar 6bito; realizar visitas domiciliares;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, e se destinam a realizacdo de exames pré-
admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcao, demissionais, bem como, elaboracao de
programas de prevencéo as doengas ocupacionais, tais como:

Fazer exame clinico e ou interpretar os resultados de exames complementares, para controlar as condicfes de
salide dos mesmos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade;

Executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de
subnormalidades, fazendo analises, exame clinico, e ou interpretando os resultados de exames complementares,
para detectar provaveis danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracéo da
empresa para possiveis mudancas de atividade;

Fazer tratamento de urgéncia em caso de acidente de trabalho ou alteracdes agudas da salde, orientando e ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalho;

Avaliar juntamente com outros profissionais, condi¢cdes de inseguranca, visitando periédicamente os locais de
trabalho, para sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

Participar juntamente com os profissionais, da elaboracdo e execucdo dos programas de prote¢cdo a saude dos
trabalhadores, analisando em conjunto os riscos as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga
e outros, para obter a reducéo e a absenteismo e a renovagéo da mao de obra;

Participar do planejamento e execug¢do dos programas de treinamento das equipes de atendimento e de
emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar
primeiros socorros em caso de acidentes graves e catastrofes;

Participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesdes trauméticas e estudos
epidemidlogicos, elaborando e ou preenchendo formulérios proprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade decorrente de acidentes do trabalho, doencas profissionais
e doengas de natureza ndo ocupacional,

Participar de reunides de érgdos comunitarios, governamentais ou privados, interessados na saude e bem estar
dos trabalhadores;

Participar de congressos médicos ou de prevencéo de acidentes e divulgar pesquisas sobre saude ocupacional;

Executar outras atribuicdes afins.
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MEDICO - GINECOLOGISTA E OBSTESTRICIA

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico;

- Manter registro dos pacientes atendidos em prontuario eletrénico disponibilizado pela Secretaria da Saude
Municipal, anotando todos os dados: conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca;

- Prescrever medicacdo com o nome farmacolégico, e que estejam na RENAME MUNICIPAL (Relagédo de
Medicamentos);

- Prestar atendimento, excepcionalmente, em urgéncias da area de atuacéo, na unidade em que estiver atuando;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, contemplando os protocolos e diretrizes emitidas pelo local
de encaminhamento;

- Preencher notificacio de DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA;

- Manter sigilo das informac¢6es do paciente, cumprindo a LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018);

- Zelar pelo cumprimento do CODIGO DE ETICA MEDICA,;

- Colaborar em programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino, oriundos da gestdo municipal/estadual/federal;

- Assessorar e colaborar com campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
- Prestar atendimento ao escolar;

- Executar outras atribuicdes afins.

MEDICO NEUROLOGISTA

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico;

- Manter registro dos pacientes atendidos em prontuario eletrénico disponibilizado pela Secretaria da Saude
Municipal, anotando todos os dados: conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca;

- Prescrever medicacdo com o nome farmacolégico, e que estejam na RENAME MUNICIPAL (Relacdo de
Medicamentos);

- Prestar atendimento, excepcionalmente, em urgéncias da &rea de atuagdo, na unidade em que estiver atuando;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, contemplando os protocolos e diretrizes emitidas pelo local
de encaminhamento;

- Preencher notificacio de DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA;

- Manter sigilo das informac¢@es do paciente, cumprindo a LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018);

- Zelar pelo cumprimento do CODIGO DE ETICA MEDICA,;

- Colaborar em programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino, oriundos da gestao municipal/estadual/federal;

- Assessorar e colaborar com campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;
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- Prestar atendimento ao escolar;

- Executar outras atribui¢des afins.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico;

- Manter registro dos pacientes atendidos em prontuario eletrénico disponibilizado pela Secretaria da Saude
Municipal, anotando todos os dados: conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca;

- Prescrever medicacdo com o nome farmacolégico, e que estejam na RENAME MUNICIPAL (Relacdo de
Medicamentos);

- Prestar atendimento, excepcionalmente, em urgéncias da area de atuacéo, na unidade em que estiver atuando;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, contemplando os protocolos e diretrizes emitidas pelo local
de encaminhamento;

- Preencher notificagdo de DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA;

- Manter sigilo das informacdes do paciente, cumprindo a LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018);

- Zelar pelo cumprimento do CODIGO DE ETICA MEDICA;

- Colaborar em programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino, oriundos da gestao municipal/estadual/federal;

- Assessorar e colaborar com campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
- Prestar atendimento ao escolar;

- Executar outras atribui¢des afins.

MEDICO ORTOPEDISTA

- Efetuar exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico;

- Manter registro dos pacientes atendidos em prontuario eletrénico disponibilizado pela Secretaria da Saude
Municipal, anotando todos os dados: conclusao diagndéstica, tratamento prescrito e evolugao da doencga;

- Prescrever medicacdo com o nome farmacolégico, e que estejam na RENAME MUNICIPAL (Relagédo de
Medicamentos);

- Prestar atendimento, excepcionalmente, em urgéncias da area de atuagédo, na unidade em que estiver atuando;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, contemplando os protocolos e diretrizes emitidas pelo local
de encaminhamento;

- Preencher notificacio de DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA;

- Manter sigilo das informag¢@es do paciente, cumprindo a LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018);

- Zelar pelo cumprimento do CODIGO DE ETICA MEDICA,;
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- Colaborar em programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino, oriundos da gestao municipal/estadual/federal;

- Assessorar e colaborar com campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva,;
- Prestar atendimento ao escolar;

- Executar outras atribui¢des afins.

MEDICO PEDIATRA

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico;

- Manter registro dos pacientes atendidos em prontuario eletrénico disponibilizado pela Secretaria da Saude
Municipal, anotando todos os dados: concluséo diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca;

- Prescrever medicacdo com o nome farmacolégico, e que estejam na RENAME MUNICIPAL (Relagédo de
Medicamentos);

- Prestar atendimento, excepcionalmente, em urgéncias da area de atuagdo, na unidade em que estiver atuando;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, contemplando os protocolos e diretrizes emitidas pelo local
de encaminhamento;

- Preencher notificacdo de DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA;

- Manter sigilo das informag¢@es do paciente, cumprindo a LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018);

- Zelar pelo cumprimento do CODIGO DE ETICA MEDICA,;

- Colaborar em programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino, oriundos da gestdo municipal/estadual/federal;

- Assessorar e colaborar com campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
- Prestar atendimento ao escolar;

- Executar outras atribuices afins.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico;

- Manter registro dos pacientes atendidos em prontuario eletrénico disponibilizado pela Secretaria da Saude
Municipal, anotando todos os dados: conclusédo diagnéstica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca;

- Prescrever medicacdo com o nome farmacoldgico, e que estejam na RENAME MUNICIPAL (Relacdo de
Medicamentos);

- Prestar atendimento, excepcionalmente, em urgéncias da area de atuacéo, na unidade em que estiver atuando;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, contemplando os protocolos e diretrizes emitidas pelo local
de encaminhamento;

- Preencher notificacio de DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA;
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- Manter sigilo das informac¢@es do paciente, cumprindo a LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018);

- Zelar pelo cumprimento do CODIGO DE ETICA MEDICA,;

- Colaborar em programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino, oriundos da gestdo municipal/estadual/federal;

- Assessorar e colaborar com campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
- Prestar atendimento ao escolar;

- Executar outras atribuices afins.

MEDICO PSIQUIATRA

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico;

- Manter registro dos pacientes atendidos em prontuario eletrénico disponibilizado pela Secretaria da Saude
Municipal, anotando todos os dados: conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;

- Prescrever medicacdo com o nome farmacoldgico, e que estejam na RENAME MUNICIPAL (Relagédo de
Medicamentos);

- Prestar atendimento, excepcionalmente, em urgéncias da &rea de atuagéo, na unidade em que estiver atuando;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, contemplando os protocolos e diretrizes emitidas pelo local
de encaminhamento;

- Preencher notificacio de DOENCAS DE NOTIFICAGCAO COMPULSORIA;

- Manter sigilo das informacdes do paciente, cumprindo a LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018);

- Zelar pelo cumprimento do CODIGO DE ETICA MEDICA;

- Colaborar em programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino, oriundos da gestdo municipal/estadual/federal,

- Assessorar e colaborar com campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
- Prestar atendimento ao escolar;

- Executar outras atribui¢des afins.

MEDICO REUMATOLOGISTA

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico;

- Manter registro dos pacientes atendidos em prontuario eletrénico disponibilizado pela Secretaria da Saude
Municipal, anotando todos os dados: concluséo diagnéstica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca;

- Prescrever medicacdo com o nome farmacolégico, e que estejam na RENAME MUNICIPAL (Relacdo de
Medicamentos);

- Prestar atendimento, excepcionalmente, em urgéncias da area de atuacgédo, na unidade em que estiver atuando;
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- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, contemplando os protocolos e diretrizes emitidas pelo local
de encaminhamento;

- Preencher notificacio de DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA;

- Manter sigilo das informacdes do paciente, cumprindo a LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018);

- Zelar pelo cumprimento do CODIGO DE ETICA MEDICA,;

- Colaborar em programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino, oriundos da gestdo municipal/estadual/federal;

- Assessorar e colaborar com campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
- Prestar atendimento ao escolar;

- Executar outras atribui¢des afins.

MEDICO UROLOGISTA

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico;

- Manter registro dos pacientes atendidos em prontuario eletrénico disponibilizado pela Secretaria da Saude
Municipal, anotando todos os dados: conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca;

- Prescrever medicacdo com o nome farmacolégico, e que estejam na RENAME MUNICIPAL (Relagédo de
Medicamentos);

- Prestar atendimento, excepcionalmente, em urgéncias da area de atuagdo, na unidade em que estiver atuando;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, contemplando os protocolos e diretrizes emitidas pelo local
de encaminhamento;

- Preencher notificacdo de DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA;

- Manter sigilo das informac¢6es do paciente, cumprindo a LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018);

- Zelar pelo cumprimento do CODIGO DE ETICA MEDICA,;

- Colaborar em programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino, oriundos da gestdo municipal/estadual/federal;

- Assessorar e colaborar com campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;
- Prestar atendimento ao escolar;

- Executar outras atribui¢es afins.

MUSEOLOGO
- Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus;

- Ensinar a matéria Museologia, nos seus diversos contetidos, em todos os graus e niveis, obedecidas as prescri¢cdes
legais;

- Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢des de carater educativo e cultural,
0s servicos educativos e atividades culturais dos museus e de instituicdes afins;
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- Executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus;

- Solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento, especifico;

- Coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museolégico;

- Planejar e executar servi¢cos de identificagao, classificacdo e cadastramento de bens culturais;
- Promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos;

- Definir 0 espago museoldgico adequado a apresentacéo e guarda das colecdes; - informar os 6rgados competentes
sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou para o exterior;

- Dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia nas instituicdes governamentais da Administracado
Direta e Indireta, bem corno em 6rgéos particulares de idéntica finalidade;

- Prestar servigos de consultoria e assessoria na area de museologia;

- Realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem como sua
autenticidade;

- Orientar, supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento e especializacdo de pessoa das
areas de Museologia e Museografia, como atividades de extensao,

- Orientar a realizacado de seminarios, coléquios, concursos, exposicdes de ambito nacional ou internacional, e de
outras atividades de carater museoldgico, bem como nelas fazer-se representa;

- Executar outras atribuicdes afins.

NUTRICIONISTA

- Controlar a estocagem, preparacdo, conservacgéo e distribuicdo dos alimentos;

- Garantir a qualidade dos alimentos e servi¢os da area;

- Ministrar cursos de treinamento para os servidores da &rea;

- Participar da sele¢éo de funcionérios para o cargo de cozinheiros e serventes;

- Auxiliar a comisséo de licitacdo na escolha de produtos com melhor relacdo custo/beneficio;
- Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autorizagcao do 6rgdo competente;

- Fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padré@o técnico dos servicos;

- Elaborar cardpios em geral;

- Desenvolver programas de educacao alimentar;

- Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servicos;

- Estabelecer como rotina diéria a degustacao de alimentos;

- Proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servi¢cos de alimentacao;

- Manter reunies com pais de alunos para orientagdo nutricional;

- Monitorar constantemente as condi¢c8es de higiene e sanitarias da alimentacdo enviada aos escolares;
- Realizar a organizacéo de cardapios, compras e designacdo de funcionarios para eventos especiais;

- Executar outras atribuicdes afins.

PROCURADOR MUNICIPAL
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- Atuar em qualquer foro ou instadncia em nome do Municipio, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar interesses da municipalidade;

- Prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos de
interesse da Administracdo Publica, através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e demais
dispositivos legais;

- Estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, demais atos normativos, bem como documentos contratuais
de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

- Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas;

- Efetuar a cobranca judicial da divida ativa;

- Promover desapropriacdes, de forma amigavel ou judicial;

- Estudar quest@es de interesse da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos especificos;

- Assistir a Prefeitura nas negociacdes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

- Estudar os processos de aquisi¢do, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o Municipio,
examinando toda a documentag&o concernente a transacao;

- Exarar pareceres em contratos, licitagdes, convénios, sindicancias e, em solicitacdes de outras Secretarias;

- Acompanhar as ac¢des judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranca, recursos em geral,
peticGes em processos e audiéncias;

- Participar de comissGes de concursos, propaganda e licitacéo;

- Realizar sindicancias e processos administrativos;

- Analisar projetos assistenciais;

- Prestar informacdes ao Poder Legislativo;

- Acompanhar inquéritos policiais nas Delegacias;

- Realizar trabalhos relacionados ao estudo, aperfeicoamento e divulgacéo da legislacéo fiscal;

- Remeter a Secretaria da Fazenda copias de decretos ou revogacao, para fins de cancelamento de débitos fiscais
ou de recadastramento;

- Prestar atendimento aos contribuintes;

- Executar outras atividades afins.

PEB | = ENSINO FUNDAMENTAL

- Participar de elaborag&o da proposta pedagdgica de sua respectiva unidade escolar, cumprindo o plano de trabalho
desta;

- Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica;

- Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula, orientando-os na formulacéo e
implementacao de projetos de pesquisa, quanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizagdo de textos literarios
e didaticos indispensaveis ao desenvolvimento sdcio-educacional;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento
dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

- Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacao para os de menor
rendimento;
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Elaborar e encaminhar os relatdrios bimestrais das atividades desenvolvidas ao diretor da unidade escolar em que
esta lotado, colaborando na organizacéo das atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade;

Participar de reunibes com o0s pais e outros profissionais de ensino, bem como de demais programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitados;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento escolar e a avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu préprio desenvolvimento profissional;

Participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢co de aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto aos
alunos da rede municipal de ensino publico;

Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e frequencia escolar das
criancas do Municipio;

- Participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino publico;

- Realizar pesquisas na area de educacdo e executar outras atribuicbes afins, principalmente, as que forem
determinadas pelo superior imediato;

- Executar outras atribuic6es afins.

PSICOLOGO

- Estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;

- Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;

- Articular-se com profissionais de servico social, para elaboracéo e execucdo de programas de assisténcia e apoio
a grupos especificos de pessoas;

- Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se e empregando técnicas psicoldgicas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento médico;

- Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

- Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;

- Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a
fase da vida em que se encontram;

- Realizar trabalho de orientacdo aos pais através de dindmicas de grupo;
- Realizar anamnese com 0s pais responsaveis;

- Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagéo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a
fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo, escolares e técnicas de ensino adequado;

- Promover a reeducacédo de criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;
- Prestar orientag&o aos professores;

- Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da prefeitura, participando da elaboragéo, do
acompanhamento e da avaliacdo de programa;

- Participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- Executar outras atribuicdes afins.

RENDAS E TRIBUTOS (FISCALIZACAO II)
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- controlar, auditar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢@es tributarias dos contribuintes - inclusive as de natureza,
assessorias e demais formalidades legais exigiveis - e da realizacdo da receita municipal e formalizacédo da
exigéncia de créditos tributarios;

- Executar vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos a localiza¢éo e ao funcionamento, bem
como as alteragBes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servicos e similares;

- Orientar sobre a aplicacdo de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributéria;
- Promover o langamento dos tributos apurados em levantamentos e revisoes fiscais;

- Examinar e/ou apreender notas, faturas, guias, livros, arquivos, papéis, e demais documentos fiscais do
contribuinte, sem aplicacéo de quaisquer disposi¢fes legais excludentes ou limitativas do direito do Fisco;

- Pesquisar e coletar dados nas reparticdes relativas ao recolhimento de tributos;
- Apreender aparelhos e maquinas autenticadoras em situagado irregular ou que apresentem sinais de fraude;
- Autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e autbnomos em situagéo irregular;

- Propor cassacao de alvara de licenca e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixaram de cumprir
a legislacao tributaria municipal;

- Embargar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos em situacéo irregular, perante a
Secretaria de Financas do Municipio;

- Prestar informacdes em processos de certiddo e efetuar consulta administrativa de natureza tributéria;

- Fixar e revisar lancamento por estimativas;

- Efetuar estudos, pesquisas e pareceres de carater tributario;

- Efetuar estudos e pesquisas para aperfeicoamento de métodos e processo de arrecadacao e fiscalizacéo;
- Autenticar livros, documentos fiscais e vistos em alvaras de localizacéo e funcionamento;

- Assessorar e assistir autoridades superiores para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

- Interpretar e aplicar a legislagéo tributaria;

- Propor alteracao na legislacao tributaria municipal, com vistas ao aprimoramento da arrecadacéo, fiscalizacdo e
simplificagdo das exigéncias legais;

- Executar as tarefas que Ihe forem confiadas por seus superiores hierarquicos;

- Executar junto aos contribuintes do ICMS levantamento de dados destinados a preenchimento das declaragées;
preenchimento das declara¢g8es substitutivas; elaboracéo do relatério e do pedido de retificagcdo e inclusédo de
dados bem como, a entrega destes, das declaragBes substitutivas, acompanhadas das respectivas declaracdes
gue contiverem erros ou omissdes e das declara¢des dos contribuintes omissos junto a Secretaria da Fazenda do
Estado de S&o Paulo;

- Executar outras atribui¢es afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-se
nos casos a serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

- Planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas, artesanais,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a cura
total ou parcial da deficiéncia do paciente;

- Desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicolégico do paciente;
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- Dirigir e supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitacéo;

- Realizar avaliacdo de casos e reavaliacédo periodica;

- Prestar orientagdes aos pais e professores dos pacientes;

- Realizar discusséo de caso com equipe interdisciplinar;

- Fazer o encaminhamento de pacientes para outras institui¢coes;
- Manter constante interacdo com entidades afins;

- Executar outras atividades afins.

VETERINARIO

- Proceder a profilaxia, diagnéstico, e tratamento de doencgas animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio,
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

- Elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria;

- Promover a fiscalizagao sanitaria nos locais de producao, manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos
produtos de origem animal,

- Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdes epidemioldgicas e programas,
para possibilitar a profilaxia dessas doencas;

- Participar da elaboracéo e coordenacédo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;
- Realizar a observacao de animais com suspeita de raiva (quarentena);

- Controlar a apreenséo de cées vadios e outros animais errantes;

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica;

- Coordenar campanhas de vacinagdo animal;

- Interagir com o setor de fiscalizacdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizacédo sanitaria;

- Executar outras atribuices afins.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagdo ou decisdes com entrada em vigor apos a publicagdo do
Edital de Abertura de Inscri¢des poderao ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tépico
ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes &
pertinente, ainda que ndo expressa no conteudo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (até 42 Série)

» Para o cargo de Trabalhos Bragais:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensédo de texto. Sindbnimos e anténimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). Nogdes de nimero: singular e plural. No¢Bes de género: masculino e feminino. Concordancia do
adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos.
Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo ou divisdo, com
nameros racionais ndo negativos, nas suas representagfes fracionaria ou decimal; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.

» Para os cargos de Jardinagem, Operacdo de Veiculos Pesados, Operacdo de Veiculos Semipesados e
Soldagem:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensao de texto. Sindnimos e anténimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa,
interrogativa). Nog¢Bes de numero: singular e plural. Nogbes de género: masculino e feminino. Concordancia do
adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos.
Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicagdo ou divisdo, com
nameros racionais ndo negativos, nas suas representagfes fracionaria ou decimal; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Jardinagem

Conhecimentos Especificos: Conhecimento sobre cortadores de grama motorizados tipo giro zero, costal e
podador e aparador de cerca viva. Preparo de solo, adubos quimicos e organicos diversos, construcao de canteiros,
preparacdo de saquinhos de mudas para plantio de mudas. Pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral
e seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizagdo correta, suas caracteristicas, aplicacéo e classificacao. Plantas
nativas e exéticas, suas caracteristicas, adubacao, época de plantio e conducao. Tipos de sistemas de irrigacédo de
plantas de jardim e gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio, manutencdo de canteiros, rocada manual
e limpeza. Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletiva pertinentes ao exercicio da fungcdo. Seguranca do
trabalho.
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Operacdo de Veiculos Pesados

Conhecimentos Especificos: Maquinas de construgao e terraplanagem, como pas mecanicas, escavadeiras,
motoniveladoras, entre outras: inspec¢do e cuidados com as maquinas; objetivo da inspecdo da maquina, itens a
serem inspecionados antes, durante e apds o servico prestado; nocdes basicas de mecanica; fatores que
influenciam na vida Gtil das maquinas e consumo de combustivel; conhecimento e funcionamento das maquinas;
conducao de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
manutencdo das maquinas. Direcdo e operagdo veicular de maquinas. Servico de escavagdo, compactacgao,
nivelacdo de terrenos e transporte de materiais. Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacéo e
regras de circulacdo e conduta. Prote¢cdo ao meio ambiente. Direcdo defensiva. Uso de equipamentos de protecéo
individual, EPIs. Segurancga do trabalho.

Operacgao de Veiculos Semipesados

Conhecimentos Especificos: Trator, rocadeira, extrusora, lamina de frente, carreta-reboque, entre outras
maquinas: inspecédo e cuidados com as maquinas; objetivo da inspe¢do da maquina, itens a serem inspecionados
antes, durante e ap0s o servico prestado; nocdes basicas de mecanica; fatores que influenciam na vida util das
maguinas e consumo de combustivel; conhecimento e funcionamento das maquinas; conducédo de veiculos da
espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; manutencdo das maquinas.
Direcdo e operacdo veicular de maquinas. Servico de carregamento e descarregamento de material, rocada de
terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins; operacao de enxada rotativa e sulcador; transporte de adubo e estercos;
bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos. Legislacdo de Transito: CAdigo de Transito Brasileiro.
Legislacéo e regras de circulacdo e conduta. Protecdo ao meio ambiente. Direcdo defensiva. Uso de equipamentos
de protecdo individual, EPIs. Seguranca do trabalho.

Soldagem

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: Processo de soldagem a gas (oxiacetileno, oxipropano
etc.). Processo de soldagem elétrica (Enfase em soldagem com eletrodo revestido). Arco voltaico com atmosfera
inerte (solda MIG-MAG). Soldagem de manutencdo e selecdo de processos. Soldagem e corte em cacambas e
chassis de caminhdes, grades, portdes, guarda-corpos, estruturas e caixilhos em geral. Servicos basicos de
serralheria. Corte a macarico. Manuseio de equipamentos e ferramentas tais como: maquinas de solda, policorte,
esmerilhadeira, parafusadeira, rebitadeira, tesoura, ferramentas manuais, furadeira de impacto, furadeira de
bancada, esmeril e outros inerentes. Medidas de seguranca do trabalho, equipamentos de protecao individual e
coletiva. Trabalho em altura. Prevencdo de acidentes. Levantamento e especificacdo de suprimentos e
equipamentos de solda e EPIs. Leitura e interpretacéo de desenhos técnicos. Conservacédo e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

* Para os cargos de Coveiro, Cuidador de Idoso, Motorista-Socorrista, Padaria e Salva-Vidas:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.

Matemética: Resolucao de situa¢des-problema, envolvendo: adi¢do, subtracéo, multiplicacéo, divisdo, potenciacéo
ou radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; minimo multiplo comum;
porcentagem; raz&o e proporcdo; regra de trés simples; equac¢éo do 1° grau; grandezas e medidas — quantidade,
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tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; relacdo entre grandezas — tabela ou gréfico; nocdes de
geometria plana — forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coveiro

Conhecimentos Especificos: Sepultamento, exumacao e cremacao de cadaveres. Traslado de corpos e despojo.
Maquinas e ferramentas de trabalho — utilizagdo, conservagéo e guarda. Conservacao dos cemitérios. Estrutura e
alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizacdo. Formas. Armaduras. Fundacdo. Laje pré-
moldada. Nog8es de jardinagem. Cuidados com o meio-ambiente. Seguranga e Biosseguranga: NogOes de
biosseguranca. Noc¢des de seguranca no trabalho. Equipamento de protecéo individual e coletiva.

Cuidador de ldoso

Conhecimentos Especificos: Construcdo e manutencdo de relagBes positivas com o idoso. Otimizagdo da
gualidade de vida. Prevencéo de situag8es de risco. Auxilio em atividades estimuladoras, recreativas e de lazer
voltadas ao idoso. Procedimentos e cuidados com o idoso: higiene; auxilio ao banho e a higiene pessoal.
Alimentacdo: auxilio a tomada de refeic6es; promocédo da alimentacdo saudavel. Cuidados com o ambiente:
adaptacbes ambientais. Auxilio a comunicagdo. Cuidados em situacdes de insbnia, deméncia. Cuidados com
medicagdo. Emergéncia e primeiros socorros: engasgo, queda, convulsdo, vomitos, diarreia, desidratacéo,
hipoglicemia, desmaio, sangramentos, confusdo mental. Idoso acamado ou com limitagdo de movimentos: auxilio
para mudanga de posi¢do; cuidados com assaduras; auxilio para acomodacdo na cama e em assentos; auxilio a
deambulacdo; auxilio a execucdo de exercicios respiratorios; auxilio a estimulacdo do corpo e dos sentidos;
cuidados com a boca. Ulcera de presséo, escaras, feridas — prevencéo e tratamento; auxilio e cuidados relativos ao
uso de sonda vesical de demora e uripen (sonda de camisinha). Ostomia: auxilio e cuidados. Cuidados com
gastrostomia. Cuidados com ileostomia, colostomia e urostomia. Combate a pratica de maus tratos. Lei Federal n°
10.741/03 — Estatuto do Idoso.

Motorista-Socorrista

Conhecimentos Especificos: Legislacéo de transito: Lei Federal n°® 9.503/97 e atualiza¢6es — Codigo de Transito
Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Da Sinalizagdo de
Transito; Da Operacao e Fiscalizagdo de Transito; Dos Veiculos; Das Infragcdes; Das Penalidades; Das Medidas
Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Definicdes; Anexo Il — Resolucéo
CONTRAN n°973/2022 e Volumes de | a IX. Resolugdo CONTRAN n° 925/2022 e seus anexos — Manual Brasileiro
de Fiscalizacédo de Transito — Volume |, Sumario, 01 ao 10. Mecéanica de veiculos: conhecimentos elementares de
mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e reviséo de freios, troca de
bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigos
corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples etc. Direcao defensiva: distancia de
seguranca, regras para evitar colisdo, acdo no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. No¢des de primeiros
SOCOrT0S.

Padaria

Conhecimentos Especificos: Producao de paes, bolos, doces, tortas. Preparo e coccao de massas diversas. Boas
praticas de manipulacdo dos alimentos: higiene pessoal e dos utensilios de trabalho. Adequado armazenamento de
alimentos. Controle de estoque. Manutencéo, ordem e limpeza do ambiente de trabalho.

Salva-Vidas
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Conhecimentos Especificos: Técnicas de primeiros socorros: abordagem, atendimento, reanimacéo,
estancamento de hemorragias, imobilizacdes e transporte de feridos. Técnicas de salvamento aquatico: judd
aquatico, abordagem do acidentado na agua, retirada do acidentado da agua e transporte do acidentado na agua.
Salvamento aquatico: conceito; acidentes no meio liquido; sistema respiratério; prevencdo de afogamentos;
definicho de afogamento, classificagdo, natureza, fases e grau de afogamento; emprego de equipamentos
adequados; retirada da vitima de piscina; cadeia de sobrevivéncia do afogado; responsabilidade civil; fisiologia do
afogado. Técnicas e procedimentos da respiracdo artificial: boca a boca e ressuscitador. Fases do afogamento.
Cuidados na preparac&o para o transporte do acidentado ao pronto-socorro. Chamada do resgate (telefone). Etica
profissional.

ENSINO MEDIO COMPLETO

+ Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Desenvolvimento Turistico, Agente
Especializado em Saude, Analista de Suporte de Tecnologia da Informacédo, Consultério Dentério,
Entrevistador Social, Escrituragdo Intermediaria, Obras, Posturas, Sanitaria (Fiscalizacdo [), Orientador
Social, Seguranca do Trabalho, Técnico em Enfermagem e Telefonia:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucao de situacBes-problema, envolvendo: adi¢éo, subtragcdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacéo
ou radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e propor¢éo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou
do 2° graus; Sistema de equag8es do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética
simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude

Conhecimentos Especificos: O Agente Comunitario de Saulde: Lei n°® 11.350 de 05/10/2006, e atualizacdes.
Conceito e estratégias de promocao de saude. Conceito de comunidade e controle social. Ferramentas de trabalho
do Agente Comunitario de Saude: entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos. Conceito de territorializagdo, de microarea e area de abrangéncia. Conceito de acolhimento. Conceito
de intersetorialidade. Medidas de saneamento basico. Constru¢do de diagnéstico de salde da comunidade. O
Agente Comunitario de Saude e o acompanhamento da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;
pessoa com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais. Calendario de
vacinacdo do Estado de S&o Paulo. O papel do Agente Comunitario de Salude nas ac¢des de controle das
arboviroses. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do idoso. Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude. Lei Organica da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 (Politica Nacional da Aten¢éo Basica)
— principios, diretrizes e processos de trabalho. Educacgao popular em salde e nog¢des de educagdo em saude com
coletividades. Estratégia Saude da Familia, Noc¢des de ética e cidadania. Noc¢des de biosseguranca.

Agente de Desenvolvimento Turistico
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Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos de turismo: conceituagdo, terminologia, diferentes
disciplinas relacionadas a atividade, natureza e caracteristicas da industria do turismo; impactos do turismo.
Demanda do turismo: conceituacdo, fatores de influéncia, classificacdo segundo origem e estratificacdo
socioeconOmica. Patrimdnio: conceituagéo e classificagdo, competéncias governamentais, legislagéo. Atrativos
turisticos: conceituacao, classificacao e hierarquizacéo. Produto turistico: conceitos, componentes e particularidades
do produto turistico; elaboragéo de produtos turisticos. Roteiros turisticos: conceituacéo, classificagdo. City tours:
conceitos e tipos, fatores considerados na elaboracdo de city tours. Marketing e promoc¢éo em turismo. Noc¢Bes de
Legislacao turistica: legislacdo de suporte as atividades de turismo no ambito nacional e estadual.

Agente Especializado em Salde

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Visita domiciliar. Avaliacdo das
areas de risco ambiental e sanitario. NogGes de ética e cidadania. No¢8es basicas de epidemiologia, meio ambiente
e saneamento. Nogdes basicas de doencas como leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e raiva. Dengue
— doenca e controle do Aedes Aegypti: aspectos biolégicos. Medidas de controle e profilaxia; combate ao vetor;
acOes do saneamento ambiental; agdes integradas de educacdo em saude, comunicagcdo e mobilizacdo social;
atribuicdes e competéncias do municipio no combate a doencas (tais como dengue, malaria etc.); amparo legal a
execucao das ag6es de campo. Controle de roedores, animais pegonhentos e sinantropicos (escorpifes, lacraias,
aracnideos): conhecimentos béasicos; noc¢des basicas de salde e bem estar dos animais de estimacdes (cées e
gatos), controle e manejo da populagdo canina e felina em canis e gatis publicos; no¢des basicas das funcdes
necessarias para o auxilio dos médicos veterinarios nas acdes de manejo e cuidados com os animais sob a tutela
do municipio (recolhimento, socializagdo, doacdes, tratamento e cirurgias de cdes e gatos); nocdes basicas das
doencas consideradas zoonoses, como raiva, dengue, leptospirose, febre amarela, leishmaniose visceral e
tegumentar; Medidas de combate e controle das zoonoses. Lei n° 10.083, de 23 de setembro de 1998.

Analista de Suporte de Tecnologia da Informacéao

Conhecimentos Especificos: Sistemas operacionais Windows e GNU/Linux (caracteristicas dos sistemas
operacionais, configuracdo e administracéo). Implementacdo e manutencdo de imagens de sistemas operacionais
com ferramentas como Microsoft DISM (Deployment Image Servicing and Management). Pacotes de escritorio
Microsoft Office, Libreoffice e Google Docs. Dispositivos de rede (hub, switch, roteador, access point etc.).
Conhecimento basico de Cisco 10S (configuragdo béasica de switches e roteadores, vlans, VTP, Port Security etc.).
Topologias de rede, meios fisicos, modelo ISO/OSI, redes locais e de longa distancia. Servicos de Internet e seus
protocolos. Sistemas de monitoramento de rede (Zabbix, Nagios etc). Seguranca de sistemas: politicas de
seguranca, certificacdo digital, criptografia, firewall, IDS, IPS, malwares etc. Tecnologia de voz sobre IP (VOIP).
Instalacéo, configuracéo e manutengéo de antivirus Kaspersky (Kaspersky Security Center) ou similares. Instalacdo
e configuragdo de hotspots wifi com ferramenta Mikrotik RouterOS ou similares. Manutencédo de hardware,
montagem e atualizacdo de computadores e servidores. Instalacdo e montagem fisica de redes (cabeamento,
montagem de rack, crimpagem de cabos, montagem de tomadas de rede etc.) seguindo normas de Cabeamento
Estruturado (ABNT NBR 14565:2013 - Cabeamento estruturado para edificios comerciais e data centers).
Implementacdo e gestdo de dominios Active Directory com Microsoft Windows Server e/ou Samba 4: criagdo e
manutenc¢édo de usuarios e grupos, definicdo e configuragdo de politicas de grupo, configuracdo e gestao de servidor
de impresséo, configuracdo de permissdes de pastas compartilhadas etc. Softwares de acesso remoto (telnet, ssh,
Microsoft remote desktop, VNC etc.). Administracdo de Windows Server 2012 ou superior e Administracdo de
Sistema Operacional Linux CentOS. Firewall Iptables. Proxy Squid. Dispositivos de rede (hub, switch, roteador,
access point etc.). Virtualizacgao utilizando plataforma Hyper-V. Topologias de rede, meios fisicos, modelo ISO/OSI,
redes locais e delonga distancia. Servicos de Internet e seus protocolos. Sistemas de monitoramento de rede
(zabbix, Nagios etc). Seguranga de sistemas: politicas de seguranca, certificacéo digital, criptografia, firewall, IDS,
IPS, malwares etc. servicos DNS, SMTP, POP, IMAP, HTTP, SSH, FTP, DHCP, LDAP, NFS, SMB. Configuracéo
VPN IPSEC site-to-site. Instalacdo e configuracdo de hotspots wifi com ferramenta Mikrotik RouterOS ou similares.
Manutencgéo de hardware, montagem e atualizacéo de computadores e servidores. Instalagdo e montagem fisica de
redes (cabeamento, montagem de rack, crimpagem de cabos, montagem de tomadas de rede etc.) seguindo normas
de Cabeamento Estruturado (ABNT NBR 14565:2013 - Cabeamento estruturado para edificios comerciais e data
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centers). Implementacdo e gestdo de dominios Active Directory com Microsoft Windows Server e/ou Samba 4:
criagdo e manutengdo de usuarios e grupos, definicdo e configuracao de politicas de grupo, configuragéo e gestédo
de servidor de impressao, configuracdo de permissdes de pastas compartilhadas etc. Servicos de infraestrutura de
rede e resolu¢éo de nomes como: Domain Name System (DNS), Windows Internet Name Service (WINS), Dynamic
Host Configuration Protocol (DHCP), Roteamento e Acesso Remoto (RRAS).

Consultério Dentario

Conhecimentos Especificos: Recepgdo do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preenchimento de
odontograma. Revelacdo e montagem de radiografias intraorais. Educacao sanitéaria, divulgacdo de conhecimentos
e habitos saudaveis aos usuarios. Material de uso odontolégico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental
odontolégico: identificacdo e classificagdo. Preparo e manutencao das salas de atendimento com suprimento do
material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagéo do cirurgiao-
dentista e/ou do técnico em saude bucal junto a cadeira odontolégica, no ambiente clinico. Moldeiras odontolégicas:
tipos e sele¢do. Confeccdo de modelos em gesso. NogBes de primeiros socorros. Orientacdes pré e pos-operatorias.
Esterilizagdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranca no atendimento odontoldgico.
Consultério odontologico: conservagdo, manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios
ergondmicos na clinica odontoldgica. Atribuicdes do ASB e sua importancia na equipe odontoldgica. Aplicacdo de
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos. Regulamentagdo e Competéncias Profissionais do Auxiliar em Sadde Bucal. Codigo de Etica
Odontolégica. Documentagéo e Prontuario Odontoldgico.

Entrevistador Social

Conhecimentos Especificos: Constituicdo Federal de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n.°
8.742/1993, alterada pela Lei n.° 12.435/2011. Politica Nacional de Assisténcia Social — 2004 — Centros de
Referéncia de Assisténcia Social e Rede Socioassistencial. Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — Decreto n.° 6.135/2007. Programas e Beneficios de Transferéncia de Renda vinculados ao Cadastro
Unico: Programa Bolsa Familia — Lei Federal n.° 10.836/2004 e Decreto n.° 5.209/2004; Beneficio de Prestac&o
Continuada - Decreto n.° 6.214/2007 e Decreto n.° 6.564/2008. Sistema ProSocial (disponivel em
http://www.prosocial.sp.gov.br/). Manual do Entrevistador — Cadastro Unico para Programas Sociais, 32 ed. 2011:
Familia na perspectiva do Cadastro Unico; Cadastramento, Atualizagdo/Revisdo Cadastral; Entrevista Social;
Postura do(a) Entrevistador(a) Social; Coleta de Dados; Documentacdo; Busca Ativa; Visitas Domiciliares.

Escrituragdo Intermediaria

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos de Administracdo Publica: principios constitucionais da
Administracao Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracéo Pudblica; organiza¢do administrativa.
Rotina administrativa: Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos.
Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacéo do trabalho na reparticao publica: utilizagdo da agenda, uso e manutencao
preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicac¢ao interpessoal e solucéo de conflitos. Relacbes
pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadéo; o enfoque na qualidade; o
atendimento presencial e por telefone. Redacdo Oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura.
Aspectos gerais da redacéo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade,
linguagem dos atos e comunicac¢des oficiais (oficio, e-mail, mensagem), conciséo e clareza, editoracédo de textos
(Manual de Redacao da Presidéncia da Republica — 32 edi¢do, revista, atualizada e ampliada).

Obras, Posturas, Sanitéaria (Fiscalizacéo |)
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Conhecimentos Especificos: Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento, loteamento, obras e posturas.
Condicbes Gerais das Edificagcbes: areas minimas, insolagdo, ventilacdo e iluminagdo, recuos e afastamentos.
Classificacdo dos compartimentos. Circulagdo horizontal e vertical. No¢des de acuUstica arquitetdnica e de protecéo
contra ruidos. Noc¢Ges basicas de arquitetura, estruturas e fundagdes, instalacdes prediais, pavimentacao, redes
publicas de infraestrutura de saneamento basico: legislagdo aplicavel, materiais e técnicas de construcao,
organizacdo de canteiros de obras, especificagdes técnicas, planejamento e execucéo de obras de construgao civil.
Nocdes de acustica arquitetdnica e de protecdo contra ruidos. Conceitos basicos de seguranca e protecéo contra
incéndio (circulacdo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, deteccéo e alarme, sinalizacéo e
iluminacdo de emergéncia). Conceitos basicos, parametros e critérios aplicados a preservacdo ambiental e
conservacao dos recursos naturais e impactos de vizinhanga: polui¢cdo do ar, das aguas e do solo; cargas poluentes;
atividades e usos incémodos, insalubres e perigosos; poluicdo sonora; impacto ambiental e sua avaliacéo;
desenvolvimento sustentavel. No¢des de seguranca do trabalho; conceitos basicos utilizados nas normas federais
aplicaveis a atividades urbanas. Desenho técnico de arquitetura. Nogdes de topografia e cartografia: leitura e
interpretacdo de levantamentos topograficos e mapas. Nog¢des basicas de geometria. Célculos simples de areas e
volumes. Célculo de cargas em fungéo dos volumes e das densidades dos materiais. Licenciamento de obras e de
atividades; procedimentos administrativos para aprovacdo, execuc¢do, utilizacdo e funcionamento. Posturas
municipais: licenciamento e fiscalizagdo do funcionamento atividades em iméveis urbanos; fiscalizagcdo do uso dos
espacos publicos: eventos, comércio de rua e feiras livres; limpeza publica; conservacgéo e limpeza de terrenos,
muros e passeios; ruido urbano; publicidade em espacos publicos; arborizacéo urbana. Condicionantes da atividade
de fiscalizagdo; principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia; relacéo entre o poder publico e o cidadao; transparéncia da informacéo no servigo publico; atribuicdes
legais do cargo de fiscal; defini¢Bes, politicas e cuidados éticos da profissédo de fiscal; comportamento profissional
para o trato com o publico interno e externo e com colegas de trabalho; direitos do consumidor. Legislacdo e
normatizacao aplicaveis a atividade de fiscalizagdo — Constituicdo Federal: Da Administracédo Publica (arts. 37 a 41).
LicitagBes Publicas. Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Residuos
Soélidos. Politica Nacional de Saneamento. CAdigo de Defesa do Consumidor. Legislacdo (Lei Federal e Decreto
Federal) e normatizagdo técnica de acessibilidade a pessoas com deficiéncia (NBR 9050). Lei Orgéanica do
Municipio:

https://legislacaodigital.com.br/MonteAlto-SP/EmendasLeiOrganica/3-2012

Cédigo de Posturas Municipal - Lei n° 597 de 12 de dezembro de 1928 e alteracdes:

https://legislacaodigital.com.br/MonteAlto-SP/LeisOrdinarias/597-1928/Arquivos/1

Cédigo  Tributario Municipal - Lei n°® 209 de 30 de novembro de 2005 e alteraghes:
https://legislacaodigital.com.br/MonteAlto-SP/LeisComplementares/209-2005

Planta Genérica de Valores - Lei n° 566 de 21 de dezembro de 2023: https://legislacaodigital.com.br/MonteAlto-
SP/LeisComplementares/566-2023

CIP - Contribuicdo para o Custeio de lluminagdo Publica - Lei n°® 425 de 28 de setembro de 2017:
https://legislacaodigital.com.br/MonteAlto-SP/LeisComplementares/425-2017

ISSQN - Lei n® 1563 de 06 de dezembro de 1989 e alteracdes:

https://legislacaodigital.com.br/MonteAlto-SP/LeisOrdinarias/1563-1989

Lei n° 1.563, de 06 de dezembro de 1989:

https://legislacaodigital.com.br/MonteAlto-SP/LeisComplementares/528-2022

Orientador Social
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Conhecimentos Especificos: No¢Bes de atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do. Atencao,
defesa e garantia de direitos e prote¢do de individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade/risco social e
pessoal. A¢Bes de fortalecimento da fungdo protetiva da familia. Atividades para promogao e garantia de direitos,
(re)construcéo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios. Abordagem social e busca
ativa. Acolhimento. Acdo do facilitador em oficinas. Direitos socioassistenciais. Protecdo Social de Assisténcia
Social. Gestao de beneficios e Transferéncia de Renda. Servigcos socioassistenciais. Conhecimento de tematicas
sobre familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo em situacédo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual,
violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual
Infanto-Juvenil. Plano Nacional de Promocgédo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangcas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Constituicdo Federal/1988: Titulo VIl — Da ordem social: Capitulo II: Secao |
(artigos 194 e 195), Secdao Il (artigos 201 e 202) e Sec¢éo IV: artigo 203; Capitulo 1ll: Secdo | (artigos 205 a 214); e
Capitulo VII: artigos 226 a 227.

Seguranca do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em seguranca do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliacdo do
trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecdo de rotina do local de trabalho.
Estratégia de controle. Andlise do processo de trabalho. Caracteristicas de méo de obra. Liberagéo de area para
trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instala¢gdes da empresa; sinalizagao de seguranca.
CAT — Comunicac&o de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. EPI — Equipamento de Protec&o
Individual. EPC — Equipamento de Protecéo Coletiva. Caracterizacdo da exposi¢do a riscos ocupacionais (fisicos,
guimicos, biologicos e ergondmicos) e acidentes. Intervencdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre
empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servi¢o, canteiro de obra, frete de trabalho, local de
trabalho e plataformas, para fins de aplicagdo das NRs. Condi¢Bes de trabalho, para determinar fatores e riscos de
acidentes. Conceitos basicos sobre prevencdo e combate a incéndios, atuacédo da brigada de incéndio. O papel da
CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboracéo de relatérios e estatisticas pertinentes a seguranca do trabalho.
Planejamento e execucdo de metodologias relacionadas com a prevencdo de acidentes. Aplicacdo e orientagédo
pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho.
Avaliacao preliminar de risco.

Técnico em Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Constituicdo da Republica — artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude. Politica Nacional de Humanizagao: principios e diretrizes. Politica Nacional da Atencdo Basica —
principios, diretrizes. Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em
equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirdrgica, doengas
crdnicas degenerativas e doengas transmissiveis, salde mental, urgéncia e emergéncia. Saude do idoso, Saude da
mulher, Saude da crianca e do adolescente. Procedimentos de enfermagem: enfermagem na administragédo de
medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa Nacional de Imunizacdo e Calendario de vacinagéo
para o Estado de Séo Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em Saude Publica:
saneamento do meio ambiente; imunizagdes; doencas de notificagdo compulséria (dengue, leishmaniose, sifilis,
tuberculose, covid-19, HIV/AIDS etc.) Enfermagem em salde do trabalhador, enfoque na Promocé&o e Prevencgéo
em Saulde. Aplicagdo de medidas de biossegurancga. Medidas de controle de infeccéo, esterilizagdo e desinfec¢éo;
classificacado de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizagao de
material, precaucdes-padrao. Atuacdo na Atencao Basica — Estratégia Saude da Familia — atribuicbes comuns e
especificas (acolhimento, imunizagdes, mulher, crian¢a, familia, doentes crdnicos degenerativos, idosos, vigilancia
epidemioldgica e sanitaria). Atuagdo em grupos por patologias. Legislacédo Profissional COFEN/COREN.

Telefonia
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Conhecimentos Especificos: Atendimento telefénico (principios basicos). Registro de chamadas. Técnicas de
conversacdo no telefone. A voz e suas fungdes. Postura de comunicagdo. Eficacia nas comunicacdes
administrativas: elementos basicos no processo de comunicacao, barreiras a comunicacéo, bloqueios e distor¢coes.
Fraseologia adequada para atendimento telefdnico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de
chamadas. Meios de transmiss&o: como utilizar corretamente o servico. Importancia das relacdes humanas. No¢des
basicas de atendimento ao publico. Conhecimentos basicos em técnicas de arquivo. Agenda e anotagdo de
compromissos. Rotina administrativa basica.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

« Para os cargos de Agente de Educagédo Infantil, Assistente Social, Bibliotecario, Contador — Contabilidade
Il, Diretor Escolar, Diretor Escolar Musical, Engenheiro Ambiental, Museélogo, Rendas e Tributos
(Fiscalizagé&o Il) e Veterinario.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sinénimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucao de situacBes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagao, divisdo, potenciacao
ou radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo maltiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e propor¢éo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou
do 2° graus; Sistema de equag8es do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relacao entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagcdo — média aritmética
simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Nocdes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatagéo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao
de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impresséao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracao de paginas, obtencéo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotac¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acgéo,
animacao e transicéo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas. Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos,
Planilhas, Apresentacdes, Formularios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criagcdo de grupos,
trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Educacéo Infantil
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Conhecimentos Especificos: Higiene e cuidados com a crianca. Auxilio e orientacdo quanto a alimentacdo da
crianca; nogles basicas de nutricdo infantil. A importancia do estimulo ao desenvolvimento infantil. Auxilio no
desenvolvimento de brincadeiras e atividades lGdicas e recreativas. Atengéo a crianga: brincar junto com ela, escuta-
la, dialogar com ela — tom de voz, modos de falar com a crianga. Aspectos do desenvolvimento da crianca (fisico,
social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga; nogdes de primeiros socorros. Importancia do ambiente
seguro, protegido e afetuoso na educacao infantil. Conhecimento da organizagéo e da conservacdo dos maternais
e do ambiente da creche e da pré-escola; nogdes basicas de assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do ambiente.
Procedimentos basicos para atendimento aos pais; acompanhamento de entrada e saida de criancas; auxilio a
atividades previstas no planejamento escolar. Trabalho em equipe. Nocdes de ética e cidadania. Nogcdes basicas
de relagdes humanas. BRASIL/MINISTERIO DA EDUCACAOQ. Base Nacional Comum Curricular — A Etapa da
Educacéo Infantil. Combate ao bullying (Lei n°® 13.185/2015 — Institui o Programa de Combate a Intimidagao
Sistemética). Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/90: artigos 1° ao 6° 15 ao 18-B; 53 ao
59; 131 ao 137. Constituicdo Federal — artigos 205, 206; 208 a 214.

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social Basica e Especial na Politica
da Assisténcia Social. Territorio e territorializacdo. Estratégias de intervencao profissional nos campos de atuacao
com tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracéo
sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade e Cadigo de Etica
da Profissdo. Legislacédo que regulamenta a profissdo de Assistente Social. Regulamentacdes do CFESS sobre o
trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional
de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS —
NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto
do Idoso. Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Elaboracédo de estudo social, relatério. Programas de transferéncia
de Renda (Estadual e Federal). Lei 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Politica Nacional do Idoso — PNI/1994.
Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia
— Lei n° 7.853, de 24/10/1989.

Bibliotecario

Conhecimentos Especificos: Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao: conceituacéo; modelos tedricos; panorama
brasileiro; sociedade de informacdo. Biblioteca Viva: conceito, programas e ac¢fes culturais, dinamizacdo de
bibliotecas. Fontes institucionais: centros, servi¢os e sistemas de documentacéo. Instrumentos da documentacéo:
tipos de documentos. Processos e técnicas: selegcdo, tratamento (analise, armazenagem e recuperacao) e
disseminagédo. A normalizacdo e as linguagens documentérias. Técnicas de elaboracao de descritores, cabec¢alhos
de assuntos, vocabulario controlado. Servigos de informac¢@o manuais e eletrénicos: tipologia; fontes de informacéo
especializadas primarias, secundarias e terciarias. Mecanizacdo e automacao de servi¢os bibliotecérios. Principais
sistemas de informacdo automatizados: nacionais e internacionais. Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas:
principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de Informacdo: Classificagdo
Decimal de Melvil Dewey: histdrico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDD. Uso das tabelas auxiliares.
Ordenacao vertical e horizontal. Catalogacédo: AACR 2. Codigo de Catalogagcao Anglo-Americano. Programas de
entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicagbes periddicas, documentos legais (legislacédo e
jurisprudéncia). Catalogacé@o descritiva. Indexacdo e resumo: nog¢bes basicas. Bibliografia: ABNT. NBR6023.
Referéncias bibliograficas. Referenciacdo de livros e publicagdes no todo e em parte (nUmeros especiais,
suplementos), referenciacdo de artigos de periddicos. Referéncia: conceituagdo do servico de referéncia.
Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do usuario. Técnicas de busca: intercambio. Informatica documentaria:
bases de dados documentais; novas tecnologias em servi¢os de informagéo; periddicos e documentos eletrénicos;
redes de informacdo e comunicacao; bibliotecas eletrbnicas (virtuais/digitais). Utilizacdo de fontes gerais de
informacéo, enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretorios. Servicos de alerta e disseminacéo da
informacéo. Consciéncia Profissional: legislacéo, ética, organismos de classe. Decreto Federal n® 520/1992 —
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Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas. Decreto Federal n® 7.559/2011 — Plano Nacional de Livro e Leitura —
PNLL. Lei Federal n°® 13.696/2018 — Politica Nacional de Leitura e Escrita

Contador — Contabilidade Il

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convenc¢fes. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual
basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de
escrituragdo. Livros obrigatorios e auxiliares. Procedimentos contdbeis diversos. Depreciagdo. Amortizagdo.
Apuracdo de resultado. Demonstragcdes Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacao.
Conciliagéo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Legislacdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos
sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e escrituracéo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa
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Funcéo social da escola. Politicas, estrutura e organizacdo da escola. Os tedricos da educacao. Educacao Inclusiva.
Curriculo. Gestao escolar e suas dimensées: pedagdgica, administrativa, de conhecimento e de pessoas: Autonomia
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BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 5/09 e Parecer CNE/CEB n° 20/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
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BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 7 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Caderno de Educagéo e Direitos Humanos.
Educacgédo em direitos humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenacdo Geral de Educagdo em SDH/PR,
Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promocéo e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.

BRASIL. Resolucao CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017. Base Nacional Comum Curricular.
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Referéncias de Conhecimentos de Mdusica:
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BENNETT, Roy. Elementos basicos da musica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FONTERRADA, Marisa O. T. De Tramas e fios: um ensaio sobre musica e educacédo. Sdo Paulo: Editora UNESP,
2008.

GAINZA, V.. Estudos de psicopedagogia musical. Sdo Paulo. Summus. 1988. HENT SCHKE, Liane (Org.). Educagéo
musical em paises de linguas neolatinas. Porto Alegre: 2000, p. 47-64.

MED, Bohumil. Teoria da MUsica. Brasilia: Editora MusiMed, 1996.
PAZ, Ermelinda. Pedagogia Musical Brasileira no século XX. Brasilia: MusiMed, 2000.
SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2012.

Engenheiro Ambiental

Conhecimentos Especificos: Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de
Informacao Geogréfica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento:
principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolucado espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar,
multiespectrais e multitemporais. AplicacBes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle
dos recursos naturais e das atividades antropicas. Ecologia geral e aplicada. Ecossistemas brasileiros. Cadeia
alimentar. Sucessdes ecoldgicas. Recursos hidricos. No¢des de meteorologia e climatologia. No¢6es de hidrologia.
Ciclo hidrolégico, balanco hidrico, bacias hidrogréficas, transporte de sedimentos. No¢des de hidraulica. Controle
de poluicdo ambiental. Saneamento ambiental. Sistema de abastecimento de Agua. Rede de esgotamento sanitario.
Qualidade da agua. Poluicdo hidrica. Tecnologias de tratamento de agua. Drenagem urbana (micro e macro).
Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos
sélidos. Gerenciamento de residuos sélidos: acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacao final.
Planejamento e gestdo ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoracdo de danos
ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC). Meio ambiente e salde. No¢des de saude
publica. No¢Bes de epidemiologia. Planejamento territorial. Instrumentos de controle do uso e ocupacéao do solo.
Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de julho de 2001). Defesa civil. Sistema Nacional de Protecao e Defesa
Civil. Gerenciamento de desastres, ameagcas e riscos. Politica de combate a calamidades. Areas verdes e areas de
preservacdo permanente, controle e licenciamento ambiental, sistemas de monitoramento e vigilancia ambiental.
Lei n° 9.605/1998 e alteracBes e Decreto n° 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n® 12.651/2012. Lei n°®
9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002 (Educacdo Ambiental). Lei n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos
Solidos). Lei n°® 11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). Lei n°® 7.802/1989 e alteracdes (Lei de
Agrotoxicos). Lei n®9.433/1997 e alteracdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n°® 6.938/1981 e alteracdes
(Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n°® 9.985/2000 e alteragBes (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza). Cédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo.

Musedlogo

Conhecimentos Especificos: Teoria Museoldgica: conceitos de museu, museologia e processo de musealizacao;

memoéria social, patriménio cultural, documento, monumento e museu; interdisciplinaridade entre Museologia e

ciéncias humanas e sociais; relacdes entre museus, Museologia e Arte Contemporanea; fungéo social dos museus
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e novas praticas museais; Nova Museologia e Museologia Social. Perfis e fungbes dos museus na
contemporaneidade: tipologia de museus, museus e sociedade, museus e patrimdnio, museus e comunidade,
museus e territério, museus e turismo, museus e novas tecnologias de informacdo; museus e as artes visuais.
Museologia Aplicada: principios de conservagao (acondicionamento, higienizacéo, climatizagdo, reservas técnicas),
principios béasicos de seguranca em museus, educagdo em museus (praticas e metodologias), pesquisa
museolégica, documentagdo museoldgica (catalogacdo de acervos e uso de thesaurus), processos de comunicagao
museal (principios, tipologias e montagem de exposi¢des) e estudos de publico. Histéria dos museus no Brasil e no
mundo. Politica Nacional de Museus: Eixos Programaticos, Sistema Brasileiro de Museus (Decreto n° 5.264, de 5
de novembro de 2004), Estatuto de Museus (Lei n® 11.904, de 14 de janeiro de 2009), Plano Museoldgico, Cadastro
Nacional de Museus e criacéo do Instituto Brasileiro de Museus (Lei n® 11.906, de 20 de janeiro de 2009). Legislacgéo,
cartas e documentos normativos relacionados a area. Codigo de Etica Profissional do Museologo (COFEM); Carta
de Salvador — 2007. Constituigdo Federal — artigo 215 e artigo 216. Decreto-Lei n® 25/1937 (Organiza a protec¢éo do
patrimdnio historico e artistico nacional). Lei Federal n® 4.845/1965. Portaria IBPC n°® 262/1992. Lei Federal n°
3.984/1961. Decreto Federal n® 3.551/2000. Mesa Redonda de Santiago do Chile — 1972. Declaracéo de Quebec —
1984; Decreto Federal n° 8.124/2013. Lei Federal n° 7.287/1984. Declaragéo de Caracas — 1992. Codigo de Etica
do ICOM para Museus — versdo lusé6fona. Lei Federal n® 12.840/2013. Resolugéo Normativa n® 1/2016 (Estabelece
os procedimentos e critérios especificos relativos ao Registro de Museus junto ao IBRAM e demais érgéos publicos
competentes). Portaria n® 375, de 19 de setembro de 2018 (institui a Politica de Patriménio Cultural Material do
IPHAN). Decreto Estadual n° 24.634/1996. Decreto Estadual n° 57.035/2011. Resolugdo SC n° 59/2016. Lei
Municipal n® 4.619/1994. Lei Municipal n® 10.810/2014. Lei Municipal n° 11.326/2016.

Rendas e Tributos (Fiscalizagéo II)

Conhecimentos Especificos: Economia e Financas Publicas: Economia da Tributacdo: a necessidade
econbmica da tributacdo, formas de tributacdo: impostos, taxas e contribuicbes de melhoria. Classificacdo dos
impostos: impostos indiretos: impostos Ad Valorem e impostos especificos, impostos sobre valor adicionado,
impostos unicos (excise tax). Tributacéo e eficiéncia, conceituagdo econémica de eficiéncia: eficiéncia de Pareto. O
peso morto da tributagéo. Determinantes do peso morto: elasticidades de oferta e demanda. Tributagdo Otima sobre
mercadorias: a regra de Ramsey. Curva de Laffer. Tributacdo e equidade: o trade-off entre eficiéncia e equidade.
Implicacdes da regra de Ramsey sobre a equidade, critérios de equidade: capacidade contributiva, critério do
beneficio. Efeitos distributivos dos impostos: incidéncia econémica dos tributos. Tributagc&o e estruturas de mercado:
incidéncia de impostos em concorréncia perfeita e monopélio. Politica tributéria: como os impostos influem nas
decisBes de consumo, poupanca e gasto. A funcdo estabilizadora do sistema tributario: a politica fiscal e
estabilizadores autométicos. Incidéncia econbémica e efeitos distributivos dos impostos sobre a riqueza e o
patrimébnio, incidéncia e efeitos distributivos dos impostos sobre a propriedade. Finangcas Publicas e o Sistema
Federativo: O modelo de Tiebout, Federalismo Otimo: vantagens e desvantagens de um sistema descentralizado.
Impostos sobre valor adicionado X impostos sobre vendas, impostos regressivos, proporcionais e progressivos.
Impostos cumulativos X impostos ndo cumulativos. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos —
imposto predial urbano (IPTU): zona urbana — incidéncia, aliquotas, base de célculo e contribuintes, imposto sobre
transmissao "intervivos" de imoveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) —
incidéncia, base de calculo e contribuinte. Impostos partiihados — imposto de renda, imposto territorial rural (ITR),
imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operacdes relativas a circulagéo de
mercadorias e sobre presta¢cdes de servigo de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagéo (ICMS),
imposto sobre produtos industrializados (IPI), fundo de participacéo dos municipios (FPM) e outros fundos. Cadigo
Tributdrio do Municipio de Santo André. Contabilidade Publica: caracteristicas e legislacdo béasica. Receitas e
despesas orcamentdrias e extraorcamentarias: interferéncias e mutagdes. Registros extrapatrimoniais. Apuracao de
resultado e de demonstrativos contabeis. Demonstragdes contabeis segundo a Lei n° 4.320/64, balango patrimonial,
balanco financeiro, balanco orcamentéario e demonstracdo das variagBes patrimoniais. Nocdes de Direito
Administrativo: Conceito de Administracdo Publica. Diferencas entre Governo e Administracdo. Supremacia do
Interesse Publico. Principios Basicos da Administragdo Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Aplicagdo dos principios constitucionais e dos demais principios norteadores da
Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculacao;
classificacdo; espécies, motivagdo, anulacdo, revogagdo e extincdo. Agentes publicos. Regime juridico-
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constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases,
espécies, principios do processo administrativo. Licitacdo e contratos administrativos. Improbidade Administrativa.
Lei Federal n°® 8.429/92 — das sanc¢fes aplicdveis a agentes publicos. Legislacdo Municipal: Cédigo Tributério
Municipal — Lei n° 209, de 30 de novembro de 2005, e alteracdes: https://legislacaodigital.com.br/MonteAlto-
SP/LeisComplementares/209-2005 ;

ISSON — Lei n° 1.563, de 06 de dezembro de 1989, e alteracdes:

https://legislacaodigital.com.br/MonteAlto-SP/LeisOrdinarias/1563-1989 .

Veterinario

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicdes e classificacdes. Cadeia
epidemiologica de transmiss@o das doencas. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica: definicbes e
conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporcdes, coeficientes e indices em estudos de
salde, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos
e anticorpos; células do sistema imunoldgico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunologicas. Biologia
molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituacdo e classificacdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, diagndstico, prevencao e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre
amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses,
doenca de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses,
leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose,
equinococose, ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populages de animais domésticos. Biologia,
vigilancia e controle de populagbes de animais sinantropicos que podem causar agravos a saude: quirépteros,
roedores, insetos rasteiros, artrépodes pegconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Lei Federal n°® 8.078, 11/09/90
— Cadigo de Defesa do Consumidor. Cédigo de Etica do Médico Veterinario. Decreto Estadual n® 40.400/1995. Lei
Federal n° 8.080/1990. Lei Federal n° 8.142, de 28/12/1990. Lei Estadual n® 12.916/2008.

* Para o cargo de Professor | — Ensino Fundamental:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucao de situacdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracao, multiplicacéo, divisdo, potenciacéo
ou radiciacdo com numeros racionais, nas suas representagfes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e propor¢éo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou
do 2° graus; Sistema de equag8es do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relacao entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagcdo — média aritmética
simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor | = Ensino Fundamental

Conhecimentos Especificos — Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacéo:
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1. O direito & educacao e a fungéo social da escola.

2. Gestdo democrética: autonomia e participagdo como principios.

3. Concepcodes de educacédo e de escola: tendéncias pedagdgicas e a pratica do professor polivalente.
4. ConcepgOes de desenvolvimento e aprendizagem.

5. Projeto politico-pedagogico: organizacéo do trabalho escolar.

6. Curriculo e trabalho docente: planejamento, selecdo e organizagéo dos conteldos.
7. Aavaliacdo e os processos de ensino e de aprendizagem.

8. Alfabetizacéo e letramento.

9. Educacao matematica.

10. Direitos humanos e diversidade.

11. Docéncia e identidade profissional: autonomia, formacédo e pesquisa.

12. Educacéo inclusiva.

13. EJA.

14. Cultura digital e uso de tecnologias na educacao.

15. Infancias e culturas infantis.

16. Legislacédo educacional.

17. Educacéo Integral.
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* Para os cargos de Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial, Cirurgido Dentista Endodontista, Cirurgido Dentista
Odontopediatria, Cirurgido Dentista Periodontista, Enfermeiro de Saude de Familia e Comunidade,
Enfermeiro Padréo, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Saude. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo
de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salide da populacdo. Sistema de saude como uma das politicas publicas sociais. Redes de Atengdo a Saude no
Brasil. Acesso as Redes de Atencdo a Salde Publica. AgGes individuais e coletivas de promocgao, protegdo e
recuperacgdo da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial

Conhecimentos Especificos: Anatomia cirirgica da cabeca e do pescogo. Crescimento e desenvolvimento
craniofacial. Diagnéstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares.
Principios de diagnostico diferencial e de bidpsia. Desenvolvimento da denticdo decidua, mista e permanente.
Emergéncias médicas em odontologia. Primeiros socorros. Materiais e instrumentos utilizados em cirurgia.
Principios de cirurgia. Prevencao e tratamento das complicacdes cirlrgicas. Lesdes dentoalveolares e de tecidos
moles. Extrac@o de dentes erupcionados. Cirurgia dos dentes inclusos. Infeccdes odontogénicas. Reparacao das
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feridas. Pré e Pés-operatério. Instrumentacdo para cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias com
finalidade protéticas e reconstrutivas. Principio da cirurgia endoddntica. Cistos do complexo maxilomandibular.
Doengas odontogénicas do seio maxilar. Traumatismo oral e maxilofacial. Diagndstico, planejamento e tratamento
das deformidades dentofaciais. Tratamento de pacientes com fendas orofaciais. Avaliacéo e tratamento dos tumores
benignos e malignos do complexo maxilomandibular. Tratamento do paciente hospitalizado. Tratamento cirdrgico
das lesbes patolégicas da boca. Disturbios temporomandibulares e dor facial. Cirurgia da ATM. Abordagem do
paciente submetido a radioterapia ou quimioterapia. Diagnéstico e tratamento dos distirbios da glandula salivar.
Ocluséo dentéria. Etiologia e classificagao das mas-oclusdes. Cefalometria. Moldagem, molde e andlise de modelos.
Cirurgia ortognatica. Diagnosticos odontolégicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Anestesiologia odontoldgica. Principios ergondmicos na clinica
odontolégica. O uso do laser em cirurgia. Biosseguranca: controle da infecgdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacao
e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de Salde
(SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Cddigo de ética odontoldgico.

Cirurgido Dentista Endodontista

Conhecimentos Especificos: Anatomia radicular externa e interna da denticdo permanente. Histofisiologia do
complexo dentino-pulpar. Microbiologia das infec¢gdes endodbnticas. Terapéutica e farmacologia de interesse na
clinica odontolégica. Anestesia local em endodontia: técnicas, drogas utilizadas e tratamento de complicacdes
relacionadas a anestesia local. Diagnostico e tratamento das urgéncias endododnticas. Acesso e preparo da camara
pulpar. Tratamento conservador da polpa dental. Odontometria. Localizadores eletrénicos foraminais.
Instrumentacdo convencional e ndo convencional dos canais radiculares. Diagnostico em endodontia: recursos
semiotécnicos e imaginoldgicos. Material e instrumental endodéntico. Etiopatogenia das alteracdes pulpares.
Etiopatogenia das alteracbes periapicais. Preparo biomecanico dos canais radiculares. Biopulpectomia.
Necropulpectomia. Substancias quimicas auxiliares. Medicagéo intracanal. Obturacdo dos canais radiculares.
Prevencéo e tratamento das infec¢Bes odontogénicas. Inter-relaces endoddnticas e periodontais. O uso do laser
em endodontia. Cirurgia perirradicular. Endodontia em odontopediatria: tratamento endoddntico na dentigao decidua
e permanente jovem com rizogénese incompleta. Efeitos da idade e da saude sistémica sobre a endodontia. Trauma
dental. Clareamento de dentes tratados endodonticamente com alteragdo de cor. Primeiros socorros. Principios
ergondmicos na clinica odontolégica. Biosseguranga: controle da infecgdo em endodontia (assepsia e antissepsia).
Esterilizagdo e desinfeccdo em endodontia. Radiologia em endodontia. Odontologia social e satde publica: Sistema
Unico de Saude (SUS), Programa de Satde da Familia (PSF). Etica profissional (Cdigo de ética odontoldgico).

Cirurgido Dentista Odontopediatria

Conhecimentos Especificos: Odontogénese. Erupcdo dentaria e rizolise. Anatomia dos dentes deciduos.
Desenvolvimento e caracteristicas das denticdes decidua e mista. Abordagem psicoldgica da crian¢a. Diagnostico e
plano de tratamento. Desenvolvimento da oclusédo. Radiologia e imaginologia no paciente pediatrico. Biofilme dentério.
Diagnostico e patologia bucal. Céarie e doengas periodontais na infancia e na adolescéncia. Afec¢des estomatoldgicas
em criangas. Prevencao: conscientizacao e técnicas de higiene bucodental em odontopediatria. Uso topico e sistémico
do fldor. Nutricdo e dieta em odontopediatria. Aleitamento materno. Anestesia local em odontopediatria. Cirurgia e
traumatologia bucomaxilofacial em odontopediatria. Dentistica operatoria e restauradora. Tratamento restaurador
atraumatico (ART). Materiais dentarios em odontopediatria. Prétese e reabilitacdo em odontopediatria. Tratamento
endodoéntico de dentes deciduos e permanentes jovens com rizogénese incompleta. LesGes traumaticas em dentes
deciduos e permanentes. O uso do laser em odontologia. Ortodontia preventiva em odontopediatria. Inter-relacdo com
a fonoaudiologia. Terapéutica medicamentosa em odontopediatria. Sedacao e anestesia geral em odontopediatria.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Biosseguranca: controle da infeccdo (assepsia e antissepsia).
Esterilizagdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Urgéncias e emergéncias em odontopediatria. Primeiros
socorros ao paciente pediatrico. Epidemiologia das principais doencas bucais. Odontologia social e salde publica:
Sistema Unico de Salude (SUS), Programa de SalGde da Familia (PSF). Etica profissional (Codigo de ética
odontolégico).
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Cirurgido Dentista Periodontista

Conhecimentos Especificos: Anatomia e histologia do periodonto. Classificacdo e epidemiologia das doencas
periodontais. Etiopatogenia das doengas periodontais. Microbiologia periodontal. Controle quimico e mecéanico do
biofilme dentario. Diagnostico e tratamento das doencas periodontais. Cicatrizacdo apos tratamento/cirurgia
periodontal. Impacto da infeccdo periodontal sobre a salde sistémica. Impacto das doencas sistémicas no
periodonto. Manifestagdes periodontais. Tratamento periodontal de pacientes sistemicamente comprometidos.
Diagnostico e tratamento das urgéncias em periodontia. Fatores genéticos e doenca periodontal. Halitose.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontologica. Anestesia local em periodontia: técnicas, drogas
utilizadas e tratamento de complicagdes relacionadas a anestesia local. Primeiros socorros. Diagnéstico,
classificacdo e tratamento dos dentes com envolvimento das bi e trifurcacdes. Instrumental em periodontia:
caracteristicas, indicacdo, afiacdo. Instrumentagdo periodontal. Tratamento da hipersensibilidade dentinaria.
Consideracdes ortodénticas na terapia periodontal. Inter-relacdes endoddnticas e periodontais. O uso do laser em
periodontia. Terapia periodontal cirdrgica: principios, indicacfes e técnicas. Cirurgia mucogengival. Cirurgia
periodontal pré-protética. Regeneragéo tecidual guiada. Manutencao periodontal. Principios ergondmicos na clinica
odontolégica. Biosseguranca: controle da infecgcdo em periodontia (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e
desinfec¢éo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de Saude (SUS),
Programa de Saude da Familia (PSF). Etica profissional (Cddigo de ética odontoldgico).

Enfermeiro de Salde de Familia e Comunidade

Conhecimentos Especificos: Introducao a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem:
cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacao profissional - COFEN/COREN. Programa Nacional de
Imunizacgéo: consideracbes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de S&o Paulo. Vacinagdo contra as
doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Administracdo aplicada a
enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideracdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento;
¢) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do
aparelho respiratorio; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e
esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos;
h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo basica a salide: atengéo a crianca (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacéo, doencas diarreicas e doengas respiratérias). Atencdo a saude da mulher (pré-
natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto
(hipertenséo arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem
em intoxicacdes exogenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em
picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizacdo. Aspectos éticos da assisténcia de Enfermagem nas situacdes de Emergéncia e
Assisténcia de Enfermagem as vitimas de violéncia sexual na infancia e na vida adulta. Seguranca do paciente.
Normativa Regulamentar — 32, que trata de diretrizes para medidas de prote¢cdo a seguranca e saude dos
trabalhadores em servigos de saude. Organizacéo e Gestédo dos Servi¢os de Saude. Sistematizagdo da assisténcia
de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Diagnéstico de Saude na Comunidade. Planejamento,
organizacgéao, direcdo, controle e avaliacdo. A integralidade da atengdo em Saude. Saude da Familia e atendimento
domiciliar. Organizagdo social e comunitaria no campo da Salide Coletiva. Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional
de Saude Mental. Atuacéo do Enfermeiro no CAPS. Trabalho com Grupos, Matriciamento. Ferramentas de Gestédo
da Clinica: PTS, Referéncia, Territorio. Vigilancia em Saude. Equipe de Salde. Educacao para a Saude. O trabalho
com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da
Familia. Obesidade. Tabagismo. Doencas de Notificacdo Compulsoria. Feridas e tratamento/coberturas.
Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Humanizacdo e Saude. O
enfermeiro na Aten¢do Primaria & Salde. Prevencdo e tratamentos das DCNT. Atencdo domiciliar. Cuidados
paliativos na Atengéo Priméaria a Saude.
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Enfermeiro Padrao

Conhecimentos Especificos: Introducao a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem:
cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacao profissional - COFEN/COREN. Programa Nacional de
Imunizacdo: consideragfes gerais. Calendario de vacinagédo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinagdo contra as
doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Administracdo aplicada a
enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro:
consideracdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento;
¢) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do
aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e
esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos;
h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo basica a salide: atengéo a crianga (crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacéo, doencas diarreicas e doengas respiratérias). Atencédo a saude da mulher (pré-
natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto
(hipertenséo arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem
em intoxicacdes exogenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em
picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizacdo. Organizacédo e Gestdo dos Servicos de Salde. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. Politica Nacional de Humanizagéo (PNH). Sistema Unico de Satde: conceitos, fundamentacéo legal,
diretrizes e principios, participacéo popular e controle social. Diagnéstico de Saude na Comunidade. Planejamento,
organizacgao, dire¢do, controle e avaliagdo. Indicadores de Salde. A integralidade da atencdo em Saude. Saude da
Familia e atendimento domiciliar. Organizacédo social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em
Saude. Equipe de Salde. Educacao para a Saide. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Salde Coletiva.
Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude. Humanizagdo e Salde. O enfermeiro na Atengdo Priméaria a Saude. Prevencéo e
tratamentos das DCNT. Atenc¢éo domiciliar. Cuidados paliativos na Atencéo Primaria a Salde.

Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacao,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de atengéo a
salde das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnostico, postura, diagnésticos
das anomalias posturais (patomecénica e correcéo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de
trabalho, problemas de atencédo a salde pré, peri, pés-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, crénico-
degenerativas e as condi¢des de vida); papel dos servigos de salde. Trabalho multidisciplinar em salde; papel
profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia
em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢fes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia
e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacéo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencao:
modelos alternativos de atenc¢do a saude.

Fonoaudidlogo

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudiolégica.
Sistema Respiratério e Estomatognatico — respiragdo, succ¢do, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala.
Alteracdes das fung¢bes estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e
mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato.
Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescoco. Sistema
musculoesquelético: as classificagdes das paralisias e suas implicagdes. Desenvolvimento Humano. Periodos pré,
peri e pos-natal. Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisi¢do de fala,
linguagem e escrita. Abordagens linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky)
e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica,
pragmatica. Distlrbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagdo dos Sistemas Nervosos:
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Central e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagfes nos processos cognitivos
e de comunicacdo. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo
progressivas como a Encefalopatia Cronica da Infancia (ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia
Facial. Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do
Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. Distdrbios Psiquiatricos. Psicologia da
Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, Multipla e Surdocegueira. Sistema Auditivo: formacao
e processamento de som. Avaliacao Audioldgica, Protetizacdo. Avaliagdo, diagndstico e tratamento do Déficit do
Processamento Auditivo (central). Avaliacdo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacdo e
tratamento das disfuncdes fonoaudiolégias. Avaliacao, diagnostico e tratamento das patologias da voz. Disfonia.
Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia Hospitalar: Pacientes Laringectomizados, Tragueostomizados e em
Ventilagdo Mecanica, Atuacédo Fonoaudiologica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e
segmento. Biosseguranca. Fonoaudiologia em instituicAo educacional. Classificacdo Internacional de
Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. Inclusédo social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n°
6.965/81, Decreto n° 87.281/82, Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia
preventiva. Saude do ldoso.

Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Nutricdo fundamental: digestéo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de
macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo nutricional: indicadores
antropomeétricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal,
circulatério, endécrino, respiratorio e renal. Desnutricdo e obesidade. Nutrigdo materno-infantil. Nutricdo do idoso.
Alimentos: propriedades fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade.
Técnica dietética: planejamento e aquisicao de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de
servicos de alimentacdo e nutricdo: planejamento, organizagdo, controle e recursos humanos. Legislacdo de
alimentos: boas praticas de fabricagdo, rotulagem, informacdo nutricional obrigatéria, informagdo nutricional
complementar, alimentos funcionais e alimentos orgéanicos. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Guia
Alimentar para a Populagéo Brasileira. Codigo de Etica do Nutricionista e suas alteracdes. Legislacdo Profissional.
Politica de Nutricdo e Alimentagéo Escolar (PNAE). O nutricionista no Programa Saude na Escola (PSE). Atuacao
do nutricionista no NASF-AB. Educagdo Alimentar e Nutricional. Educacdo em saldde com grupos. Prevencao e
tratamento das DCNT. Nutricdo nas dislipidemias. Atencdo domiciliar.

Psicologo

Conhecimentos Especificos: Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia.
Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nogbes de estatistica. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz.
Jean Piaget. Lev Vygotsky e Henri Wallon. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica:
Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-
comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem
psicodramética. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observagao ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional.
Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢des de psicopatologia geral. No¢fes de
nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos
biolégicos e psicoldgicos atuais: indicacdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe
psiquiatrica multiprofissional: definicdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos,
indicacdes e limitacbes. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuigdes, sigilo, compromisso
com atualizagdo do conhecimento. Reforma Psiquiatra. Legislagdo em saude mental (Lei Federal n°® 10.216/01,
Portaria n® 336/02, Portaria n°® 3.088/11) e conteldo e repercusséo na pratica assistencial. A Politica Nacional de
Saude Mental. Etica e Legislag&o Profissional. Estatuto do idoso (Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
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Terapeuta Ocupacional:

Conhecimentos Especificos: Terapia ocupacional em sadude mental: Reforma Psiquiétrica e Politica Nacional de
Saude Mental: principios, diretrizes, normativas e legislacéo. Principios da atencao e recomendagdes da OMS para
a formulagéo de politicas publicas de salde mental. Terapia Ocupacional na area da infancia e adolescéncia com
deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento: principios e diretrizes da assisténcia a crianga e ao
adolescente com deficiéncia intelectual e distirbios globais de desenvolvimento e servicos de assisténcia no
contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Propostas de intervengfes terapéuticas na
terapia ocupacional para inclusdo social de criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou distdrbios globais
de desenvolvimento. Incluséo escolar de criangas com comprometimento intelectual e/ou afetivo e a¢Ges da terapia
ocupacional. Terapia ocupacional e sadde da pessoa com deficiéncia: reabilitacéo e recursos tecnologicos (ajudas
técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da
Pessoa com Deficiéncia. Planejamento e organizac@o de servigos de atengdo a pessoa com deficiéncia no SUS.
Recursos tecnologicos e incluséo social de pessoas com deficiéncia. Politica Nacional de Humanizacao: diretrizes
e estratégias. Terapia Ocupacional e salde da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizacdo e
inclusdo social: a institucionalizacdo e os processos de desinstitucionalizacdo da pessoa com deficiéncia. Os
diferentes tipos de institui¢Bes asilares, os mecanismos de sustentacéo institucional, as relagdes entre as instituicbes
de reabilitacdo e os demais servicos de salde. Sistema Unico de Saude (SUS) e as agdes de prevencéo de
deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as
familias e servigcos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicdo demografica e
epidemiologica. Promocao da saude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo:
deficiéncia e estigma. Instituicdes de assisténcia e deficiéncia. Cooperativismo social e economia solidaria.
Cooperativismo e inclusdo social. Terapia Ocupacional Social: bases e conceitos fundamentais. Historia e
desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no Brasil. Objetos e campos de atuacéo. Politica e servicos de
Assisténcia Social no Brasil. Cédigo de Etica na Terapia Ocupacional.

» Para os cargos de Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico de Saude de Familia, Médico do
Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista,
Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico
Psiquiatra, Médico Reumatologista e Médico Urologista:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo pronominal. Crase.

Politica de Saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da
Ordem Social, Cap. Il — Da Seguridade Social. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saudde. Indicadores de nivel de salude da populacéo.
Politicas de descentralizacdo e atengdo priméaria a Salude. Doencas de notificagcdo compulsoria no Estado de Séo
Paulo. Doengas de notificagdo compulsoria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Cardiologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular:

anamnese e exame fisico. Métodos complementares na avaliagdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia,

ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoracdo ambulatorial da presséo arterial, medicina nuclear aplicada
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a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose.
Fatores de risco para aterosclerose. Prevengdo primaria e secundaria da doenca coronariana. Quadro clinico,
diagndstico, estratificagdo, investigacéo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumética e
doenca orovalvar. Endocardite infecciosa. Cardiomiopatias e miocardites. Insuficiéncia cardiaca aguda e cronica.
Choque cardiogénico. Hipertensdo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas. Doenga coronariana cronica e
sindromes coronarianas agudas. Bradiarritmias e taquiarritmias. Doencas da aorta. Tromboembolismo pulmonar e
cor pulmonale. Parada cardiorrespiratdria. Resposta inflamatoria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratoria,
interacé@o cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo. Insuficiéncia renal e doenca cardiovascular.
Sedacéo, analgesia e distlrbios de comportamento em pacientes criticos.

Médico Clinico Geral

Conhecimentos Especificos: Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites,
Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses,
Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais, Chagas,
Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria,
Meningites, AIDS, COVID-19. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes
para transmissé@o. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e
Profilaxia. Célera, Difteria, Doencas de Chagas, Doen¢as Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre
amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana
e Viral, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificacéo
Compulsoéria. Doencgas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes
Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doengas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais,
Diarreias Agudas e Crbnicas, Insuficiéncias Hepéticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite,
Hepatoesplenomegalia. Diagnéstico Diferencial do abddbmen Agudo. Patologias anorretais (fistula anal,
hemorroidas). Doencas respiratérias: Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. Asma brénquica, Bronquite
Cronica e Enfisema Pulmonar. Supurac¢des Pulmonares. Anemias. Hipertenséo Arterial Sistémica, Miocardiopatias.
Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica. Transtornos depressivos e de Ansiedade.
Sindrome Demencial. Atuagdo médica na Atencéo Primaria a Saude. Prevencéo e tratamentos das DCNT. Atengao
domiciliar. Cuidados paliativos na Atencao Primaria a Salde. Competéncias baseadas em sintomas e sinais.
Compreensao da fisiologia e da fisiopatologia das condicdes médicas comuns; diagnostica-las, trata-las,
demonstrando conhecimento para avaliagdo e manejo em ambulatorio, emergéncias, promocgao da salde, unidade
de terapia intensiva, enfermaria. Reconhecimento das condic¢des clinicas raras e dos pacientes portadores de
multiplas comorbidades. Cuidados ao paciente, habilidades interpessoais e de comunicacéo, medicina baseada em
evidéncias, informatica médica, educacdo em saude, planejamento e gestdo do cuidado, custos do cuidado em
salde. Competéncia por sistema do corpo humano.

Médico de Saude da Familia

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento clinico e prevencdo das
doencas: Cardiovasculares — insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque; Pulmonares — insuficiéncia respiratoria aguda e crénica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, SARS-CoV-2/Covid-19; do
Sistema digestivo — neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreias agudas e cronicas, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de
célon; Renais — insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema
acido-base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; Metabdlicas e do sistema enddcrino — hipovitaminoses, desnutri¢éo,
diabetes melito, hipo e hipertireoidismo, doengas da hipofise e da adrenal; Hematoldgicas — anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distdrbios de coagulacgédo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo; Reumatoldgicas — orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno; Neurologicas — coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas — alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoéticos, panico,
depresséo; Infecciosas e transmissiveis — sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
96



raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, malaria, tracoma, estreptococicas, estafilocdcicas, doenca meningocécica, infecgdo por anaeroébicos,
toxoplasmose, viroses; Dermatologicas — escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato,
onicomicose, infec¢do bacteriana; imunologicas — doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; Ginecolégicas —
doenca inflamatoria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; de Intoxicacdes exdgenas —
barbitdricos, entorpecentes. Puericultura. Imunizagdo. Calendario Nacional de Vacinacéo. Alimentacdo. Principais
patologias do recém-nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutricao.
Desenvolvimento neuroldgico. Principais patologias oftalmolégicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas
superiores — nariz, garganta, ouvido, boca e pescoco. Doengas exantematicas, doencas de pele mais comuns na
infancia. Principais doencas ortopédicas. Principais doencas oncoldgicas. Principais doencas infectocontagiosas da
infancia. Principais doencas cirargicas da infancia. Conhecimento da legislagédo e normas clinicas que norteiam as
transferéncias interhospitalares. Satde Publica: visitas domiciliares, equipe multidisciplinares, Sistema Unico de
Salde (SUS), Programa de Satde da Familia (PSF) e Etica Profissional. Reanimagdo cardiopulmonar e suporte
bésico de vida. Avaliacé@o e atendimento inicial & urgéncia/emergéncia na Atencado Bésica.

Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Agravos a sadde do trabalhador. Saude mental. Sistemas sensoriais, respiratorio e
cardiovascular. Céancer. Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e
reprodutivo. Doencas da pele. Aspectos legais da medicina do trabalho. Responsabilidades em relagéo a seguranca
e a saude ocupacional. Saude ocupacional como um direito humano. Convengdes da Organizacao Internacional do
Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Relacdes trabalhistas e gestdo de
recursos humanos. Dos direitos de associagéo e representagdo. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas
individuais sobre saude e seguranga ocupacional. Saude e seguranca no local de trabalho. Emprego precério. O
sistema previdencidario brasileiro. Presta¢c6es do regime geral de previdéncia social. Das prestacdes do acidente de
trabalho e da doenca profissional. Da comunicacdo do acidente. Das disposi¢cfes diversas relativas ao acidente de
trabalho. Da habilitagdo e reabilitagdo profissional. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servi¢o e
especial. Doencas profissionais e do trabalho. Classificacdo dos agentes nocivos. Formularios de informacdes. Nexo
técnico epidemiolégico. Bioestatistica. No¢Bes de probabilidade e representacédo grafica. Tabulacdo dos dados.
Estatistica descritiva. Amostragem. Testes de hipdtese e inferéncia estatistica. Intervalo de confianca. Analise de
dados categdricos. Taxas, razbes e indices. Bioética. Principios fundamentais. Direitos e deveres do médico.
Responsabilidade profissional. Sigilo médico. Atestado e boletim médicos. Pericia médica. Pesquisa médica. CAdigo
de ética do médico do trabalho. Epidemiologia ocupacional. Método epidemiolédgico aplicado a salide e a seguranca
ocupacional. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagao da exposi¢cdo. Medidas de exposi¢céo no local de
trabalho. Medicéo dos efeitos das exposi¢cfes. Avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa epidemiologica.
Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecanica. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Anélise
ergondmica de atividades. Prevenc¢do da sobrecarga de trabalho em linhas de producéo. Prevencéo de disturbios
relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e salde dos trabalhadores. Rela¢gBes entre salude ambiental e
ocupacional. Saude e seguranca ocupacional e 0 meio ambiente. Gestao ambiental e prote¢ao dos trabalhadores.
Gestao em saude: planejamento, implementagédo e avaliagcao de politicas, planos e programas de sadde nos locais
de trabalho. Pericias médicas judiciais. Exame clinico e anamnese ocupacional. Andlise das condi¢8es de trabalho.
Laudos médicos e ambientais. Programa de controle médico e servicos de salde ocupacional. Normas
regulamentadoras. Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico de doengas relacionadas ao trabalho.
Inspecdo médica dos locais de trabalho. Protecdo e promog¢do da salde nos locais de trabalho. Programas
preventivos. Avaliacédo do risco em saude. Condicionamento fisico e programas de aptidao. Programas de nutri¢éo.
A salde da mulher. Protecao e promogédo de saude. Doencas infecciosas. Programas de controle do tabagismo,
alcool e abuso de droga. Gestdo do estresse. Programa de prevenc¢éo de riscos ambientais. Higiene ocupacional.
Prevencao de acidentes. Politica de seguranca, lideranca e cultura. Protecdo Pessoal. Toxicologia. Toxicologia e
Epidemiologia. Monitoracao bioldgica. Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo.
Toxicodinamica dos agentes quimicos.

Médico Endocrinologista
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Conhecimentos Especificos: Hipotalamo e hipdfise: diabetes insipidus; Pan-hipopituitarismo; tumores hipofisarios
secretantes; tumores hipofisarios ndo secretantes; neuroendocrinologia. Tireoide: hipertireoidismo, hipotireoidismo;
tireoidites, carcinoma da tireoide; bocio. Paratireoide: hipoparatireoidismo; hiperparatireoidismo; hipercalcemias.
Adrenal: sindrome de Cushing; insuficiéncia adrenal; hiperplasia adrenal congénita; feocromocitoma;
hiperaldosteronismo; hipoaldosteronismo; Tumores adrenais. Gonadas: hipogonadismo; anomalias do
desenvolvimento sexual; hirsutismo; amenorreia; ginecomastia. Pancreas: diabetes mellitus; cetoacidose diabética;
coma hiperosmolar hiperglicémico ndo cetotico; Hipoglicemia. Obesidade; dislipidemias; osteoporose; climatério.
Endocrinopatias na gestacdo, especialmente diabetes mellitus e tireoidopatias.

Médico Ginecologista

Conhecimentos Especificos: Ginecologia — Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia.
Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério.
Amenorreias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade. Anticoncepc¢do. Doencas
sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Diagnéstico e tratamento das
vulvovaginites. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino.
Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias
ginecoldgicas. Ginecologia operatdria. Obstetricia — Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e
feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade
uterina. Mecanismo de parto. Alterag6es do organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagndstico
de gravidez, anamnese, exame fisico, exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagao
normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal.
Doenca hipertensiva (especifica e ndo especifica) da gestacdo. Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasia
trofoblastica gestacional. Implantacdes heterotropicas da placenta. DPP. Disturbios da hemocoagulacéo, embolia
amniética e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal
imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Diagnéstico e manejo do diabetes gestacional.
Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactacdo. IndicagBes de cirurgias no ciclo
gestativo. Mortalidade materna e perinatal.

Médico Neurologista

Conhecimentos Especificos: Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono. Traumatismos
cranioencefalicos. Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertenséo intracraniana. Tumores intracranianos.
Tumores intrarraquianos. Doengas desmielinizantes. Doencas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias.
Neuropatias periféricas. Infecgfes do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil. Acidentes
vasculares do encéfalo e da medula. Manifestacdes neuroldgicas de doencas sistémicas. Epilepsias. Deméncias.
Fisiopatologia da motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral.
Sindromes medulares.

Médico Oftalmologista

Conhecimentos Especificos: Embriologia ocular. Anatomia e histologia ocular: 6rbita, contetdo e relagdes
anatémicas. Palpebras e conjuntiva. Globo ocular e tlnicas fibrosas, vascular e nervosa. Meios dioptricos. Misculos
extrinsecos. Aparelho lacrimal. Fisiologia da visdo. Refracdo: nogdes de Optica oftdlmica. Vicios de refracéo.
Prescricdo de 6culos e lentes de contato. Patologia, diagnostico e tratamento das doencas do(a): 6rbita, conjuntiva,
esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma: classificagdo, quadro clinico, diagndstico e
tratamento clinico e cirdrgico. Retina e vitreo: doencas vasculares da retina, degeneracdes da macula, distrofias,
degeneracgbes periféricas da retina, descolamentos da retina. Repercussfes oculares de patologias sistémicas.
Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirdrgicas. AIDS — manifestacdes oculares. Plastica ocular: blefaroptose,
ectropio, entropio, triquiase, paralisia facial, blefaroespasmo, reconstrucdo palpebral, cavidades anoftalmicas,
orbitopatia distireoidiana, propedéutica da drenagem lacrimal, obstrucdo lacrimal do recém-nascido,
dacricistorrinostomia. Estrabismos: ambliopia, avaliagdo clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias,
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exotropias, disfun¢des dos obliquos e padrdes alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo
ocular e desvio vertical dissociado, sindromes especiais. Banco de olhos e transplante de cérnea: banco de olhos,
ceratoplastia lamelar, ceratoplastia penetrante.

Médico Ortopedista

Conhecimentos Especificos: Afec¢des ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite
— fase aguda e cronica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite.
Ortopedia em geral: cervicobraquialgias — artrite degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno anterior e
costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias — artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco;
espondildlise; espondilolistese. Tumores 6sseos benignos e malignos. Traumatologia — fraturas e luxagdes da
coluna cervical, dorsal e lombar; fratura da pélvis; fratura do acetabulo; fratura e luxagéo dos ossos dos pés; fratura
e luxacdo do tornozelo; fratura diafisaria dos ossos dos pés; fratura e luxacdo do joelho; lesGes meniscais e
ligamentares; fratura diafisaria do fémur; fratura transtrocanteriana; fratura do colo do fémur; fratura do ombro; fratura
da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero; fratura da extremidade distal do imero; luxagao do cotovelo
e fratura da cabeca do radio; fratura e luxagdo de Monteggia; fratura diafisaria dos ossos do antebraco; fratura de
Colles e Smith; luxacdo do carpo; fratura do escafoide carpal. Traumatologia da médo — fratura metacarpiana e
falangiana; ferimento da méo; lesdes dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em
ortopedia e traumatologia — Anatomia do sistema osteoarticular; radiologia, tomografia, ressonancia nuclear
magnética e ultrassonografia do sistema osteoarticular; anatomia do sistema muscular; anatomia dos vasos e
nervos; anatomia cirdrgica: vias de acesso e cirurgia ortopédica e traumatoldgica e anomalias congénitas.

Médico Otorrinolaringologista

Conhecimentos Especificos: Embriologia e anatomia: conjunto craniofacial, orelha externa, média, interna,
cavidade nasal e seios paranasais, boca e faringe, laringe e microcirargica da base do cranio. Fisiologia: do ouvido
externo, médio e interno, nariz e cavidades paranasais, boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e
deglutinacéo. Microbiologia e fisiopatologia. Diagndstico, abordagem e tratamento das doencas do ouvido, cavidade
nasal, seios paranasais, boca, faringe e laringe. Exames complementares e de imagem em otologia, otoneurologia,
audiologia, rinologia, bucofaringologia e cabe¢a e pesco¢o. Endoscopia nasal e laringea. Anatomia cirdrgica e
técnicas operatérias em otologia, rinologia, bucofaringologia, cabeca e pescoco, plastica e base do cranio.
Antibiéticos, antifingicos, antiviréticos, anti-inflamatérios, anti-histaminicos, descongestionantes nasais,
corticosteroides e anestesias em otorrinolaringologia. Emergéncias em otorrinolaringologia. A relacdo médico-
paciente. PAIR: legislagdo, abordagem e diagnoéstico. Doencgas sistémicas e sua inter-relagdo com alteracdes
otorrinolaringoldgicas. Neoplasias em otorrinolaringologia — diagndstico e tratamento. Massas cervicais, diagnéstico
clinico, estadiamento e diagnostico diferencial. Avaliagdo do paciente com vertigem, patologia do pavilhao auricular
e do conduto auditivo. Traumatismos maxilofaciais.

Médico Pediatra

Conhecimentos Especificos: Condigbes de Saude da Crian¢a Brasileira. Organiza¢do da atencdo a crianga.
Alimentacdo da crianga. O recém-nascido normal e patologico. Programa de imunizacdo. Crescimento e
desenvolvimento. Desnutricdo proteico-caldrica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e crbénica na crianga.
Cardiopatias na crianca. Doencas respiratérias na crianga. Doengas no trato genitourindrio na crianga. Doencas
autoimunes e colagenoses na crianca. Doengas infectocontagiosas mais frequentes na crianca. Parasitoses
intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianga. Convulsdes na crianga. Principais problemas ortopédicos na
crianca. Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca. Patologias
cirdrgicas mais frequentes na crianga. Insuficiéncia cardiaca. Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Cetoacidose
diabética. Acidentes na infancia: prevencao e tratamento. Abordagem da crian¢a politraumatizada. Sindrome de
maus-tratos. Estatuto da crianca e do adolescente. Estratégias de acdes de promogéo, protecao e recuperacao da
saude.
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Médico Pneumologista

Conhecimentos Especificos: Funcdo e estrutura do sistema respiratério. Procedimentos diagnosticos em
pneumologia. Avaliagdo por métodos de imagem em pneumologia. Testes de fungdo Pulmonar. Asma brénquica.
Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Bronquiectasia. Fibrose cistica. Reabilitacdo respiratéria. Nutricdo nas
pneumopatias. Pneumonia comunitaria. Pneumonia hospitalar. Abscesso pulmonar. Tuberculose. Micoses
pulmonares. Doengas pulmonares parenquimatosas difusas. Pneumonite de hipersensibilidade. Sarcoidose.
Tromboembolismo pulmonar. Hipertensdo pulmonar. Neoplasias de pulmdo. Doencas da pleura, mediastino e
diafragma. Distarbios respiratérios do sono. Transplante pulmonar. Cirurgia redutora do volume pulmonar.
Rinossinusites e traqueobronquites. Doencgas ocupacionais respiratérias. N6dulo pulmonar solitario. Tabagismo e
doencas relacionadas ao tabaco. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindrome do desconforto respiratério agudo.
Epidemiologia das doencas respiratérias. Medicina baseada em evidéncias. Ventilagdo mecanica. SARS-CoV-
2/Covid-19.

Médico Psiquiatra

Conhecimentos Especificos: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacao, quadros
clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagéo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes
principais, tratamentos. Transtorno afetivo bipolar e suas manifesta¢des: conceito, classificagdo e tratamento.
Neuroses: historico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica.
Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e
indicacgdes principais. Eletroconvulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito,
histérico, tipos e formas, indicag8es principais. Transtornos de personalidade: conceito e abordagem terapéutica.
Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evoluges modernas na consideracao da
doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Salde Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor:
Preventivismo. Antipsiquiatria. Transtorno ansioso generalizado: conceito, classificagéo e tratamento. Depresséo
unipolar: conceito e abordagem terapéutica. Atuacdo do psiquiatra na Atencdo Basica. Etica dos profissionais de
salide mental: responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Reforma
Psiquiatrica. Legislacdo em saude mental (Lei Federal n°® 10.216/01, n° 3088/11 e n°336/02) - conteudo e
repercussao na pratica assistencial. A Politica Nacional de Satde Mental. Etica e Legislacdo Profissional.

Médico Reumatologista

Conhecimentos Especificos: Laboratério em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das
doencas reumatolédgicas. Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulagdes. Autoimunidade. Autoanticorpos e
sistema de complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e
osteomaléacia. Osteopatias microcristalinas. Artrites infecciosas. Artropatia associada a doengas sistémicas. Artrite
reumatoide. Espondilite anquilosante. Artropatia psoriatica. Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumatica.
Sindrome do anticorpo antifosfolipide. Sindrome Catastrofica. Doenca do Still do adulto. Artropatia idiopatica juvenil.
Lupus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjogren. Doenca mista do tecido conjuntivo.
Vasculite sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatérias. Doengas autoinflamatérias.

Médico Urologista

Conhecimentos Especificos: Prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando
toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirargicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocédo da saude e
prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;
examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados
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de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientacéo terapéutica adequada;
coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
salide da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de
campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizacdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatolégicas; realizar
exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior.

* Para o cargo de Procurador Juridico:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: 1. Estado. Origem. Formagdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de
Governo. Sistemas de Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicio e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Siumula Vinculante. Repercusséo Geral. Controle Concentrado. A¢ao Direta
de Inconstitucionalidade. A¢éo declaratéria de constitucionalidade. Acao declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Agéo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injuncdo. Mandado de
segurancga. A¢Bes Constitucionais. 3. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais. 4. Organizacdo do
Estado e do Poder. Federacao. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regifes
Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacdo dos Estados-membros. Competéncia dos
Estados-membros. Regifes Metropolitanas, aglomerag8es urbanas e microrregides. Municipios. Formacao dos
Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territorios Federais.
Natureza Juridica dos Territorios. Reparticdo das Competéncias. Intervencéo. Intervencdo Federal. Intervencao
Estadual. 5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual,
Municipal, Distrital e dos Territérios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia
privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunifes das
Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissfes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital.
Remuneracéo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacéo e Extingdo do Mandato.
Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. Processo Legislativo.
Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacdo. Execucdo. Espécies Normativas.
Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordindrias e Delegadas, Medida Provisoéria, Decreto Legislativo e
Resolugbes. Funcao fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de
Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicbes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do
Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Plblico de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do
Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribuicdes. Posse e Mandato.
Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional.
8. Poder Judiciario. Jurisdicdo. Funcdo jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario. 9. Direitos e Garantias
Fundamentais. Evolucédo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e
implicitos. Convencg@es e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais.
Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha
Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidadéo, do povo e da sociedade na Vida Politica e
Administrativa Brasileira. 10. Ordem Social. Seguridade Social. Educacgao. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia.
Comunicacgéo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e ldoso. Direito A Protecéo Especial. indios.
11. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengao Do
Estado. Da Politica Urbana. Da Palitica Agricola. 12. Da Administrac@o Publica. Principios constitucionais. Servidor
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Pdblico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério.
Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo: 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico
administrativo. Funcéo publica. Fungao administrativa. Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse publico.
Interesse primario e secundério. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos. 2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas.
Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacédo
administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia.3.
Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias
executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas
publicas e sociedades de economia mista. Lei n® 13.303/16. Consoércios publicos. Contrato de rateio e de programa.
Lei Federal n°® 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperagdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autdnomos. Organizages sociais.
Contrato de gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de
parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Decreto Federal 3.100/1999. Lei Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos
I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os
servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria.
Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatorio.
Estabilidade. Provimento. Remocéo. Cesséo de servidores. Enquadramento. Redistribui¢édo. Direitos dos servidores
municipais. 6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibi¢cdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento
sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracao de servidor em estagio probatorio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de
execucao; regulamentos de complementacdo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de
normas abstratas: resolucdes, regimentos, portarias, instru¢cdes. Extincdo dos regulamentos. Controle parlamentar
e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito,
classificacao, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia
do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos.
Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidagdo. Convalidacdo. Efeitos dos
vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99. 10. Licita¢des
publicas. Lei n°®14.133/21 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos). Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa
de licitagdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Processo licitatorio.
Registros cadastrais. Registro de precos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade
e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas
espécies de contratos administrativos. Administracao publica locadora e locataria. Convénios administrativos. 12.
Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servi¢o publico, usuario,
titularidade. Servigos de interesse local. Servico publico de educacao. Lei Federal n® 9.394/96. Servico de saude e
direito sanitério. Sistema Unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90. 13. Concesséo de servigo publico. Conceito,
natureza juridica, remuneracao do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato de concessédo. Direitos,
deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n°® 8.987/95. Permisséo e
Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessédo administrativa. Licitagdo das parcerias.
Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracéo. Lei n® 11.079/04
— concessdo patrocinada. 14. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Infragbes administrativas a ordem
econdmica. Regulacdo administrativa. Exploracéo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob
regime especial. 15. Infracdes e sanc¢des administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder
de policia. Ordenacgéo administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas.
Lei Federal n® 12.846/13. 16. Restri¢bes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungdo social da posse
e da propriedade. Desapropria¢éo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriac&o. Imissé@o proviséria
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na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocesséo.
Desapropriacéo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento. 17. Bens
publicos. Conceito, classificacéo, afetacdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo pelos
administrados: autorizacdo, permissédo e concessdo de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono.
Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienacao de bens publicos. 18. Controle
da Administracéo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagéo de
atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 19.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagéo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos
e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.
20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n® 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar
n® 101/00. 22. Lei de Acesso a Informagéo — Lei Federal n® 12.527/11. Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/18). 23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n°® 201/67. 24. Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro. 25. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil: 1. Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n° 95/98. 3. Capacidade
civil e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacéo do fato, ato e negécio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico. 5. Atos juridicos
licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescri¢cdo e decadéncia.
7. Direito das obrigacdes. 8. Contratos: disposi¢cdes gerais do Cadigo Civil de 2002, extingdo do contrato.
Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos
dispostos no Coédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatorio, doacéo, locacdo, comodato,
prestacdo de servi¢cos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transacdo e compromisso. 9. Institutos da
supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium). 10. Atos unilaterais: pagamento
indevido e enriqguecimento sem causa. 11. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 12. Posse e detencéo. 13. Direitos reais de
superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de moradia e concessao
de direito real de uso. 14. Propriedade. Fung&o social da propriedade. MP 759/2016. 15. Parcelamento do solo
urbano. 16. Direitos de vizinhanga. 17. Loteamento. 18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n°® 6.015/73.
Lei n° 8.245/91. 19. Cadigo Civil (Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002). 20. Simulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil: 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei
processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica.
Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia
originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagbes. Meios de declaracdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Perpetuacgédo da jurisdi¢cdo. Prorrogacéo e prevengdo. 3.
Processo: nogdes gerais. Relac@o Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares
e prejudiciais. Valor da Causa. 4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes.
Nulidades. 5. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria de
urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisoria de urgéncia. Incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. 6. Suspensdo de seguranga, de liminar e de antecipacédo de tutela.
Restri¢bes legais a concessao de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico. 7. Procedimento
Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia.
Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 8. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes
processuais. 9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e
meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e
julgamento. 10. Sentenca. Conceito. Classificagbes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e
integracdo da sentenca. Execucdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 11. Remessa Oficial.
Meios de impugnacado a sentenca. Acao rescisoéria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos
de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores.
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Reclamacao e correi¢do. 12. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execucao contra
a Fazenda Publica e embargos a execucgédo. Precatérios e obrigacdes de pequeno valor. 13. Precedentes. Incidentes
de resolucao de demandas repetitivas. Assuncao de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo. 14.
Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 15. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 16. O Processo Civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Ag¢do Declaratéria de
Constitucionalidade. Tutelas. Declaracéo incidental de inconstitucionalidade. A¢6es Civis Constitucionais. Arguicdo
de Descumprimento de Preceito Fundamental. 17. Cadigo de Processo Civil (Lei Federal n° 13.105/2015). Sumulas
dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributéario e Financeiro: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais.
Lei complementar em matéria tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagao).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributéria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsorios. Contribuigfes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas
Tributarias. 2. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicbes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito
Tributario, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislagdo ftributéria; interpretacdo e integracdo da
legislacao tributaria. Obrigacao Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: langamento tributario, modalidades
de langcamentos; suspensao da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito
tributario — modalidades; exclusao do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario,
preferéncias. Administracao Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. 3. Execugao
Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatdria de Lancamento Tributario. Acdo Declaratéria de Inexisténcia de
Relagéo Juridico-tributaria. Acéo de Repeti¢do de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de
Seguranca. 4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Or¢gamento. A Receita Publica — conceito
e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentdria, elaboracdo da Lei do
Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinérios, execu¢édo do
orcamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n® 101/00. 5. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 6. Transferéncias
voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 7. Precatoérios.
Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencéo Federal. Precatdrio alimentar: Simula 655 do
STF. Emenda Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacao monetaria; requisitorio de pequeno
valor; Emenda constitucional n° 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda
Constitucional n° 62. Emenda Constitucional n® 94. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra
de imdveis publicos. Atualizagdo monetéria. Juros de mora. Cessao de precatorios. Assuncdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolucdo 303/2019 do CNJ. Acordos.
Sequestro. Decisbes do Supremo Tribunal Federal. Precatorio na lei de responsabilidade fiscal. 8. Empréstimos
publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. LimitagSes impostas pela Lei
Complementar n° 101/00. Operacdes de crédito. Antecipacéo de receita. 9. Controle financeiro interno. Controle
financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgcamento e reserva do
possivel. 10. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1. Direito do Trabalho: conceito, denominacoes,
caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funges, autonomia, fundamentos, formagéo histdrica, fontes, principios,
métodos de interpretacdo, integracdo e aplicacdo, rendncia e transacdo. 2. Duracdo do trabalho. Jornada de
trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacdo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontidao.
Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos
interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 3. Alteracéo, suspensao, interrupgao do contrato de trabalho.
4. Formas de extincdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de
demissdo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do
empregado, morte do empregador, cessacdo das atividades do empregador. Extingdo por acordo entre empregado
e empregador. 5. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 6. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente
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do trabalho e moléstias ocupacionais. 7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica,
fontes. 8. Aplicacéo, interpretacéo e integracéo das normas processuais trabalhistas. 9. Organizagdo e Competéncia
da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. 10. Agédo trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢des
e elementos. 11. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado
(contestacao, excec¢Bes e reconvencdo). Revelia e confissdo. Conciliagdo. 12. Provas, sentenca e coisa julgada no
processo do trabalho. Embargos de declaracédo. 13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de
revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos
previstos no Cédigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.
14. Liquidagdo de sentenca e execug¢édo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacgéo a Sentenca
de Liquidacdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicacdo. Incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. 15. Responsabilidade subsidiaria no processo trabalhista — Sumula 331
do TST. 16. Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943). 17. Orientacfes
jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Direito Penal e Processual Penal: 1. Do crime e da imputabilidade penal. 2. Aplicacdo da Lei Penal. 3. Inquérito
policial. 4. Acdo penal. 5. Efeitos da condenacédo. 6. Crimes em espécie: crimes contra a Administracéo Publica,
crimes contra a fé publica, crimes contra o patriménio, crimes contra a honra. 7. Crimes contra as financas publicas.
Lei Federal n°® 10.028, de 19 de outubro de 2000. 8. Lei de Imprensa. 9. Crimes de responsabilidade do Prefeito. 10.
Cédigo Penal (Decreto Lei n° 2.848/1940). 11. CAdigo de Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de
1941).

Direito Eleitoral: 1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. 2. Justica Eleitoral e o controle da
legalidade das elei¢cBes. 3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria. 4.
Partidos Politicos. Filiacdo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de arrecadacao e
prestacao de contas. 5. Contenc¢do ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico. 6. Condutas vedadas
aos agentes publicos em campanhas eleitorais. 7. Crimes eleitorais. 8. Direitos fundamentais e direitos politicos.
Privacéo dos direitos politicos. 9. Sumulas do TSE.

Direitos Difusos e Coletivos: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela. 2. Instrumentos de resolucéo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo
de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo.
Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. A¢des cabiveis. Legitimidade ativa e
passiva. Interesse Processual. Litisconsércio. Intervencdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexao e
continéncia. Antecipacao de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transagdo. Prova. Recursos.
Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e Execucéo.
Fundos. 4. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e interpretacdo: Salde (Lei n® 8.080/90). Igualdade Racial
(Lei n° 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n° 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Lei n°
13.146/2015, Decreto Legislativo n°® 186/2008, Decreto n°® 6.949/2009). Educacédo (Lei n° 9.394/96). Saneamento
Basico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n°® 7.217/2010). Idoso (Lei n° 10.741/2003). Mulher (Lei n° 11.340/2006).
Mandado de Seguranca (Lei n® 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n°® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo
(Sistema Nacional de Habitac&@o de Interesse Social — Lei n° 11.124/2007; Politica Nacional de Residuos Sélidos —
Lei n® 12.305/2010; Politica Nacional de Mobilidade Urbana — Lei n® 12.587/2012; Politica Nacional de Protecéo e
Defesa Civil — Lei n® 12.608/2012; Estatuto da Metropole — Lei n° 13.089/2015; Parcelamento do Solo Urbano — Lei
n° 6.766/79; Estatuto da Cidade — Lei n® 10.257/01). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990). 5.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Comercial: 1. Sociedades comerciais. 2. Faléncia e concordata. 3. Titulos de crédito. 4. Contratos mercantis.
5. Recuperacao Judicial. 6. Lei de Liberdade Econdmica (Lei n® 13.874/2019). 7. Estatuto Nacional da Microempresa
e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n°® 123/2006).

Legislacdo Municipal: 1. Lei n® 1.860/94. 2. Lei Complementar n® 456/2019. 3. Decreto n° 4.645 de 27/07/2023,
gue regulamenta a Lei n° 14.133/21, sobre contratos e licitagdes publicos.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de inscri¢cdes

29.04 a 04.06.2024

Vencimento do boleto bancario

05.06.2024

Prazo para enviar a documentacéo referente:
- Solicitagc&o de isen¢éo da taxa de inscricao

29 e 30.04.2024

Divulgacao do resultado referente:
- Solicitag&o de isencéo da taxa de inscricdo

15.05.2024

Periodo de interposigao de recurso contra o indeferimento:
- Solicitag&o de isen¢do da taxa de inscricao

16 e 17.05.2024

Resultado da anélise de recurso contra o indeferimento:
- Solicitagc&o de isencéo da taxa de inscricdo

27.05.2024

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentagéo
referente:
- candidato deficiente;
- condi¢cBes especiais para a realiza¢do da prova,
-cota de negros

29.04 a 04.06.2024

Divulgacao do resultado referente:
- candidato deficiente;
- condicBes especiais para a realizacado da prova;
-cota de negros

19.06.2024

Periodo de interposi¢ao de recurso contra o resultado:
- candidato deficiente;
- condicdes especiais para a realizagao da prova;
-cota de negros

20 e 21.06.2024

Divulgacao da andlise de recurso contra o resultado:

- candidato deficiente; 01.07.2024
- condi¢cBes especiais para a realizacdo da prova;
- cota de negros
Aplicacao da Prova Obijetiva e Préatico-Profissional 04.08.2024
Divulgacéo do gabarito da prova objetiva 06.08.2024

Periodo de interposicao de recurso contra o gabarito

07 e 08.08.2024

DEMAIS DATAS SERAO INFORMADAS OPORTUNAMENTE
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ANEXO IV — DOS ENDERECOS

1) da Prefeitura Municipal de Monte Alto

Rua Dr. Raul da Rocha Medeiros, 1390 - Centro MONTE ALTO — SP — CEP: 15910-000
Horario: dias Uteis — das 08:00 as 17:00

Telefone: (16) 3244-3113

Site: http://montealto.sp.gov.br

2) da Fundacéo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062
Horério: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
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ANEXO V

MODELO DE AUTODECLARACAO DE QUE E NEGRO OU NEGRA OU AFRODESCENDENTE

(para requerer participacdo como negro) AUTODECLARACAO

Eu, , RG n° , DECLARO, sob
pena das sang¢des cabiveis, para fins de participacdo como negro (Capitulo V Edital de Abertura de Inscricfes)

unicamente e especificamente para os fins relativos ao Edital de Abertura de Inscricdes do Concurso Puablico da

Prefeitura Municipal de Monte Alto, que sou negro/preto/pardo ou afrodescendente.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaracéo.

, de de 2024.

assinatura do(a) candidato(a)

OBS.: imprimir, datar e assinar esta autodeclaracdo, bem como enviar a mesma, via internet (upload), para a
Fundacéo VUNESP (vide Capitulo V deste Edital).

Monte Alto, 23 de abril de 2024.

Prefeitura Municipal de Monte Alto
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