Prefeitura Municipal de Monte Alto — SP
Departamento de Recursos Humanos
Secéo de Seguranga do Trabalho

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Exames e Periodicidade

Grupo Ocupacional Operacional

Agente de Apoio Operacional

Carreira

Area de atuagio

N° de
servidores
expostos

Atividades dentro da area de
atuacao

Exames e periodicidade

Agente de
Apoio
Operacional

Trabalhos Bracais

O nlmero de
servidores nas
subdivisOes da
area de atuacédo
trabalhos bragais
pode variar,
contudo o nimero
total de servidores
nesta fungéo é de
229 servidores.

Servente de pedreiro. (obras) 10

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Audiometria - admissional / referéncia, no 6°
(sexto) més ap6s a primeira, anual e
demissional.

Hemograma - admissional / referéncia, anual
e demissional.

RX de Térax (poeiras minerais) -
admissional / referéncia, bianual e
demissional.

Servente de pedreiro. 03
(cemitério)

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Audiometria - admissional / referéncia, no 6°
(sexto) més ap6s a primeira, anual nos exames
periddicos, e demissional.

Hemograma - admissional / referéncia, anual
e demissional.

RX de Térax (poeiras minerais) -
admissional / referéncia, bianual e
demissional.

Hepatite B, Hepatite C, TGP — admissional /
referéncia, anual e demissional. (servidores
expostos a risco biolégico na exumagao de
corpos no Cemitério Municipal)

Servente de pedreiro 03
(fabricacéo de tubos e pré-
moldados de concreto).

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Audiometria - admissional / referéncia, no 6°
(sexto) més apos a primeira, anual e
demissional.

Hemograma - admissional / referéncia, anual
e demissional.

RX de Térax (poeiras minerais) -
admissional / referéncia, bianual e
demissional.

Auxiliar de pavimentacéo 07
asfaltica (equipe tapa buraco
de manutencao de asfalto).

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Hemograma - admissional / referéncia, anual
e demissional.

Auxiliar de almoxarifado. 01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e demissional.

Recolhimento de galhos e 13
cascalho

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e demissional.

Rocador (rocadeira manual) 03

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Audiometria - admissional / referéncia, no 6°
(sexto) més apds a primeira, anual nos exames
periddicos, e demissional.

Secdo de Seguranca do Trabalho - Rua Ananias de Carvalho n° 1554, centro tel. 3244-3049.
E-mail: seg.trabalho@ montealto.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Monte Alto — SP
Departamento de Recursos Humanos
Secéo de Seguranga do Trabalho

Carreira

Area de atuagéo

Atividades dentro da area de
atuacao

N° de
servidores
expostos

Exames e periodicidade

Agente de
Apoio
Operacional

Trabalhos Bragais

Limpeza publica (auxiliar de
rocador, capina, limpeza de
pracas, etc).

11

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Audiometria - admissional / referéncia, no 6°
(sexto) més ap6s a primeira, anual nos exames
periddicos, e demissional.

Limpeza e tratamento de
piscinas.

08

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Hemograma - admissional / referéncia, anual
e demissional.

Podador de arvores.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Audiometria - admissional / referéncia, no 6°
(sexto) més ap6s a primeira, anual e
demissional.

Aplicacéo de herbicida.

04

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Acetil-colinesterase Eritrocitaria ou
Colinesterase Plasmatica ou Colinesterase
Eritrocitaria e plasmatica (sangue total) -
admissional / referéncia, anual e demissional.
Hemograma - admissional / referéncia, anual
e demissional.

TGP — admissional / referéncia, anual e
demissional.

Auxiliar de construcéo e
manutencgao de pontes.
(construcdo e manutencéo de
pontes de madeira na area
rural).

05

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Audiometria - admissional / referéncia, no 6°
(sexto) més ap6s a primeira, anual nos exames
periddicos, e demissional.

Serraria.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Audiometria - admissional / referéncia, no 6°
(sexto) més apos a primeira, anual nos exames
periddicos, e demissional.

RX de Térax (poeira organica) - admissional
/ referéncia, bianual e demissional.
Hemograma - admissional / referéncia, anual
e demissional.

Gama-GT - admissional / referéncia, anual e
demissional.

Auxiliar de cozinha, padaria,
camara fria e agougue.
(manipulador de alimentos)

15

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Hemograma - admissional / referéncia, anual
e demissional.

VDRL - admissional / referéncia, anual e
demissional.

Coprocultura - admissional / referéncia, anual
e demissional.

Coproparasitolégico - admissional /
referéncia, anual e demissional.

Auxiliar de motorista
(entrega de merenda escolar).

04

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e demissional.

Secdo de Seguranca do Trabalho - Rua Ananias de Carvalho n° 1554, centro tel. 3244-3049.

E-mail: seg.trabalho@ montealto.sp.gov.br




SR Prefeitura Municipal de Monte Alto — SP
q,c’ ’1’0 Departamento de Recursos Humanos
" > Secéo de Seguranga do Trabalho
Carreira Area de atuagdo | Atividades dentro da area de N° de Exames e periodicidade
atuacao servidores
expostos
Agente de Trabalhos Bragais | Executar trabalhos de faxina e 82 | Exame clinico - admissional / referéncia,
Apoio limpeza dos proprios anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Operacional municipais, escolas, creches e Hemograma - admissional / referéncia, anual
outros 6rgdos, utilizando-se de e demissional.
luvas, baldes, material de TGP —admissional / referéncia, anual e
limpeza, vassouras, rodos e demissional.
panos para retirar poeira de
moveis e utensilios e do chao.

Trabalhos Bragais | Executar trabalhos de faxina e 19 | Exame clinico - admissional / referéncia,
limpeza do setor de Satde, anual, de retorno ao trabalho e demissional.
como UBS, Pronto Socorro, Hemograma - admissional / referéncia, anual
Ambulatérios, etc. Utilizando- e demissional.
se de luvas, baldes, material de Hepatite B, Hepatite C, TGP — admissional /
limpeza, vassouras, rodos e referéncia, anual e demissional. (servidores
panos para retirar poeira de expostos a risco biologico na exumagao de
moveis e utensilios e do chéo. corpos no Cemitério Municipal)

Trabalhos Bragais | Executam atividades 39 | Exame clinico - admissional / referéncia,
administrativas e/ou anual, de retorno ao trabalho e demissional.

(Obs. servidores educacionais onde ndo ha

ndo relacionados exposicao ocupacional

nas subdivisdes especifica para o PCMSO.

referentes a area

de atuacédo

Trabalhos Bragais

que executam

atividades onde

ndo se expdem a

riscos

ocupacionais

especificos)

Zeladoria Executar trabalhos de faxina e 41 | Exame clinico - admissional / referéncia,
limpeza dos préprios anual, de retorno ao trabalho e demissional.
municipais, escolas, creches e Hemograma - admissional / referéncia, anual
outros 6rgdos, utilizando-se de e demissional.
luvas, baldes, material de TGP —admissional / referéncia, anual e
limpeza, vassouras, rodos e demissional.
panos para retirar poeira de
moveis e utensilios e do chao e
executa trabalhos de copa
como coar café, cha e outros
relacionados, bem como,
servi-los e acondiciona-los em
local apropriado.

Zeladoria Executar trabalhos de faxina e 08 | Exame clinico - admissional / referéncia,

limpeza dos proprios
municipais, do setor de Salde,
como UBS, Pronto Socorro,
Ambulatdrios, etc, utilizando-
se de luvas, baldes, material de
limpeza, vassouras, rodos e
panos para retirar poeira de
moveis e utensilios e do chao e
executa trabalhos de copa
como coar café, cha e outros
relacionados, bem como,
servi-los e acondiciona-los em
local apropriado.

anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Hemograma - admissional / referéncia, anual
e demissional.

Hepatite B, Hepatite C, TGP — admissional /
referéncia, anual e demissional. (servidores
expostos a risco bioldgico na exumagao de
corpos no Cemitério Municipal)

Secdo de Seguranca do Trabalho - Rua Ananias de Carvalho n° 1554, centro tel. 3244-3049.
E-mail: seg.trabalho@ montealto.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Monte Alto — SP

R4
i A Departamento de Recursos Humanos
" > Secéo de Seguranga do Trabalho
Carreira Area de atuagdo | Atividades dentro da area de N° de Exames e periodicidade
atuacao servidores
expostos
Agente de Guarda Executar trabalhos de 39 | Exame clinico - admissional / referéncia,
Apoio Patrimonial vigilancia e controle de anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Operacional (Vigilancia) portaria nos préprios
municipais.

Varrigdo Limpeza e conservagdo dos 04 | Exame clinico - admissional / referéncia,

proprios municipais. anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Hemograma - admissional / referéncia, anual
e demissional.
TGP — admissional / referéncia, anual e
demissional.

Coleta de lixo Obs. todos os servidores estdo 03 | Exame clinico - admissional / referéncia,
recolocados em outras anual, de retorno ao trabalho e demissional.
funcdes: auxiliar de motorista
(entrega de merenda escolar);
motorista de Kombi e
jardinagem (limpeza de
pragas).

Cozinha Preparagao de alimentos. 18 | Exame clinico - admissional / referéncia,
(manipulador de alimentos) anual, de retorno ao trabalho e demissional.

Hemograma - admissional / referéncia, anual
e demissional.

VDRL - admissional / referéncia, anual e
demissional.

Coprocultura - admissional / referéncia, anual
e demissional.

Coproparasitolégico - admissional /
referéncia, anual e demissional.

Vaca mecénica Preparagdo de leite de soja, 01 | Exame clinico - admissional / referéncia,
sucos, etc. anual, de retorno ao trabalho e demissional.
(manipulador de alimentos) Hemograma - admissional / referéncia, anual

e demissional.

VDRL - admissional / referéncia, anual e
demissional.

Coprocultura - admissional / referéncia, anual
e demissional.

Coproparasitologico - admissional /
referéncia, anual e demissional.

Padaria Preparagao de pées e bolos. 03 | Exame clinico - admissional / referéncia,
(manipulador de alimentos) anual, de retorno ao trabalho e demissional.

Hemograma - admissional / referéncia, anual
e demissional.

VDRL - admissional / referéncia, anual e
demissional.

Coprocultura - admissional / referéncia, anual
e demissional.

Coproparasitologico - admissional /
referéncia, anual e demissional.

Jardinagem Limpeza de pragas e jardins, 05 | Exame clinico - admissional / referéncia,
plantio de mudas de diversas anual, de retorno ao trabalho e demissional.
plantas ornamentais, poda das
plantas, trabalhos no viveiro
de mudas, etc.

Lavagem e Lavar por completo veiculos e 02 | Exame clinico - admissional / referéncia,

lubrificacéo maquinas, trocar 6leo de anual, de retorno ao trabalho e demissional.

motor, lubrificar com graxa,
etc.

Hemograma - admissional / referéncia, anual
e demissional.

Secdo de Seguranca do Trabalho - Rua Ananias de Carvalho n° 1554, centro tel. 3244-3049.
E-mail: seg.trabalho@ montealto.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Monte Alto — SP
Departamento de Recursos Humanos
Secéo de Seguranga do Trabalho

Carreira

Area de atuagéo

Atividades dentro da area de
atuacao

N° de
servidores
expostos

Exames e periodicidade

Agente de
Apoio
Operacional

Direcdo veicular |

Conduzir veiculos
automotores de pequeno e
médio porte, como peruas e
carros.

22

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Hemograma - admissional / referéncia, anual
e demissional.

Glicemia - admissional / referéncia, anual e
demissional.

Eletrocardiograma - admissional / referéncia,
anual e demissional.

Eletroencefalograma - admissional /
referéncia, bianual e demissional.

Gama-GT - admissional / referéncia, anual e
demissional.

Direcéo veicular |

Conduzir ambulancias do
Servigo de Salde Municipal.

02

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Hemograma - admissional / referéncia, anual
e demissional.

Glicemia - admissional / referéncia, anual e
demissional.

Eletrocardiograma - admissional / referéncia,
anual e demissional.

Eletroencefalograma - admissional /
referéncia, bianual e demissional.

Gama-GT - admissional / referéncia, anual e
demissional.

Direcdo veicular 11

Conduzir veiculos
automotores de grande porte
como caminhdes e dnibus.

53

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Audiometria - admissional / referéncia, no 6°
(sexto) més ap6s a primeira, anual e
demissional.

Hemograma - admissional / referéncia, anual
e demissional.

Glicemia - admissional / referéncia, anual e
demissional.

Eletrocardiograma - admissional / referéncia,
anual e demissional.

Eletroencefalograma - admissional /
referéncia, bianual e demissional.

Gama-GT — admissional / referéncia, anual e
demissional.

Direcgéo veicular 1l

Conduzir ambulancias do
Servico de Saude Municipal.

10

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Hemograma - admissional / referéncia, anual
e demissional.

Glicemia - admissional / referéncia, anual e
demissional.

Eletrocardiograma - admissional / referéncia,
anual e demissional.

Eletroencefalograma - admissional /
referéncia, bianual e demissional.

Gama-GT - admissional / referéncia, anual e
demissional.

Eletricidade

Realizar reparos e ligagdes na
rede elétrica interna dos
préprios municipais,
manutengdo em seméaforos,
instalacdo de equipamentos
elétricos, etc.

(trabalho em altura)

03

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Hemograma - admissional / referéncia, anual
e demissional.

Glicemia - admissional / referéncia, anual e
demissional.

Eletrocardiograma - admissional / referéncia,
anual e demissional.

Eletroencefalograma - admissional /
referéncia, bianual e demissional.

Secdo de Seguranca do Trabalho - Rua Ananias de Carvalho n° 1554, centro tel. 3244-3049.
E-mail: seg.trabalho@ montealto.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Monte Alto — SP
Departamento de Recursos Humanos
Secéo de Seguranga do Trabalho

Carreira

Area de atuagéo

Atividades dentro da area de
atuacao

N° de
servidores
expostos

Exames e periodicidade

Agente de
Apoio
Operacional

Hidraulica

Realizar instalacéo e
manutencgdo em redes de agua
e esgoto internas e externas
dos proprios municipais e
instalar e reparar calhas e
condutores de &guas pluviais,
etc.

03

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Hemograma - admissional / referéncia, anual
e demissional.

Glicemia - admissional / referéncia, anual e
demissional.

Eletrocardiograma - admissional / referéncia,
anual e demissional.

Eletroencefalograma - admissional /
referéncia, bianual e demissional.

Hepatite B, Hepatite C, TGP — admissional /
referéncia, anual e demissional.

Carpintaria

Realizar trabalhos de
confecgdo e manutencéo de
mdveis e utensilios de madeira

02

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Audiometria - admissional / referéncia, no 6°
(sexto) més ap6s a primeira, anual e
demissional.

RX de Térax (poeira organica) - admissional
| referéncia, bianual e demissional.
Hemograma - admissional / referéncia, anual
e demissional.

Alvenaria e
construgao

Realizar trabalhos de
construgdo, manutencao e
reforma em prédios e demais
locais publicos.

24

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Audiometria - admissional / referéncia, no 6°
(sexto) més ap6s a primeira, anual e
demissional.

Hemograma - admissional / referéncia, anual
e demissional.

RX de Térax (poeiras minerais) -
admissional / referéncia, bianual e
demissional.

Alvenaria e
construgao

Realizar trabalhos de
sepultamento e exumagao de
corpos no Cemitério
Municipal.

02

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Audiometria - admissional / referéncia, no 6°
(sexto) més ap6s a primeira, anual e
demissional.

Hemograma - admissional / referéncia, anual
e demissional.

RX de Térax (poeiras minerais) -
admissional / referéncia, bianual e
demissional.

Hepatite B, Hepatite C, TGP — admissional /
referéncia, anual e demissional.

Pintura residencial

Realizar trabalhos de pintura
nos préprios municipais,
sinalizacéo de transito, pintura
de letreiros, pecas de madeira;
utilizando pincéis, pistola de
ar comprimido entre outros
instrumentos.

04

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Hemograma - admissional / referéncia, anual
e demissional.

RX de Térax - admissional / referéncia,
bianual e demissional.

Gama-GT - admissional / referéncia, anual e
demissional.

Secdo de Seguranca do Trabalho - Rua Ananias de Carvalho n° 1554, centro tel. 3244-3049.
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Prefeitura Municipal de Monte Alto — SP
Departamento de Recursos Humanos
Secéo de Seguranga do Trabalho

Carreira

Area de atuagéo

Atividades dentro da area de
atuacao

N° de
servidores
expostos

Exames e periodicidade

Agente de
Apoio
Operacional

Operagdo de
veiculos
semi-pesados.

Operar tratores nos trabalhos
de recolhimento de galhos e
cascalho das vias publicas,
transporte de materiais,
rocagem, aplicagéo de
herbicida, etc.

02

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Audiometria - admissional / referéncia, no 6°
(sexto) més ap6s a primeira, anual e
demissional.

Hemograma - admissional / referéncia, anual
e demissional.

Glicemia - admissional / referéncia, anual e
demissional.

Eletrocardiograma - admissional / referéncia,
anual e demissional.

Eletroencefalograma - admissional /
referéncia, bianual e demissional.

Gama-GT - admissional / referéncia, anual e
demissional.

*Acetil-colinesterase Eritrocitaria ou
Colinesterase Plasmatica ou Colinesterase
Eritrocitaria e plasmatica (sangue total) -
admissional / referéncia, anual e demissional.

*apenas para o trabalhador exposto a aplicacdo
de herbicida.

Operagdo de
veiculos pesados

Operar pa-carregadeira,
motoniveladora, retro-
escavadeira e trator de esteira.

09

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Audiometria - admissional / referéncia, no 6°
(sexto) més ap6s a primeira, anual e
demissional.

Hemograma - admissional / referéncia, anual
e demissional.

Glicemia - admissional / referéncia, anual e
demissional.

Eletrocardiograma - admissional / referéncia,
anual e demissional.

Eletroencefalograma - admissional /
referéncia, bianual e demissional.

Gama-GT — admissional / referéncia, anual e
demissional.

Mecanica pesada

Realizar manutencéo
preventiva e corretiva em
maquinas, caminhdes, dnibus,
veiculos de pequeno porte etc.

Obs. 02 servidores atuam
como professores no SENAI,
Escola Profissionalizante
“ftalo Lanfredi”.

04

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Audiometria - admissional / referéncia, no 6°
(sexto) més apos a primeira, anual e
demissional.

Hemograma - admissional / referéncia, anual
e demissional.

Soldagem

Construir ou reparar pecas e
equipamentos metalicos com o
uso de solda elétrica com
eletrodo revestido, solda
oxiacetileno, magarico de
corte, entre outras ferramentas.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Audiometria - admissional / referéncia, no 6°
(sexto) més ap6s a primeira, anual e
demissional.

Hemograma - admissional / referéncia, anual
e demissional.

RX de Térax - admissional / referéncia,
bianual e demissional.

Secdo de Seguranca do Trabalho - Rua Ananias de Carvalho n° 1554, centro tel. 3244-3049.
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Prefeitura Municipal de Monte Alto — SP
Departamento de Recursos Humanos
Secéo de Seguranga do Trabalho

Grupo Operacional Administrativo

Agente de Apoio Administrativo, Financeiro, Técnico e Fiscal.

Carreira Area de atuacéo Atividades dentro da area de atuacdo N° de Exames e periodicidade
servidores
expostos
Grupo Operacional Coordenacéo Técnica Orientar e coordenar as atividades dos 01 | Exame clinico - admissional /
Administrativo (Mestre de Obras) trabalhadores sob sua responsabilidade referéncia, anual, de retorno ao
Agente de Apoio na realizacdo de obras de construgéo, trabalho e demissional.
Administrativo, manutengao, etc.
Financeiro, Técnico e
Fiscal. Recepcéo Executar tarefas de atendimento ao 06 | Exame clinico - admissional /
publico, preencher formuléarios, atender referéncia, anual, de retorno ao
telefone, tanto na area administrativa, trabalho e demissional.
como da satde.

Escrituracdo Basica Executar tarefas de carater 12 | Exame clinico - admissional /
administrativo que ndo envolvam alto referéncia, anual, de retorno ao
grau de complexidade, como trabalho e demissional.
atendimento ao publico, preencher
formulérios, trabalhos de telefonia, etc.

Escrituracdo Intermediaria | Executar tarefas de carater 52 | Exame clinico - admissional /
administrativo que envolve um grau referéncia, anual, de retorno ao
médio de complexidade. trabalho e demissional.

Escrituracdo Avancada Executar trabalhos de carater 11 | Exame clinico - admissional /
administrativo e financeiro que envolva referéncia, anual, de retorno ao
alto grau de complexidade como trabalho e demissional.
orientagdo no cumprimento de leis,
regulamentos e normas que regem as
posturas municipais.

Telefonia Realizar trabalhos de comunicacéo 03 | Exame clinico - admissional /
telefonica interna e externa. referéncia, anual, de retorno ao

trabalho e demissional.
Audiometria - admissional /
referéncia, no 6° (sexto) més ap6s
a primeira, anual e demissional.

Obras posturas Sanitarias/ | Realizar trabalhos de orientagéo e 06 | Exame clinico - admissional /

Fiscalizacéo | fiscalizagdo no que diz respeito as referéncia, anual, de retorno ao
posturas municipais da Vigilancia trabalho e demissional.
Sanitéria, etc.

Seguranca do Trabalho Realizar trabalhos relativos a seguranca 01 | Exame clinico - admissional /
do trabalhador, como programas de referéncia, anual, de retorno ao
seguranga, normas, palestras, trabalho e demissional.
investigacéo de acidentes, prevencao e
combate a incéndio, etc.

Programacéo Realizar trabalhos relativos a 04 | Exame clinico - admissional /
programagao de computadores e sistemas referéncia, anual, de retorno ao
computacionais. trabalho e demissional.

Manutencao e Suporte Realizar trabalhos de manutengao 02 | Exame clinico - admissional /
preventiva e corretiva em computadores referéncia, anual, de retorno ao
e sistemas. trabalho e demissional.

Telecomunicacdes Efetuar instalagdo, manutencéo e reparos 01 | Exame clinico - admissional /

de aparelhos e equipamentos de
telecomunicagéo, elaborar projetos de
telecomunicagdes, etc.

referéncia, anual, de retorno ao
trabalho e demissional.

Secdo de Seguranca do Trabalho - Rua Ananias de Carvalho n° 1554, centro tel. 3244-3049.
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Carreira Area de atuagéo Atividades dentro da &rea de atuacéo N° de Exames e periodicidade
servidores
expostos

Grupo Operacional Rendas e Tributos Controlar, auditorar e fiscalizar o 03 | Exame clinico - admissional /
Administrativo (Fiscalizagdo I1) cumprimento das obrigagdes tributéarias referéncia, anual, de retorno ao

Agente de Apoio dos contribuintes, da realizagdo da trabalho e demissional.

Administrativo, receita municipal, realizar levantamentos
Financeiro, Técnico e e revisdes fiscais, etc.
Fiscal.

Financas Realizar estudos de mercado, crédito, 01 | Exame clinico - admissional /

(Tesoureiro)

indices de produtividade e outros

indicadores econémicos, elaborar
programas financeiros, calculando
receitas e despesas, etc.

referéncia, anual, de retorno ao
trabalho e demissional.
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> Secéo de Seguranga do Trabalho

Grupo Operacional
Agente da Guarda Civil Municipal

veiculos em situacdes complicadas ou sempre que
determinado, intervir em caso de acidente, incéndio ou
outros sinistros, bem como, prestar os primeiros
SOCOrros as vitimas, etc.

Carreira Area de atuacéo Atividades dentro da area de atuacdo N° de Exames e periodicidade
servidores
expostos
Grupo Agente G.C.M. - | Executar trabalhos de vigilancia nos préprios 24 | Exame clinico - admissional /
Operacional 3° Categoria municipais, adota medidas ostensivas, preventivas ou referéncia, anual, de retorno ao
Agente da Guarda repressivas, visando proteger pessoas ou bens, de trabalho e demissional.
Civil Municipal perigos e atos delituosos, dirigir a circulagao de

Agente G.C.M. - | Executar trabalhos de vigilancia nos préprios 20
3° Categoria municipais, adota medidas ostensivas, preventivas ou
repressivas, visando proteger pessoas ou bens, de
perigos e atos delituosos, dirigir a circulagdo de
veiculos em situagdes complicadas ou sempre que
determinado, intervir em caso de acidente, incéndio ou
outros sinistros, bem como, prestar os primeiros
socorros as vitimas, etc.

Exame clinico - admissional /
referéncia, anual, de retorno ao
trabalho e demissional.

Hemograma - admissional /
referéncia, anual e demissional.
Glicemia - admissional / referéncia,
anual e demissional.
Eletrocardiograma - admissional /
referéncia, anual e demissional.
Eletroencefalograma - admissional /
referéncia, bianual e demissional.
Gama-GT - admissional / referéncia,
anual e demissional.
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Grupo Ocupacional de Apoio da Saude
Agente Especializado em Salde
Carreira Area de atuagio Atividades dentro da area de atuacdo N° de Exames e periodicidade
servidores
expostos
Agente Consultério Marcar consultas, preencher e anotar 02 | Exame clinico - admissional / referéncia,
Especializado em | Dentério fichas clinicas, manter em ordem arquivo anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Saude e fichério, auxiliar no atendimento ao Hemograma - admissional / referéncia,
paciente, etc. anual e demissional.
TGP —admissional / referéncia, anual e
demissional.
Visitagdo Executar trabalhos de visitagdo domiciliar 13 | Exame clinico - admissional / referéncia,
domiciliar | em busca de criadouros do mosquito anual, de retorno ao trabalho e demissional.
Aedes Aegypti e outros vetores, Acetil-colinesterase Eritrocitaria ou
eliminando-os, informado e educando os Colinesterase Plasmética ou Colinesterase
proprietérios do local sobre os seus Eritrocitaria e plasmatica (sangue total) -
perigos e anotando em fichas de controle admissional / referéncia, anual e
técnico dias, horérios e atuagéo. demissional.
Hemograma - admissional / referéncia,
anual e demissional.
TGP — admissional / referéncia, anual e
demissional.
Auxiliar de Executar trabalhos como aplicar injegdes, 35 | Exame clinico - admissional / referéncia,
Enfermagem | soros e vacinas, dentre outros, de anual, de retorno ao trabalho e demissional.

exclusiva atuacéo de profissionais da
saude.

Hemograma - admissional / referéncia,
anual e demissional.

Hepatite B, Hepatite C, TGP — admissional
/ referéncia, anual e demissional.

Secdo de Seguranca do Trabalho - Rua Ananias de Carvalho n° 1554, centro tel. 3244-3049.
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Grupo Ocupacional de Apoio a Educagéo
Agente Especializado em Educacéo
Carreira Area de atuagio Atividades dentro da area de atuacgdo N° de Exames e periodicidade
servidores
expostos
Agente Inspecéo | Executar trabalhos de inspecédo de alunos em 14 | Exame clinico - admissional /
Especializado em todas as dependéncias e adjacéncias de referéncia, anual, de retorno ao
Educacéo estabelecimento de ensino, valendo pela sua trabalho e demissional.
disciplina e seguranga.
Instrucéo Realizar trabalhos de ensino a alunos da rede 32 | Exame clinico - admissional /
(nas areas de esporte e | municipal nas respectivas areas. referéncia, anual, de retorno ao
musica). trabalho e demissional.
Instrugdo Realizar trabalhos de ensino a alunos da rede 01 | Exame clinico - admissional /
(na érea de municipal na area de marcenaria. referéncia, anual, de retorno ao
marcenaria). trabalho e demissional.
Audiometria - admissional /
referéncia, no 6° (sexto) més apds a
primeira, anual e demissional.
Monitoragdo Providenciar a preparacéo do local de trabalho, 65 | Exame clinico - admissional /
(nas areas de teatro, dos materiais, ferramentas, instrumentos e referéncia, anual, de retorno ao
danca de rua, maquinas a serem utilizados, verificando suas trabalho e demissional.
artesanato, recreacao, condigdes e conservacao, visando seguranca e
informatica, hidraulica, | execugdo correta dos trabalhos, determinar a
pneumaética, elétrica, seqiiéncia das operagdes, interpretando e
tornearia, ajustagem explicando, individualmente ou em grupo,
mecanica, mecanica). detalhes dos desenhos ou especificacdes
técnicas, visando orienté-los sobre a forma
correta de execugdo das operagdes, transmitir
conhecimentos tecnolégicos imediatos, efetuar
demonstrages sobre as técnicas operacionais,
manipulando ferramentas, maquinas e
instrumentos, avaliar os resultados da
aprendizagem, aplicando métodos de aferigao
adequados.
Monitoragéo Realizar trabalhos de ensino a alunos da rede 01 | Exame clinico - admissional /
(na area de municipal na &rea de marcenaria. referéncia, anual, de retorno ao
marcenaria). trabalho e demissional.
Audiometria - admissional /
referéncia, no 6° (sexto) més apos a
primeira, anual e demissional.
Agente de Educacéo Executar trabalhos, de direcéo de grupos de 85 | Exame clinico - admissional /
Infantil criangas, acompanhando e participando de seus referéncia, anual, de retorno ao
deveres escolares, orientando quanto a higiene, trabalho e demissional.
educacdo e alimentagdo, visando desenvolver os
niveis, afetivos e sensorio motor.
Desenvolvimento Realizar atividades que incentive a preservagao 03 | Exame clinico - admissional /

cultural |

do patrimdnio histdrico cultural da cidade,
realizar atividades de resgate da cultura dentro
do contexto da histéria local, regional, estadual e
nacional, desenvolver atividades inerentes a
cultura, seja no teatro, na musica, na televiséo,
no cinema e nas obras artisticas e literarias.

referéncia, anual, de retorno ao
trabalho e demissional.
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Grupo Ocupacional Universitario

(Carreiras Isoladas)

Carreira Area de atuagio Atividades dentro da area de atuacdo N° de Exames e periodicidade
servidores
expostos
Grupo Clinica Médica / Executar trabalhos que requerem constante 13 | Exame clinico - admissional / referéncia,
Operacional Especialidades nas areas; esfor¢o mental e visual, pois prestam anual, de retorno ao trabalho e
Universitario clinico geral, emergéncia assisténcia médica em pronto socorro, demissional.
Carreiras isoladas | em pediatria, fitoterapia, postos de satde, escolas e creches Hemograma - admissional / referéncia,
otorrinolaringologista, municipais, bem como elaboraram, anual e demissional.
neonatalogista, executam e avaliam planos, programas e RX de Térax - admissional / referéncia,
emergéncialista, subprogramas de satde publica. bianual e demissional.
ginecologista, psiquiatra, Hepatite B, Hepatite C, TGP —
anestesiologista, admissional / referéncia, anual e
hematologista, pediatra, demissional.
oftalmologista,
cardiologista, ortopedista,
infectologista.
Planejamento / Executar trabalhos que se destinam a 01 | Exame clinico - admissional / referéncia,
Construcéo estudar, avaliar e elaborar projetos de anual, de retorno ao trabalho e
Engenheiro civil engenharia, bem como coordenar e demissional.
fiscalizar sua execugéo.
Reabilitacéo e Realizar trabalhos se destinam a elaboragao 11 | Exame clinico - admissional / referéncia,
reintegrac&o social e execugao de programas de assisténcias e anual, de retorno ao trabalho e
Assistente Social apoio a grupos especificos de pessoas, demissional.
visando seu desenvolvimento e integracdo
na comunidade.
Clinica Médica / Executar trabalhos que se destinam a 03 | Exame clinico - admissional / referéncia,
Reabilitagdo Oral prestar assisténcia fonoaudioldgica nas anual, de retorno ao trabalho e
Fonoaudidlogo unidades municipais de salde e educacéo, demissional.
para restauracdo da capacidade de
comunicagao dos pacientes.
Clinica Médica / Realizar trabalhos que se destinam a 04 | Exame clinico - admissional / referéncia,
Reabilitacdo Corporal prestar assisténcia fisioterapica a anual, de retorno ao trabalho e
Fisioterapeuta pacientes e acidentados nas unidades demissional.
municipais de sadde e de educagao. Hemograma - admissional / referéncia,
anual e demissional.
Todas as areas do direito Executar trabalhos que se destinam a 01 | Exame clinico - admissional / referéncia,
Procurador Municipal prestar assisténcia em assuntos de natureza anual, de retorno ao trabalho e
juridica, bem como representar judicial e demissional.
extrajudicialmente o Municipio.
Clinica Médica Executar trabalhos que se dedicam ao 02 | Exame clinico - admissional / referéncia,
Terapeuta Ocupacional tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo anual, de retorno ao trabalho e
de pacientes portadores de deficiéncias demissional.
fisicas e/ou psiquicas, promovendo Hemograma - admissional / referéncia,
atividades para ajuda-los na sua anual e demissional.
recuperagao e integracdo social.
Planejamento / Executar trabalhos que se destinam a 01 | Exame clinico - admissional / referéncia,

Alimentacédo Popular
Nutricionista

(manipulador de

alimentos)

(Obs. atua na fungdo com
0 cargo de Coordenador
de Alimentacéo Escolar).

planejar, coordenar e supervisionar servicos
ou programas de nutri¢do e alimentacéo,
avaliando o estado de caréncias nutricionais
da comunidade para elaboragéo de
cardapios especificos.

anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Hemograma - admissional / referéncia,
anual e demissional.

VDRL - admissional / referéncia, anual e
demissional.

Coprocultura - admissional / referéncia,
anual e demissional.
Coproparasitolégico - admissional /
referéncia, anual e demissional.
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Carreira Area de atuagéo Atividades dentro da area de atuagéo N° de Exames e periodicidade
servidores
expostos
Grupo Enfermagem Padrédo Executar trabalhos se destinam a planejar, 02 | Exame clinico - admissional / referéncia,
Operacional Enfermeiro organizar, supervisionar e executar 0s anual, de retorno ao trabalho e
Universitario servigos de enfermagem em postos de demissional.
Carreiras isoladas salde, prontos socorro, escolas e creches Hemograma - admissional / referéncia,
municipais, bem como participar da anual e demissional.
elaboragéo de programas de sadde publica. RX de Térax - admissional / referéncia,
bianual e demissional.
Hepatite B, Hepatite C, TGP —
admissional / referéncia, anual e
demissional.
Clinica Médica / Executar trabalhos que se destinam a 21 | Exame clinico - admissional / referéncia,
Reabilitacdo Oral prestar assisténcia odontolégica em postos anual, de retorno ao trabalho e
Cirurgido - Dentista de saude, escolas e creches municipais, demissional.
bem como, planejar, realizar e avaliar Hemograma - admissional / referéncia,
programas de salde pUblica. anual e demissional.
RX de Térax - admissional / referéncia,
bianual e demissional.
Hepatite B, Hepatite C, TGP —
admissional / referéncia, anual e
demissional.
Manipulagéo e Anélise Executar tarefas diversas relacionadas com 03 | Exame clinico - admissional / referéncia,
Farmacéutico — a composicéo e fornecimento de anual, de retorno ao trabalho e
Bioquimico medicamentos e outros preparados. demissional.
Planejamento e Executar trabalhos que se destinam a 01 | Exame clinico - admissional / referéncia,
Construcéo elaboragdo e execugdo de projetos anual, de retorno ao trabalho e
Arquiteto arquitetdnicos de edificios, interiores, demissional.
monumentos e outras obras, estudando
caracteristicas e preparando programas e
métodos de trabalho e especificando os
recursos necessarios, para permitir a
construgdo, montagem e manutencao.
Clinica Médica / Executar trabalhos que se destinam a 02 | Exame clinico - admissional / referéncia,
Veterinério planejar e executar campanhas e servicos anual, de retorno ao trabalho e
Médico-Veterinario de fomento e assisténcia técnica demissional.
relacionada com a saude animal e a saide Hemograma - admissional / referéncia,
publica. anual e demissional.
RX de Térax - admissional / referéncia,
bianual e demissional.
Hepatite B, Hepatite C, TGP —
admissional / referéncia, anual e
demissional.
Clinica Médica / Executar trabalhos que se destinam a 08 | Exame clinico - admissional / referéncia,

Reabilitacdo Social
Psic6logo

aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execucéo
de atividades nas areas clinica, social,
educacional e do trabalho.

anual, de retorno ao trabalho e
demissional.
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DEMAIS CARREIRAS NAO RELACIONADAS NO ANEXO VIIlI,
DESCRIGCOES, HABILIDADES E COMPETENCIAS DOS CARGOS E EMPREGOS DO QUADRO DE PESSOAL

PERMANENTE.

Area de atuagio

Atividades dentro da area de atuacdo

N° de
servidores
expostos

Exames e periodicidade

Assessor Técnico de
Desenvolvimento Social

Realizar trabalhos de carater administrativo
na area de Desenvolvimento Social.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Assessor Técnica Educacional |

Realizar trabalhos de carater administrativo
na area educacional.

05

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Assessor Técnica Educacional |1

Realizar trabalhos de carater administrativo
na area educacional.

03

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Assessor Técnico |

Realizar trabalhos de carater administrativo
em diversas areas da Prefeitura Municipal.

07

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Assessor Técnico Il

Realizar trabalhos de carater administrativo
em diversas areas da Prefeitura Municipal.

05

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Assessor Técnico 111

Realizar trabalhos de carater administrativo
em diversas areas da Prefeitura Municipal.

07

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Assistente Técnico da Ouvidoria

Realizar trabalhos de carater administrativo
na Ouvidoria da Prefeitura Municipal.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Assistente Técnico Operacional

Realizar trabalhos de carater administrativo.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Barbeiro

Realizar trabalhos de corte de cabelo.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Coordenador de Programa de
Medicamento de Alto Custo

Realizar trabalhos de carater administrativo
na gestdo do respectivo programa.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Coordenador da Escola
Profissionalizante

Realizar trabalhos de carater administrativo

na coordenacéo da Escola Profissionalizante.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Coordenador de Servicos e Controle
de Frota

Realizar trabalhos de carater administrativo
no controle da frota de veiculos municipal.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Coordenador de Controle de Pessoal

Realizar trabalhos de carater administrativo
na Secretaria de Educagéo no controle de
pessoal

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Coordenador de Gestdo Participativa

Realizar trabalhos de carater administrativo
na area de Gestdo Participativa.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Coordenador da Defesa Civil

Realizar trabalhos de carater administrativo
na area de Defesa Civil.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.
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Area de atuagéo

Atividades dentro da area de atuagéo

N° de
servidores
expostos

Exames e periodicidade

Coordenador de Agronegécios

Realizar trabalhos de carater administrativo
na area de Agronegdcios.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Coordenador de Campanha de
Prevencgéo

Realizar trabalhos de carater administrativo
na respectiva area do setor de sadde.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Coordenador de Comunicagdo
Social

Realizar trabalhos de carater administrativo
na area de Comunicacéo Social.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Coordenador de Creches

Realizar trabalhos de carater administrativo
na gestdo das creches do municipio.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Coordenador de Esportes

Realizar trabalhos de carater administrativo
na éarea de lazer do municipio junto ao Del -
Departamento de Esporte e Lazer.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Coordenador de Farmacia

Realizar trabalhos de carater administrativo
na Farmécia Municipal.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Coordenador de Lazer

Realizar trabalhos de carater administrativo
na area de lazer do municipio junto ao Del -
Departamento de Esporte e Lazer.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Coordenador de Obras e Transporte

Realizar trabalhos de carater administrativo
na coordenacéo de atividades realizadas junto
ao Departamento de Obras e Servigos
Plblicos.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Coordenador de Saude Bucal

Realizar trabalhos de carater administrativo
no comando da equipe de cirurgides-dentistas
da rede municipal.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Coordenador de Servicos Publicos

Realizar trabalhos de carater administrativo
no comando das equipes de limpeza publica.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Coordenador de Vigilancia Sanitéria
e Epidemiolégica

Realizar trabalhos de carater administrativo
na Vigilancia Sanitéria e Epidemioldgica do
municipio. (Obs. também exerce a funcéo
de fisioterapeuta).

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Hemograma - admissional / referéncia,
anual e demissional.

Coordenador do CEREM

Realizar trabalhos de carater administrativo
no CEREM.

02

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Coordenador do Conservatdrio
Musical
(Msica)

Realizar trabalhos de carater administrativo
no Conservatério Municipal.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Coordenador do Centro de
Convivéncia da Melhor Idade.

Realizar trabalhos de carater administrativo
no Centro de Convivéncia da Melhor Idade.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Coordenador Administrativo do
Conservatdrio Musical

Realizar trabalhos de carater administrativo
no Conservatério Municipal.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.
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Prefeitura Municipal de Monte Alto — SP
Departamento de Recursos Humanos
Secéo de Seguranga do Trabalho

Area de atuagéo

Atividades dentro da area de atuacéo

N° de
servidores
expostos

Exames e periodicidade

Coordenador do PROCON

Realizar trabalhos de carater administrativo
na gestdo do PROCON - Programa de
Orientacéo e Protecdo ao Consumidor

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Diretor da Escola Profissionalizante

Realizar trabalhos de carater administrativo
na diregdo da Escola Profissionalizante.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Diretor de Departamento

Realizar trabalhos de carater administrativo
na direcdo de diversos departamentos do
municipio.

15

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Diretor do Conservatério Musical

Realizar trabalhos de carater administrativo
na direcdo do Conservatdrio.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Diretor do Museu Histérico

Realizar trabalhos de carater administrativo
na dire¢do do Museu Historico.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Diretor do Museu Paleontolégico

Realizar trabalhos de carater administrativo
na diregdo do Museu Paleontoldgico.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Diretora de Escola

Realizar trabalhos de carater administrativo
na diregdo de escolas municipais. (EMEI —
Prof. Thyrso).

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Encarregado de Obras e Servicos

Realizar trabalhos de carater administrativo
no respectivo setor. (CRAS Vera Cruz).

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Encarregado do Préprio Municipal

Realizar trabalhos que se destinam a

conservagdo de prédios publicos municipais.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Encarregado de Creches

Realizar trabalhos de carater administrativo
em Centros de Educagdo Infantil.

03

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Encarregado de Secretaria

Realizar trabalhos de carater administrativo
na respectiva area.

02

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Encarregado do ICMS

Realizar trabalhos de carater administrativo
na gestdo do ICMS arrecadado pelo
municipio.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Encarregado do Setor de Estradas

Realizar trabalhos na respectiva area.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Encarregado do Setor de Recursos
Humanos

Realizar trabalhos de carater administrativo
na gestao de pessoal.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Gerente de Diviséo

Realizar trabalhos de carater administrativo
em diversos departamentos do municipio.

03

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Langador

Realizar trabalhos de carater administrativo
na langadoria do municipio.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.
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Prefeitura Municipal de Monte Alto — SP
Departamento de Recursos Humanos
Secéo de Seguranga do Trabalho

Area de atuagéo

Atividades dentro da area de atuacao

N° de
servidores
expostos

Exames e periodicidade

Motorista do Gabinete

Realizar trabalhos de transporte do prefeito
municipal e vereadores.

02

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Hemograma - admissional / referéncia,
anual e demissional.

Glicemia - admissional / referéncia, anual
e demissional.

Eletrocardiograma - admissional /
referéncia, anual e demissional.
Eletroencefalograma - admissional /
referéncia, bianual e demissional.
Gama-GT — admissional / referéncia,
anual e demissional.

PEB | Ensino Infantil

Realizar trabalhos de ensino infantil.

140

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Professor | Ensino Fundamental

Realizar trabalhos de ensino infantil.

77

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Professor Il Ensino Fundamental

Realizar trabalhos de ensino infantil.

76

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Professor de Educagéo Especial

Realizar trabalhos de ensino infantil especial.

23

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Professor de MUsica

Realizar trabalhos de ensino musical.

15

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Professor 111 - Educagéo Fisica

Realizar trabalhos de ensino.

13

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Prefeito Municipal

Realizar trabalhos de carater administrativo
na diregdo do municipio.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Vice-Prefeito

Realizar trabalhos de carater administrativo
na gestdo do municipio.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Secretaria de Gabinete

Realizar trabalhos de carater administrativo
junto ao prefeito municipal.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Secretario Municipal

Realizar trabalhos de carater administrativo
como administrador das Secretarias
Municipais..

07

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Sub-Contador

Realizar trabalhos de carater administrativo
na area de contabilidade.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Sub-Prefeito
(Distrito de Aparecida do Monte
Alto)

Realizar trabalhos de carater administrativo
na gestéo do Distrito de Aparecida do Monte
Alto.

01

Exame clinico - admissional / referéncia,
anual, de retorno ao trabalho e
demissional.
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Prefeitura Municipal de Monte Alto — SP
Departamento de Recursos Humanos
Secéo de Seguranga do Trabalho

Area de atuagéo Atividades dentro da area de atuagéo N° de Exames e periodicidade
servidores
expostos
Supervisor de Farmacia Realizar trabalhos de carater administrativo 01 | Exame clinico - admissional / referéncia,
na farmécia municipal. anual, de retorno ao trabalho e
demissional.
Agente de Seguranca | Realizar trabalhos relativos a seguranca 01 | Exame clinico - admissional / referéncia,

patrimonial e pessoal.

anual, de retorno ao trabalho e
demissional.

Total de servidores em 10/05/2010 = 1413 servidores.
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Prefeitura Municipal de Monte Alto — SP

Departamento de Recursos Humanos
Secéo de Seguranga do Trabalho

Tabela 01 - Nimero de exames a serem realizados no PCMSO (com base no nimero de servidores em 10/05/2010).

TIPO DE EXAME

PERIODICIDADE

QUANTIDADE

Exame Clinico

Referéncia / anual / admissional /
demissional / de retorno ao trabalho /
de mudanca de funcéo (readaptacéo) /
a critério médico.

1416 de referéncia.

296 admissional.

241 demissional.

101 de retorno ao trabalho.
26 de mudanca de funcéo
(readaptacdo).

Total anual = 2077 exames.

Audiometria Referéncia / anual / a critério médico. | 118
Hemograma Referéncia / anual / a critério médico. | 503
RX de térax Referéncia / bianual / a critério 90
médico.
Hepatite B Referéncia / anual / a critério médico. | 131
Hepatite C Referéncia / anual / a critério médico. | 131
TGP Referéncia / anual / a critério médico. | 295
Gama-GT Referéncia / anual / a critério médico. | 140
Acetil-colinesterase Eritrocitaria ou Colinesterase | Referéncia/anual / a critério médico.
Plasmatica ou Colinesterase 16
Eritrocitaria e plasmética (sangue total)
VDRL Referéncia / anual / a critério médico. | 40
Coprocultura Referéncia / anual / a critério médico. | 40
Coproparasitologico Referéncia / anual / a critério médico. | 40
Glicemia Referéncia / anual / a critério médico. | 136
Eletrocardiograma Referéncia / anual / a critério médico. | 136
Eletroencefalograma Referéncia / bianual / a critério 136

médico.
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