PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALTO
Secretaria da Educacao

Resolugao n° 02/2026

Dispée sobre o processo de avaliagdo de desempenho de todos os servidores
contratados pelo processo seletivo 01/2026 que atuam na pasta da Secretaria da
Educacéo da Prefeitura de Monte Alto

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes legais que |he
sdao conferidas, considerando a necessidade de avaliar os servidores que em
conformidade com as normas pertinentes, e considerando o interesse publico em
assegurar a eficiéncia e a qualidade do servico prestado no ambito da educagéo,
resolve:

Artigo 1 — O processo de avaliagdo dos servidores que atuam na Pasta da
Secretaria da Educagao, aplicar-se-a com a finalidade de avaliar o desempenho de
cada profissional no cumprimento de suas atribui¢des;

§ 1° — A avaliagdo do seu desempenho subsidiara a decisdo quanto a
permanéncia do profissional em sua fungédo, visando o desenvolvimento das
competéncias, assiduidade, engajamento e do cumprimento das atribuicdes previstas.

Artigo 2 - O processo de avaliacdo desenvolver-se-a4 na conformidade das
seguintes etapas:

| — de avaliagdo feita pela Gestdo das EMEBs, observando o desempenho
profissional e competéncias de cada contratado.

Il — da consolidagéo da avaliagéo final: etapa em que se fara a combinagao da

avaliagdo das competéncias e da avaliagdo do resultado do cumprimento das acoes
planejadas.

Il - de calibragem da avaliagdo das competéncias: etapa em que a concluséo
da avaliagao feita pela Equipe Gestora, nas EMEBSs, sera decisiva para a permanéncia
do profissional ou término do contrato no prazo de 90 (noventa dias) a contar do inicio
do contrato.

IV — devolutiva da avaliagéo final: etapa em que o profissional recebera o
feedback da concluséo a que chegar sua avaliagéo final, tomando ciéncia, pela Equipe
Gestora da EMEB em que atua da continuidade ou término do seu contrato:

Artigo 3 - A avaliagdo da atuacdo do profissional, sera realizada mediante
questionario, de forma individual e confidencial, pelos responsaveis diretos, ou seja, a
Equipe Gestora, a partir de informagdes objetivas, acerca de sua assiduidade e do
cumprimento das a¢des planejadas por cada profissional.
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Paragrafo unico — A Equipe Gestora de cada escola serdo os respons.éveis
diretos pela avaliagdo dos profissionais e continuidade dos mesmos na Unidade

Escolar;

Artigo 4 — A pontuagdo de todos os aspectos avaliados, relativamente a cada
profissional, devera considerar a escala de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

§ 1°- A avaliagéo da atuagéo do profissional, que se dara mediante a apuragao
do cumprimento de suas fungdes, sera consignada como se segue de acordo com 0s
critérios dos anexos | e Il, desta resolugédo com a seguinte pontuagao:

e com pontuagdo de 0 a 2,0 - insuficiente
e com pontuagéo de 3,0 a 4,0 — regular

e com pontuagao de 5,0 a 7,0- bom

e com pontuagédo de 8,0 a 10,0- étimo

§ 2° - Na continuidade da apuragéo do cumprimento das agdes planejadas,
deveréao ser computadas as auséncias do profissional, em seu registro de frequéncia,
referente aos 90 (noventa) dias iniciais de trabalho em curso, aplicando-se o indicador
de assiduidade como redutor da pontuagdo obtida na apuragdo, na seguinte
conformidade:

a — até 4 auséncias, o professor ndo podera ter nota maior que 4,0 exceto TRE,
Licenca Nojo, Gala e Maternidade, no que diz respeito ao item 1 do questionario
avaliativo;

b - para dar continuidade ao contrato, o professor devera atingir a média igual
ou superior a 50.

Paragrafo Unico — A Equipe Gestora, Sede do professor, seré responsavel pelo
fechamento e entrega da avaliagéo, caso o professor atue em duas ou mais Unidades
Escolares, as mesmas deverao realizar a avaliagdo em conjunto;

Artigo 5 — Dentro do processo de avaliagido de desempenho, a busca ativa
deve ser considerada como um aspecto fundamental da acdo pedagogica que
contribui diretamente para a melhoria continua do processo de ensino-aprendizagem.
Avaliar a atuagéo de profissionais nas Salas de Leitura e Salas de Recurso deve ir
além da analise dos resultados académicos dos alunos, incorporando também a
qualidade do acompanhamento realizado pelos educadores. Na diminuicdo severa da
quantidade de alunos, a sala sera fechada.

Artigo 6 - Os profissionais envolvidos no processo de avaliacdo, de que trata

esta Resolugao, deverdo assegurar a veracidade das informacgdes fornecidas, através
de portfolios e outros documentos que a escola julgar necessarios:

Artigo 7 - A etapa devolutiva da avaliagdo final com o correspondente
encaminhamento sera realizada pela Unidade Escolar Sede do profissional avaliado.
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Paragrafo unico — Independentemente do disposto no caput deste artigo,
sempre que a avaliagdo de um profissional implicar na cessagao de seu contrato com a
Prefeitura Municipal, a decisdo final sera comunicada pelos Diretores da Unidade

Escolar/SEDE, ficando o mesmo impossibilitado de assumir aulas na rede municipal
durante o ano de 2026.

Artigo 8 — Esta Resolugao entrara em vigor na data da sua publicacéo.

Monte Alto, 14 de janeiro de 2026.

Secreétdria de Educagdo de Monte Alto



