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RESOLUGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO N°.01/2026

Dispde sobre o processo de Atribuicdo de Turmas/Sede, Classes e Aulas para
os Profissionais Temporarios (Processo Seletivo) da Rede Municipal de Ensino de

Monte Alto para o ano letivo de 2026.

Artigo 1 — A atribuicdo de Sedes, Classes e/ou Aulas obedecerdo aos seguintes

critérios:
1) Na SME ou em local a ser definido:

a) O processo de atribuicdo seguird a mesma ordem de classificagao crescente do
Processo Seletivo em vigéncia. Caso o candidato ndo esteja presente, ou nao se faca
representar legalmente, entender-se- & como falta de interesse do mesmo e,
consequentemente, sua desisténcia pela vaga, devendo a mesma ser oferecida para

o préximo candidato da lista.

b) A lista de classificagdo seguird a chamada até o Ultimo candidato, antes de ser

iniciada novamente.

Artigo 2 - A carga horaria atribuida aos PEB Il do Processo Seletivo dar-se-a de
acordo com a quantidade de aulas disponiveis, respeitando a Lei Complementar 339
de 04/12/2012. O docente devera, no momento da atribuigdo, escolher o maior
ntmero de aulas possivel, com no minimo 24 horas semanais, sendo: 16 (dezesseis)
horas de atividades com alunos e 8 (oito) horas de Trabalho Pedagégico, das quais:
02 (duas) horas de atividades coletivas, de acordo com a Lei Complementar 483, de
16 de junho de 2020, 03 (trés)horas de trabalho individual na escola e 03 (trés) horas

em local de livre escolha.
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Paragrafo 1° — O PEB Il que, no momento da atribui¢éo inicial, ndo completar a carga
horaria minima de 24 horas semanais, deverd, obrigatoriamente, participar das
atribuicbes durante o ano letivo, até completa-la, sob pena de perder as aulas
atribuidas de carga horaria minima inicial.

Paragrafo 2° — O ultimo PEB Il que tenha atribuido sua carga, caso o saldo
remanescente de aulas seja inferior ao numero minimo necessario para uma nova
contratacéo, devera assumir a totalidade de aulas.

Artigo 3 - O Docente, Agente de Educacdo Infantil, Monitor de Recreacéo ,
contratado através de Processo Seletivo que faltar injustificadamente, durante 15
(quinze) dias sucessivos ou 30 (trinta) dias intercalados durante a vigéncia do
contrato, computadostodos os dias da semana, perdera a Carga Suplementar e ficara

impedido de participar de novas atribuicées no ano letivo vigente.

Artigo 4 — Os servidores regidos por esta Resolucdo serdo submetidos a uma
avaliagdo de desempenho até 90 (noventa ) dias do inicio do seu contrato, a ser
realizada por seu superior imediato, observados os critérios estabelecidos pela

Secretaria competente.

Paragrafo 1° A avaliagdo de desempenho tera por finalidade verificar a assiduidade,
pontualidade, eficiéncia, responsabilidade, cumprimento das atribuicbes e demais

requisitos inerentes ao cargo ou fungéo exercida.

Paragrafo 2° Constatada a nao aptidao do servidor na avaliagdo citada, devidamente
fundamentada e registrada em instrumento préprio, podera ser promovido o

encerramento do contrato, assegurado o direito & ciéncia do resultado.

Paragrafo 3° O encerramento do contrato de que trata o § 2° deste artigo dar-se-a por
ato administrativo da autoridade competente, sem que disso decorra direito a

indenizacao, ressalvados os direitos legalmente assegurados
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Artigo 5 - As classes e/ou aulas remanescentes, ou que virem a surgir para substituicao
durante o ano, serdo oferecidas aos candidatos interessados, na sede da SME,

conforme cronograma a ser publicado posteriormente.

Artigo 6 — Os profissionais contratados através de Processo Seletivo deverao ter
fixada sua Sede de Controle de Frequéncia na Unidade Escolar, onde tenha o maior
numero de aulas atribuidas, somente podendo ser mudada a sede se o docente, no
decorrer do ano, vier a perder a totalidade das aulas anteriormente atribuidas naquela

Unidade, sempre consultando a SME.

Artigo 7 — Os docentes que no decorrer do ano letivo, caso haja encerramento da
eventualidade ou licenga de tempo determidado utilizados em sua contratagéo, poderao
optar por manter a carteira aberta para substituicéo, tendo prioridade nas atribuicdes
subsequentes, ou encerrar o contrato, ndo podendo mais ser contratado no ano de
2026.

Paragrafo 1° - O docente devera se apresentar em sua Sede de Frequéncia no
primeiro dia de trabalho. Caso n&o se apresente sera considerado abandono e

perdera o vinculo.

Paragrafo 2° — Os docentes que perderem suas aulas, mesmo permanecendo com
a carteira aberta para substituicoes, terdo interrompidas as atividades de HTPC ,
portanto nao receberao certificado de qualquer formacdo oferecida nesses

momentos.

Paragrafo 3° — Os docentes com carteira aberta para substituicdo deverao participar
das atribuicdes subsequentes, sendo prioridade assumir as salas disponiveis para

atribuicéo, salvo no caso de impedimento por acumulo legal.

Paragrafo 4° — Os docentes com carteira aberta para substituicdo deverdo manter o
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minimo de 100 horas aulas trabalhadas no més. Caso o professor nao atingir o

minimo de substituicdo por dois meses, podera ter o contrato encerrado.

Paragrafo 5° - Os docentes, com carteira aberta para substituicio, no prazo de até
15 dias combinados com o Diretor da Escola, n&o realizam o HTPC.

Artigo 8 - Todos os Profissionais da Educagao regidos por esta Resolugéo, que
tiverem Sedes, Turmas, Classes/Aulas atribuidas para o ano letivo de 2026, ficam
automaticamente, convocados a participagédo de qualquer formagéo oferecida pelo
municipio, sendo estas pelo estabelecimento de convénios entre orgaos oficiais ou
poriniciativa prépria da Secretaria Municipal de Educagao, bem como dos periodos
de planejamento, conselho de classe/ano e outras atividades pertinentes
relacionadas ao desenvolvimento de suas fungdes. O docente que, por
qualquer motivo, ndo respeitar este artigo assinara documentacio de ciéncia

assumindo as consequéncias de sua decisio.

Paragrafo Unico — Os docentes que tiverem atribuidas aulas, nos anos e/ou etapas
0s quais serdo aplicadas as avaliagdes oficiais externas e internas, ficam vinculados
a obrigatoriedade de participarem de todo o Processo: avaliagdes internas,
preparagao, aplicagéo e corregdo dos simulados durante o ano letivo e aplicagdo das
avaliagbes externas, além da participagdo em projetos vinculados a Secretaria
Municipal de Educacéo.

Artigo 9 — Para toda e qualquer atribuicdo de Aulas e/ou Classes e Sede durante o
ano, o candidato devera comparecer as sessdes de atribuicdo, munido de todos os
documentos. Caso a documentagéo a ser apresentada ndo esteja completa, ndo

havera a efetivacao da contratagéo. A lista de documentos é composta por:

Documentos originais

a) Horario de trabalho atualizado (horario Unico), fornecido pela secretaria da
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escola, sede de controle de frequéncia, também atualizado, a fim de viabilizar a nova
atribuicdo, compatibilizando horarios de aulas, horario de HTPC e HTPI,
normatizados pela Resolugdo 06/2023. Também serdo consideradas as distancias
entre as Unidades Escolares para efeito de acumulo;

b) 1(uma) foto 3x4,

Cépia dos sequintes documentos
¢) RG;

d) CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Certidao de Nascimento ou Casamento;

g) Reservista, no caso de candidado do sexo masculino;

h) PIS/PASEP;

i) Comprovante de Residéncia atualizado;

j) Diploma (frente e verso) exigido para ingresso ou Certificado de Conclusao de
Curso, para o cargo que ocupara conforme exigido no Edital do Processo Seletivo, valido por 12
meses apos o término do curso.

k) Antecedentes Criminais atualizado;

) Situagdo Regular do CPF;

m) Situacédo regular com a Justica Eleitoral;

n) Carteira de Trabalho Digital — Print da pagina inicial com dados de identificagéo
(Anexo ll, se possuir);

o) Cartéo alimentagéo (se possuir);

p) NUmero da conta salario: no Banco Caixa Econémica Federal (se possuir);

q) Declaragdo de Imposto de Renda (se possuir);

r) Declaragdo para acumulo,ou seja, horario Unico, emitida pela Escola a qual
estiver ministrando aulas, no ano vigente.

s) No caso de Declaragdo, o nomeado nao podera ser funcionario publico.

Filhos menores de 18 anos, cépia dos documentos de cada filho:
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t) Certidao de Nascimento;
u) Carteira de Vacinagéo;
v) CPF;

w) Declaracéo de escolaridade (acima de 4 anos e menores de 18 anos).

Artigo 10 — Fica expressamente vetada a atribuicdo de Sede, Classes e/ou Aulas:

- Ao Docente, Agente Especializado em Educacédo — Monitoragcdo, Agente de
Educacao Infantil, classificados, que estejam cumprindo penalidade decorrente de
Sindicancia ou Processo Administrativo disciplinar;

- Ao que tenha sido demitido, mediante Processo Administrativo Disciplinar nos
ultimos 05 (cinco) anos;

- Apds a atribuigdo, o docente ndo podera desistir de parte da sua jornada de
trabalho, caso isso aconteca perdera suas aulas na totalidade;

- Ao Docente, Agente de Educagdo Infantii e Monitor de Recreagdo que tenha
desistido de sua Sede, Aulas ou/ Classe, ou opte por encerrar o contrato, 0 mesmo

ficara impedido de participar de atribuic&o durante o ano letivo de 2026.

Artigo 11 — A atribuicdo de aulas para o ano letivo de 2026 esta especificada em
cronograma, que é parte integrante desta Resolugdo. O ndo comparecimento do
candidato implicara no reconhecimento de seu desinteresse, o que permitira a
Secretaria de Educacédo atribui-la ao candidato seguinte, respeitando a ordem de

classificacdo do Processo Seletivo vigente.

Artigo 12 - Fica assegurado & SME o direito de rescindir o contrato de trabalho dos
Docentes, Agentes de Educagdo Infantil, Inspetores, Monitores de alunos e
Monitores de Recreacdo do Processo Seletivo, que tiverem o nimero de alunos, de
sua sala de aula ou projetos, reduzidos abaixo do minimo necessario, estabelecidos

pelas Resolugdes Vigentes.

Artigo 13 — As Agentes de Educagéo Infantil contratadas pelo Processo Seletivo
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